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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

 فريق أعداد الدراسة الذاتيه
 

 المهام المطلوبه الوظيفة  الأسم 

 الإشراف العام علي فريق العمل  عميد المعهد أ.د/اسامه عزت عبد اللطيف

 وكيل المعهد لشئون الطلاب والامتحانات  ا.د/ايهاب بغدادي حنا مطر 
المساهمه في الجزء الخاص  

 بالموارد 

الاستشارة الفنية والمراجعه متقدي مدير وحدة ضمان الجودة  د/شريف احمد محمد البشلاوي  

التشييد  برنامج هندسة الجودة ب منسق د/ محمد فتحي فرج 
 والبناء 

التنسيق بين أعضاء المعايير  
 وتجميع الدراسة الذاتية

التشييد والبناءرئيس قسم هندسة  أ.م.د/مصطفي عبد المحسن مصطفي  مسئول أعداد المعيار الاول 

التشييد والبناءمدرس بقسم هندسة  د/محمد محمود محمد مسعود  مسئول أعداد المعيار الاول 

فرج  د/محمد فتحي التشييد والبناءمدرس بقسم هندسة    مسئول أعداد المعيار الثاني  

شيماء احمد محمد / م.م الميكاترونيات بقسم هندسة  مساعد مدرس   مسئول أعداد المعيار الثالث  

التشييد والبناءبقسم هندسة  مساعد مدرس م/اسلام محمد سعد   مسئول أعداد المعيار الرابع 

 مسئول أعداد المعيار الخامس  مهندس معمل بقسم هندسة الميكاترونيات  م/ماريان وليم سليمان 

م/ابانوب رفعت نسيم م. التشييد والبناءبقسم هندسة مساعد مدرس    مسئول أعداد المعيار السادس  

رمضان  د/ايهاب هديب التشييد والبناءمدرس بقسم هندسة    مسئول أعداد المعيار السابع  
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 البيانات الوصفية عن البرنامج 

 أولاً  : بيانات عن المؤسسة : 
 معهد تعليم عالى       اسم المؤسسة : المعهد العالى  للهندسة        نوع المؤسسة:

  18/10/1994 تاريخ التأسيس:

 الحادى عشر    الحي:         اكتوبر       -6 المدينة: محافظة الجيزة        الموقع الجغرافي:
 الإنجليزية  لغة الدراسة:   سنوات   5 مدة الدراسة:

 القيادة الأكاديمية: •

 رؤساء أقسام للأقسام العلمية   2تتكون القيادة الأكاديمية للمعهد من عميد الكلية وعدد اثنين من الوكلاء وعدد 
 

 (: القيادة الأكاديمية للمعهد  1جدول )
 الدرجة العلمية الوظيفة  الاسم  م

 أستاذ عميد المعهد اسامه عزت عبد اللطيف   أ.د/ 1

 أستاذ وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب ا.د/ إيهاب بغدادي حنا مطر                         2

وكيل المعهد لشئون خدمة المجتمع   خالد علي متولي                               /أ.م.د 4
 وتنمية البيئة

 أستاذ مساعد 

 أستاذ مساعد   رئيس قسم هندسة التشييد والبناء  أ.م.د/ مصطفي عبد المحسن مصطفي                    5

 مدرس رئيس قسم هندسة الميكاترونيات      د/ عامر أحمد عبد الحكيم                      6

 
 ثانياً :  بيانات عن البرنامج الاكاديمي : 

  2عدد البرامج في المؤسسة :  
  Construction and Building Engineering Program التشييد والبناءاسم البرنامج المتقدم للاعتماد :  هندسه 

 رئيس قسم هندسة التشييد والبناء  –أ.م.د/مصطفي عبد المحسن مصطفي منسق البرنامج : 
 د/ محمد فتحي فرج منسق جودة البرنامج :

 عدد الطلاب المقيدين في البرنامج : 
 بيان بأعداد الطلاب موزعين علي المستويات 

 التخصص / الشعبة 

 الفرقة / المستــــوي 
اجمالي عدد  

ول  الطلاب 
الأ

ني  
لثا
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لثا
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لرا

ا
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 319 96 77 63 61 22 التشييد والبناء قســـم هندسة 

 
 عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين في البرنامج :  

 (  عضو منتدب2(  عضو دائم            عدد )14عدد )إجمالي : 
 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس وفقاً لدرجاتهم العلمية :
 (  أستاذ  3(  أستاذ مساعد       عدد )3(  مدرس      عدد )10عدد ) أجمالي : 

 
   21.2:  1نسبه أعضاء هيئة التدريس الي عدد الطلاب  :   
   35.4:   1 نسبه أعضاء الهيئة المعاونه الي عدد الطلاب : 
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 المعيـــــار الأول 

 رسالة وإدارة البرنامج
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 رسالة البرنامج 
للبرنامج رسالة واضحة ومعتمدة ومعلنة تتسق مع رسالة المؤسسة ومع احتياجات المجتمع اشترك في اعدادها 

 الأطراف المعنية وتتم مراجعتها بشكل دورى لمواكبة المستجدات 

  صياغة الرسالة 1.1.1
توجد لبرنامج هندسة التشييد والبناء رسالة محددة وهى باللغتين العربية والانجليزية معتمدة ومعلنة منبثقة من 
البحث   فى  المجتمعية وتطلعاته  التعليمى ومسئوليته  والبناء ودوره  التشييد  هندسة  برنامج  المعهد تعكس طبيعة  رسالة 

 الجودة .   العلمى بما يتفق مع حاجات المجتمع وفقا لمتطلبات

 : كما يلى  باللغة العربية  البرنامج رسالة جاءت  ثحي

يلتزم قسم هندسة التشييد والبناء بإعداد خريج متميز قادر على المنافسة محليا واقليميا من خلال تعليم هندسى متميز  "
العلمى والابتكار ، مع الالتزام   المستمر والبحث  الذاتى  التعلم  التشييد والبناء، وتزويده بمهارات  فى مجال هندسة 

 . "الاخلاقية والمجتمعية  بقواعد واخلاقيات المهنة فى إطار من القيم 

 صياغة رسالة البرنامج ايضا )باللغة الانجليزية(:   ايضا وتم

"The Construction and Building Engineering Department is committed to preparing a 
distinguished graduate capable of competing locally and regionally through distinguished 
engineering education in the field of construction and building engineering, and providing 
him with the skills of continuous self-learning, scientific research and innovation, while 
adhering to the rules and ethics of the profession within a framework of moral and societal 
values". 

بناء   المعهد  حيث تم تحديث رسالة تم صياغة رسالة البرنامج بناءً علي المتطلبات التي ينبغي أن يحققها المعهد  
، و قد شارك في تحديث الرسالة  والبرامج التابعه لهعلى التحليل البيئي لتحديد المتطلبات التي ينبغي أن يحققها المعهد  

الإداري   الجهاز  مثل  الداخلية  الأطراف  البرنامج،    للمعهدجميع  طلاب  و  المعاونة  الهيئة  و  التدريس  هيئة  وأعضاء 
 والأطراف الخارجية مثل الخريجين و أصحاب المصلحة من خلال ورش عمل و استبيان معد من قبل البرنامج.  

 واتبع البرنامج الاجراءات التالية لصياغة الرسالة : 

( للعام  1رقم )  ورشة العملتم عقد اجتماع مع لجنة صياغة الرسالة وذلك لمناقشة صياغة الرسالة وأهداف البرنامج ب
 . (8/10/2023بتاريخ )  2023/2024الجامعي 

 كما قام البرنامج باستطلاع اراء كلا من : 

 السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم  •

 الطلاب   •

 الخريجين •

 ( 1/1/1مرفق )            أصحاب المصلحه •

 اعتماد الرسالة  1.1.2
بتاريخ    2023/2024( للعام الجامعي  2تم اعتماد رسالة البرنامج اول مرة بقرار مجلس المعهد بالجلسة رقم )

 حيث جاءت صياغه  وقد انبثقت رسالة البرنامج الحالية من رسالة المعهد المعتمدة  (2/ 1/ 1)مرفق (  5/11/2023) 
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 اللغة العربية كما يلي: بالمعهد بالرساله الخاصة  

أكتوبر بتخريج مهندسين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل المحلى    6يلتزم المعهد العالى للهندسة  
والإقليمى بمستوى تنافسى متميز فى إطار القيم والعادات التى تدعم خدمة المجتمع والتعلم الذاتى المستمر من خلال  

 (2/ 1/1)مرفقتطوير البرامج التعليمية وأدوات البحث العلمى .

 ورسالة المعهد ايضا )باللغة الانجليزية(: 

"The High Institute of Engineering - 6th of October is committed to graduating 

engineers capable of meeting the needs of the local and regional labor market at a 

distinguished competitive level  within the framework of values and customs that 

support community service , continuous self- learning and innovation through the 

development of educational programs and tools for scientific research and 

entrepreneurship . " 

و قد تم اعداد مصفوفة للتأكد من توافق رسالة البرنامج مع رسالة المعهد اعتماداً على الكلمات المفتاحية المرقمة بكل 
 :رسالة على النحو التالي

 
 الكلمات المفتاحية برسالة المعهد                                      
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      √  إعداد خريج متميز 
     √   قادر على المنافسة محليا واقليميا 

   √     وتزويده بمهارات التعلم الذاتى المستمر 
 √  √      والبحث العلمى والابتكار 

    √    مع الالتزام بقواعد واخلاقيات المهنة فى إطار من القيم الاخلاقية والمجتمعية
 

 وقد تم صياغة المصفوفة باللغة الانجليزية: 

        Key Words of Institute Mission 
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preparing a distinguished graduate  √     

capable of competing locally and regionally √ √     

providing him with the skills of continuous self-
learning    √   

scientific research and innovation     √ √ 

adhering to the rules and ethics of the profession 
within a framework of moral and societal values 

  √    
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 إعلان ونشر الرسالة  1.1.3

وتوافق رسالة البرنامج مع أهدافه حيث   والبناء,التشييد  هندسة  بعد الاتفاق على الصيغة النهائية لرسالة برنامج
تم نشر رسالة البرنامج تبعا لأليات متفق  .(  1/1/3)مرفق    28/2/2024تم عرضها و اعتمادها بمجلس القسم بتاريخ  

 :عليها على ان تتضمن وسائل نشر الرسالة داخل وخارج المؤسسة بالوسائل الاتية

   /https://csi.edu.egالموقع الالكتروني للبرنامج  .1
 ( 1/1/3مرفق رقم )دليل الطالب و كتيب الارشاد الاكاديمي  .2
 . (1/1/3مرفق رقم )لوحة الاعلانات الرئيسية و بمداخل المباني بالمعهد  .3

 

 الأطراف المشاركة في صياغة الرسالة 1.1.4
يتشكككل مجلككس ادارة البرنككامج بصككفة دوريككة بمشككاركة عضككوين علككى الأقككل مككن المجتمككع الخككارجى فككى 

تككم اعتمككاد تشكككيل مجلككس ادارة برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء و  2023-2024وفككى العككام الدراسككى .المجلككس
 مناقشككككة/ تحديككككد الأطككككراف المشككككاركة داخككككل وخككككارج المؤسسككككة ذوى العلاقككككة بالبرنككككامج فككككي وضككككع 

كمككا قامككت إدارة برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء بصككياغة الرسككالة بنككاءاً علككى مشككاركة جميككع  صياغةالرسككالة./
الأطككراف الداخليككة مككن أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة و الاداريككين و كثيككر مككن الطككلاب وبمشككاركة 
الأطكككراف الخارجيكككة المسكككتفيدة فكككى وضكككع ومناقشكككة وصكككياغة الرسكككالة مثكككل : السكككيد م. محمكككد عبكككد   السكككعيد 
رئككيس مجلككس ادارة شككركة النككور هككايتس والسككيد م. هيككثم حسككين جمعككة سككيد رئككيس مجلككس ادارة مجمككع عمككال 
مصكككر الصكككناعي والخكككدمى والسكككيد م. شكككادى محمكككود أبكككو المككككارم رئكككيس مجلكككس ادارة شكككركة ألفكككا والسكككيد م. 

لقككاهرة والككدلتا والسككيد م . عصككام الككدين وحيككد مسككاعد رئككيس مجلككس ادارة  مجمككع عمككال مصككر لمنطقتككى شككرق ا
ابككراهيم محمككد ابككراهيم خليككل رئككيس مجلككس ادارة شككركة المزينككى للتطككوير العقككارى وقككد تككم ذلككك مككن خككلال عمككل 
اسككتبيانات وعقككد اجتماعككات ومناقشككات متعككددة لتنميككة ونشككر الككوعى بأهميككة وجككود رسككالة للبرنككامج وشككروط 

 .صياغتها وتوافقها مع رسالة المعهد

 (. 1/1/4مرفق قرار مجلس القسم لتشكيل مجلس ادارة البرنامج من الأطراف الداخلية مرفق )

 مراجعة وتحديث الرسالة 1.1.5

قام مجلس إدارة البرنامج باعداد آلية لمراجعة وتحديث الرسالة بصورة دورية وفقا لاحتياجات سوق العمل كل  
هيئة    5 اعضاء  لجنة مشكلة من  والإقليمية، من خلال  المحلية  المستجدات  أو  التطورات  لمواكبة  أقصى  سنوات كحد 

 ديث البنود التالية :التدريس بالقسم الذين لهم علاقة بالبرنامج وتضمنت الية التح 

 تحديث دورى كل خمس سنوات مواكبا لتحديث اللائحة.  •

 . NARSتحديث المعاييرالأكاديمية للهيئة القومية لضمان جودةالتعليم والاعتماد  •
 .وفقا لمتطلبات سوق العمل ووفقا للمراجعات الداخلية أو الخارجية •

 وفقا للمستجدات المهنية والمتغيرات والتوجه الوظيفي فيما يتعلق بالتخصص.  •

 عند تحديث رؤية ورسالة المعهد . •

 عند تحديث مواصفات الخريج  •
  مرفق قرار مجلس ادارة برنامج هندسة التشييد و البناء بشأن تشكيل لجنة مراجعة وتحديث رسالة البرنامج كما تم اعتماد  -

 ( 1/1/5() مرفق  4/1/2024( بتاريخ رقم )1تلك الالية بذات المجلس بجلسته رقم )
 ( 1/1/5)مرفق  خمرفق ورش عمل لتحديث رسالة برنامج هندسة التشييد والبناء بتاري -

https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3
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 القيادة الأكاديمية للبرنامج  1.2

 منسق البرنامج  / تحديد قيادة1.2.1
حرصكككت إدارة المعهكككد علكككى اختيكككار ككككوادر قياديكككة واعيكككة تتبنكككي فككككر التطكككوير والسكككعي إلكككي التميكككز 
وتكككون قككادرة علككي وضككع السياسككات اللازمككة واتخككاذ القككرارات التككي تضككمن كفككاءة و فاعليككة البرنككامج. تككم قككرار 

 .(1/2/1مرفق )تشكيل مجلس تصميم برنامج هندسة التشييد والبناء واختيار منسق البرنامج  

تككم مراعككاة وجككود منسككق ذو شخصككية قياديككة وإداريككة متميككزة فضككلاً عمككا يجككب أن تتحلككى بككه شخصككيته 
مككن صككفات تؤهلككه للعمككل فككى منككا  مككن التعككاون مككع القككدرة علككى إدارة الأزمككات والتواصككل مككع إدارة المؤسسككة 
الأمكككر الكككذى يسكككتلزم وجكككود معكككايير حاكمكككة للاختيكككار، لكككذا اتخكككذت إدارة البرنكككامج مجموعكككة مكككن الإجكككراءات 

 لإعداد تلك المعايير، و إعلانها علي موقع البرنامج.

 معايير اختيار منسق البرنامج  1.2.2
تككم وضككع معككايير اختيككار المنسككق مككن خككلال لجنككة تتكككون مككن جميككع الأطككراف الداخليككة مثككل عميككد وقككد 

ووكككلاء ورؤسككاء الأقسككام وكككذلك ممثلككين عككن الجهككاز الاداري وأعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة. كمككا 
 .(1/2/2مرفق)تم اعتماد هذه المعايير من قبل ادارة المعهد كما هو موضح في 

 :وتمثلت المعايير في اختيار منسق البرنامج فى التالى

 .أن يكون عضواً فعالاً بالقسم ويشهد له بالكفاءة وحسن الخلق ولديه مهارات التواصل والمناقشة والاقناع .1
أن تتكككوافر لكككه الخبكككرة بنظكككامي السكككاعات المعتمكككدة والدراسكككة الفصكككلية والأطكككلاع علكككي محتويكككات المقكككررات  .2

 .الدراسية المختلفة للبرامج
 . علي دراية جيدة بخبرات أعضاء هيئة التدريس المتخصصين سواء من المعهد أو خارجه .3
 .الإلمام بإمكانيات المختبرات والأجهزة والوسائل التعليمية والقاعات الدراسية المتاحة لطالب البرامج .4
أن يكككون مككن بككين أعضككاء هيئككة التككدريس المتفككرغين أو العككاملين بالبرنككامج ممككن لككه خبككرات سككابقة بمتطلبككات  .5

 .نظم ضمان الجودة والإعتماد
 .أن يكون لديه علاقات جيدة مع إدارات المعهد وأعضاء هيئة التدريس ووحدة ضمان الجودة بالمعهد .6
 أن يكون لديه المقدرة علي تكوين فريق عمل وإداراته والإلتزام بالمتطلبات اللازمة. .7
 أن يكون له نشاط علمي متميز في مجال تخصصه. .8

 (.1/2/2مرفق  )لمنسق برنامج هندسة التشييد والبناء CV مرفق

 مؤشرات تقييم آداء القيادة الاكاديمية1.2.3
يوجككد نظككام متبككع لتقيككيم أداء القيككادات الأكاديميككة وفككق نظككام معتمككد مككن وحككدة ضككمان الجككودة بالمعهككد 
حيككث يقككوم عميككد المعهككد بتقيككيم منسككق البرنككامج، ويقككوم منسككق البرنككامج بتقيككيم أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة 
المعاونككة وفككق آليككة تقيككيم محككددة ومعلنككة مككن وحككدة ضككمان الجككودة بالمعهككد. ويقككوم البرنككامج بتقيككيم الأداء عككن 

 :طريق عمل الاستبيانات وتحليلها وفقا لنماذج معدة ومعلنة من وحدة ضمان الجودةوهي

 (1/2/3مرفق  .)نموذج استقصاء عن مدي رضا أعضاء هيئة التدريس عن القيادات كما مرفق عينة من الاستبيانات  

 دورية التقييم  1.2.4

تككم اعتمككاد آليككة لمراجعككة وتحككديث التقيككيم بصككورة دوريككة وفقككا لاحتياجككات سككوق العمككل حيككث يككتم عمككل 
اسككتبيانات مناسككبة لتقيككيم القيككادة الاكاديميككة. تحليككل الاسككتبيانات وإعككداد التقككارير المناسككبة وفككق النتككائج المتحصككل 
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سككنوات كحككد أقصككى لمواكبككة التطككورات أو المسككتجدات المحليككة والإقليميككة مككن خككلال لجنككة ادارة 3عليهككا كككل 
 بالبرنامج.  

 المجالس واللجان الحاكمة للبرنامج 1.2.5
ينعقكككد مجلكككس إدارة البرنكككامج مكككرة واحكككدة شكككهرياً بصكككفة منتظمكككة حيكككث يقكككوم بإتخكككاذ كافكككة القكككررات 
المتعلقككة بالبرنككامج و تتضككمن تشكككيل اللجككان ومناقشككة الطلبككات المقدمككة مككن طككلاب البرنككامج بشككأن حذف/إضككافة 
مقككرر مككا أو الإنسككحاب مككن مقككرر أو الإعتككذار عككن تككرم أو عككدم دخككول الإمتحانككات وإعتمككاد نتككائج الفصككول 
الدراسككية بعككد مناقشككتها،وغيرها مككن الأمككور المتعلقككة بحسككن سككير العمليككة التعليميككة بالبرنككامج. كمككا ان المجلككس 
يقكككوم بمناقشكككة متطلبكككات الجكككودة و إعتمكككاد تحكككديث آليكككات البرنكككامج بصكككورة دوريكككة ومناقشكككة مكككا يسكككتجد مكككن 

جككان والتككي يكككون لهككا مهككام محككددة كمككا هككو موضككح قككرارات. وينبثككق عككن مجلككس إدارة البرنككامج مجموعككة مككن الل
 أدناه. وتجتمع اللجان بصفة دورية شهرياً أو حسب الضرورة.

 :وتمثلت المجالس الرسمية واللجان فيما يلى

 .  مجلس إدارة البرنامج .1

 لجنة جودة البرنامج   .2
 لجنة الكنترول والامتحانات بالبرنامج.   .3

 لجنة مراجعة الورقة الامتحانية.  .4
 لجنة التدريب الميدانى والتدريب الصيفى   .5
 الجداول الدراسية  .6

 لجنة المعامل .7

 لجنة الارشاد الاكاديمى بالبرنامج.  .8

 ( 1/2/5)مرفق 

 وسائل تسويق البرنامج   1.3
 

بعككد الاتفككاق علككى الصككيغة النهائيككة لأليككات تسككويق البرنككامج تككم عرضككها علككى مجلككس ادارة البرنككامج ثككم 
اعتمادهككا بمجلككس المعهككد ثككم تككم تفعيككل الاليككات المتفككق عليهككا  لنشككر البرنككامج داخككل و خككارج المؤسسككة مككن خككلال 

 الوسائل الأتية:

 https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3الموقع الالكترونى للبرنامج    .1

 دليل الطالب و كتيب الارشاد الاكاديمى.   .2

 مواقع التواصل الاجتماعى   .3

https://www.facebook.com/CSC.Engineering.student.union?mibextid=JRoKGi_( 

 الموقع الالكترونى للبرنامج  1.3.1

  (1/3/1مرفق رقم )للبرنامج موقع إلكتروني يتم عليه نشر الأخبار والمعلومات الهامة للطلاب ويتم تحديثه ، 
يوضح لقطات تصويرية لموقع برنامج هندسة التشييد والبناء و يتضمن الموقع بيانات و معلومات دقيقة للبرنامج و 
شاملة عنه بهدف التسويق له , و توضيح نقاط القوة للبرنامج عن غيره من البرامج الاخرى بالمعهد و برامج المعاهد 

هم بالبرنامج ومدى توافق التخصص مع احتياجات سوق العمل الاخرى.  بهدف جذب الطلاب الوافدين من خلال تعريف
)المحلى و الأقليمى( من خلال توضيح نظام الدراسة المواكب لمتطلبات العصر و الذى يتمشى مع الاتجاه العالمى  

 تطوير التعليم الجامعى. ل

https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3
https://www.facebook.com/CSC.Engineering.student.union?mibextid=JRoKGi_
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 البيانات المتاحة للبرنامج 1.3.2

 وتوضككيح لككه التسككويق بهككدف ، عنككه بككدليل الطالككب وشككاملة دقيقككة ومعلومككات  بيانككات يتضككمن البرنككامج
و يعككرا الككدليل للطالككب الرؤيككة و الرسككالة و أهككداف البرنككامج  المؤسسككة نفككس فككي البككرامج مككن غيككره  ن  تميككزه 

كمككا يظهككر سككمات نظككام الدراسككة و شككروط قيككد الطككلاب )المقككررات الدراسككية و اليككات تقيككيم الطككلاب( وامكانيككات 
 المعهد و الأنشطة و الخدمات المتاحة.  

 دليل الطالب لبرنامج هندسة التشييد والبناء.  (1/3/2مرفق رقم )

ويحككرا المعهككد علككى تطككوير المنككاهج التعليميككة لمواكبككة سككوق العمككل يككتم التواصككل بصككورة دوريككة 
عككن طريككق مواقككع التواصككل الاجتمككاعى لمعرفككة احتياجككات سككوق العمككل لاضككافاتها الككى المنككاهج التعليميككة و حككل 

 بعض المشاكل الفنية التى تواجه بعض الخريجيين فى مجال عملهم. 

 :و من مواقع التواصل الاجتماعي

 Telegram(https://t.me/+0KXwOJo_kfo3MzFk ))تطبيق ) •

 (Facebook)موقع اتحاد الطلبة على  •

)https://www.facebook.com/CSC.Engineering.student.union?mibextid=JRoKGi_( 

 اتفاقيات وشراكات البرنامج1.4
 االاتفاقيات المشتركة  1.4.1

البرنامج لديه بروتوكولات تعاون و تدريب مع العديد من الشركات و المراكز البحثية بهدف تنمية المهارات  
 .الفنية والبحثية والعملية للطلاب فى المجالات المطلوبة فى سوق العمل و ذلك لايجاد فرا عمل للخريجين

أقام المعهد العالى للهندسة ملتقى توظيفى و ندوه ريادة اعمال فى اطار سعى المعهد المتواصل لخدمة الطلاب  
المنتسبين للمعهد. و كانت الندوة بعنوان "ريادة الأعمال" مع م. هيثم حسين, رئيس مجلس ادارة مجمع عمال مصر و 

 التدريس و الهيئة المعاونة.سواعد الخليج و أشجار مصر بمشاركة نخبة من أعضاء هيئة 

 :ومن هذه الشركات و المراكز

  بروتوكول تعاون مع مؤسسة عمال مصر للخدمات الصناعية والتعليمية .1

بروتوكول تعاون بين جهاز التدريب الانتاجى على حرف التشييد و البناء التابع لوزارة الاسكان و المرافق و التنمية   .2
 أكتوبر   6العمرانيه و المعهد العالى للهندسة بمدينة 

 أكتوبر 6بروتوكول تعاون مشترك بين شركة رايز للتدريب و المعهد العالى للهندسة بمدينة  .3

 ( 1/4/1) مرفق 
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 المعيار الأول قائمه مرفقات 
 رقم المؤشر  رقم المرفق  اسم المرفق

 1/ 1/1 .المؤسسة رسالة مع وتوافقها الرسالة صياغة ملائمة

1 

 2/ 1/1 .الصلة ذات الحاكمة المجالس من الاعتماد تاريخ تحديد

 3/ 1/1 .المؤسسة وخارج داخل والإعلان  النشر وسائل تحديد

ع   ضو في بالبرنامج العلاقة ذوي المؤسسة وخارج داخل المشاركة الأطراف تحديد
 .الرسالة صياغة/مناقشة /

1/1 /4 

 5/ 1/1 المراجعة  اجراءات/وآليات  مراجعتها، ودورية ، الرسالة تحديث عن المسئولة الجهة تحديد

   )شابه  ما  أو ، أكاديمي مسؤول أو  ، قسم رئيس  أو كلية، وكيل (البرنامج منسق / قيادة تحديد
 الوظيفية  مهامه وتحديد

1/2 /1 

2 

 أمثلة ذكر مع( تفعيلها ومدي وطرق اعلانها اعتمادها وتاريخ المنسق اختيار معايير  تحديد

 اختيارالمنسق بطريقة استدلالا تطبيقها وكيفية الموضوعية من حيث علي ملاءمتها للتدليل

 )الحالي

1/2 /2 

 3/ 1/2 الموضوعية  يث من  ملاءمتها بيان مع البرنامج منسق/قيادة  أداء  قياس مؤشرات تحديد

 من أمثلة ذكر مع الأقل، علي  سنوات ثلاث  لآخر تقييم وجود( التقييم ودورية  تفعيل مدي تحديد

 )تقييم آخر نتائج
1/2 /4 

 5/ 1/2 للمؤسسة التنظيمي للهيكل تبعا  للبرنامج الحاكمة واللجان  المجالس تحديد

 1/ 1/3 .دوريا يحدث ، المؤسسة موقع للبرنامج موقع إلكتروني ضمن

 من غيره عن تميزه وتوضيح له التسويق بهدف  ، عنه وشاملة دقيقة معلومات و  بيانات يتضمن 3
 2/ 1/3 المناظرة  الأخرف المؤسسات وفي المؤسسة نفس في البرامج

 4 1/ 1/4 البرنامج لديه بروتوكولات تعاون و تدريب مع العديد من الشركات 
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ثاني المعيـــــار ال  

 تصميم البرنامج 
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 المعايير الاكاديمية المتبناه    1/2

 تبنى أحدث إصدار للمعايير الأكاديمية القومية.1/1/2 

 NARS)يتبنككى برنككامج هندسككة التشككييد وبنككاء أحككدا إصككدار للمعككايير الأكاديميككة المرجعيككة القوميككة 
المبنيككة علككى الجككدارات الصككادرة عككن الهيئككة القوميككة لضككمان جككودة التعلككيم والاعتمككاد وفككق إجككراءات  (2018

 وموافقكككة مجلكككس ادارة المعهكككد بتكككاريخ    17/ 9 / 2023معتمكككدة مكككن خكككلال موافقكككة مجلكككس القسكككم بتكككاريخ 
2023/ 8 /30   . 

 لاعتماد تبني المعايير الأكاديمية( مجلس المعهدمحضري مجلس القسم و  1/1/2-1)مرفق: 
 

 وسائل التوعية بهذه المعايير لكافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج.  2/1/2
وقككد قككام البرنككامج باتخككاذ الإجككراءات الرسككمية اللازمككة للتوعيككة بالمعككايير لكافككة الأطككراف ذات الصككلة 

 بالبرنامج ومن بينها:

دراسككة المعككايير الككواردة مككن الهيئككة القوميككة لضككمان جككودة التعلككيم والاعتمككاد فككي نككدوات وحلقككات نقككاش فككي  •
 القسم العلمي بواسطة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وبحضور أعضاء من الجهاز الإداري.

وشكككملت وسكككائل التوعيكككة عقكككد نكككدوات وحلقكككات نقكككاش وورش عمكككل تعريفيكككة بمفهكككوم المعكككايير الأكاديميكككة  •
مكككككن قبكككككل المختصكككككين بكككككالجودة   2023/12/6،  2023/11/22،2023/11/29، 15/ 2023/11بتكككككاريخ 

لأعضكككاء هيئكككة التكككدريس ومحاضكككرات توعيكككة مكككن قبكككل وحكككدة ضكككمان الجكككودة بالمعهكككد بمفهكككوم المعكككايير 
 الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 محاضر ورش العمل للتوعية بالمعايير لأعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونة وصور فوتوغرافيه( 2/1/2-1)مرفق: 

 .معهدتم وضع المعايير الأكاديمية على الموقع الإلكتروني لل •
 صور من الموقع الإلكتروني موضحا عليه المعايير الأكاديمية( 2/1/2-2)مرفق:  

تكككم إرسكككال المعكككايير الأكاديميكككة الخاصكككة بتوصكككيت ككككل مقكككرر مكككن مقكككررات القسكككم للسكككادة أعضكككاء هيئكككة  •
التككدريس القككائمين بتككدريس تلككك المقككررات لمراجعتهككا عككن طريككق برنككامج ميكروسككوفت تككيم ومككن خككلال 

 وسائل التواصل الاجتماعى ايضا.

 ، 132023/ 12 /تككككم عمككككل نككككدوات ولقككككاءات تعريفككككة للطككككلاب عككككن المعككككايير الأكاديميككككة بتككككاريخ  •
2023/12/20. 

 نماذج من دورات التوعية للطلاب بأهمية الجودة( 2/1/2-3)مرفق:   

حضكككور أعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة المعاونكككة بالبرنكككامج دورة تدريبيكككة توضكككح مفهكككوم المعكككايير  •
الأكاديميكككة وكيفيكككة تطبيقهكككا فكككي البكككرامج التعليميكككة بالهيئكككة القوميكككة لضكككمان جكككودة التعلكككيم جكككودة التعلكككيم 

   .والاعتماد
 أسماء المشاركين فى دورات الجودة من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة( /2/1-4  2)مرفق:
 شهادات حضور دورات الجودة لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة(/2/1-5  2)مرفق:
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 نامج  رهيكل الب  2/2

ــها وتعكـــس  ــع بعضـ ــق مـ ــطة تتسـ ــررات وأنشـ ــه مـــن مقـ ــين مكوناتـ ــل بـ ــامج التكامـ ــل البرنـ يحقـــق هيكـ
المســتجدات العلميــة والمهنيــة فــي مجــال التخصــص، والتــوازن بــين المحتــوى النظــري والتطبيقــي )التــدريب 

 العملي / الميداني( ، والتوافق بين المتطلبات العامة ومتطلبات التخصص، بما يحقق أهداف البرنامج.

 مكونات هيكل البرنامج    1/2/2

 حيككث تنوعككت نسككب  هككداف البرنككامجامواصككفات الخككريج و تحقككقملائمككة و مكونككات هيكككل البرنككامج  
بمككا  التككدريب الميككدانيوالمكككون العملككي / التطبيقككي تبعككا لتسلسككل منطقككى واشككتملت علككى نسككب العلككوم المختلفككة 

إلككى أنككواع العلككوم  تككم تقسككيم المقككررات الدراسككية لبرنككامج هندسككة التشككييد وبنككاءحيككث  يحقككق التكامككل المطلككوب.
ا  المختلفكككة بمكككا يتوافكككق مكككع المعكككايير المتبنكككاه مكككن لجنكككة القطكككاع الهندسكككى ومكككن هيئكككة ضكككمان الجكككودة ومحققكككً

 :لمواصفات الخريج وأهداف البرنامج على النحو التالي

 مقررات الثقافة العامة. •

 مقررات المعهد )متطلبات معهد(. •

 مقررات القسم )تخصص هندسة التشييد وبناء(. •

وتمككت مراجعككة هيكككل البرنككامج ونسككب العلككوم المختلفككة مككن قبككل لجنككة متطلبككات الجككودة ومجلككس القسككم 
العلمككي ومراجككع  البرنككامج للتأكككد مككن مككدى توافككق نسككب العلككوم المختلفككة والتككي تحقككق مواصككفات الخككريج مككع 
النسككب المسككموا بهككا للمعككايير الأكاديميككة للجنككة القطككاع الهندسككى وهيئككة ضككمان الجككودة وقككد اتضككح أن نسككب 

 .العلوم المختلفة والتي تحقق مواصفات الخريج تتفق من نسب المعايير الأكاديمية المتبناه 

 توصيف برنامج هندسة التشييد وبناء نظام الساعات المعتمدة( 1/2/2-1)مرفق: 

 جدول النسب بين العلوم المختلفة لمقررات برنامج هندسة التشييد وبناء 

Subject Area Hours % Tolerance 

Humanities and Social Sciences (Univ. Req.) 17 9.44 9 - 12 % 

Mathematics and Basic Sciences 44 24.5 20 - 26 % 

Basic Engineering Sciences (Faculty/Spec. Req.) 38 21.1 20 - 23 % 

Applied Engineering and Design 37 20.5 20 - 22 % 

Computer Applications and ICT 17 9.5 9 - 11 % 

Projects and Practice 16 8.9 8 - 10 % 

Subtotal 169 93.9 92 - 94 % 

Discretionary (Institution character‐identifying) 
subjects 

11 6.1 6 - 8 % 

Total 180 100 100% 
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12%) -Requirements) (9  (Institute Sciences Social and Humanities 

No. Code Course Credit Hours. 

1 HUM001 English Language 1 

2 HUM002 
History Of Engineering 
&Technology 

2 

3 HUM103 Scientific Thinking 2 

4 HUM205 Economic 2 
5 HUM308 Business Administration 2 

6 HUM1XX Human Elective Course 1 2 

7 HUM2XX Human Elective Course 1 2 

8 HUM3XX Human Elective Course 1 2 

9 HUM4XX Human Elective Course 1 2 

Total 17 

Ratio% 9.45% 

 

Courses) (Elective Sciences Social and Table1: Humanities 

No. Code Course Credit Hours 

1 HUM104 
Industrial Safety and 
Environment 

2 

2 HUM105 Environmental Sciences 2 

3 HUM206 
Law and Ethics for 
Engineering 

2 

4 HUM207 Research Methods 2 

5 HUM307 Communication Skills 2 

6 HUM309 Psychology 2 

7 HUM410 Technical Report Writing 2 

8 HUM411 Marketing 2 
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26%) -Mathematics & Basic Sciences (20  

No. Code Course Credit Hours 

1 BAS001 Mathematics 1 3 

2 BAS002 Physics 1 3 

3 BAS003 Mechanics 1 3 

4 MTE001 Engineering Drawing 1 3 

5 MTE011 Production Technology 3 

6 BAS006 Mathematics 2 3 

7 BAS007 Physics 2 3 

8 BAS008 Mechanics 2 3 

9 BAS009 Chemistry Engineering 3 

10 MTE002 Engineering Drawing 2 4 

11 CBE101 Structure Analysis 1 3 

12 CBE102 Engineering Surveying 1 2 

13 CBE106 Engineering Geology 3 

14 CBE109 Properties Of Material 1 3 

15 CBE110 Introduction To Fluid Mechanics 2 

Sum 44 

Percentage% 24.5% 
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23%) -Basic Engineering Science (Major. Req) (20  

No. Code Course Credit Hours 

1 BAS101 Mathematics 3 3 

2 BAS106 Mathematics 4 3 

3 CBE104 Structure Analysis 2 3 

4 CBE202 Structure Analysis 3 3 

5 CBE205 Design Of Concrete Structures 1 3 

6 CBE210 Design Of Concrete Structures 2 3 

7 CBE304 Design of Steel Structures 1 3 

8 CBE308 Design of Steel Structures 2 3 

9 CBE206 Properties of material 3 4 

10 CBE204 Soil Mechanics 1 4 

11 CBE302 Foundations Engineering 1 3 

12 CBE203 Hydraulics 3 

Sum 38 

Percentage% 21.1% 
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22%) -Applied Engineering and Design (program. Req) (20  

No
. 

Code Course Credit Hours 

1 CBE208 Irrigation Structure 2 

2 CBE403 
Inspection Maintenance and 
Repair Of structure 

2 

3 CBE408 Steel Bridges 3 

4 CBE401 Highway Engineering 3 

5 CBE207 Structure Analysis 4 3 

6 CBE303 Design Of Concrete Structures 3 3 

7 CBE307 Design Of Concrete Structures 4 3 

8 CBE407 Rc Bridges 3 

9 CBE107 Properties of material 2 2 

10 CBE209 Soil Mechanics 2 4 

11 CBE306 Foundation Engineering 2 3 

12 CBE 410 
Electrical Installations in 
Buildings 

2 

13 CBE309 
Environmental & Sanitary 
Engineering 

2 

14 CBE 4XX Elective Course 2 2 

Sum 37 

Percentage% 20.5% 
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Table2: Elective courses  

No. Code Course Credit Hours 

1 CBE420 Properties Of Materials 4 2 

2 CBE422 Risks Management 2 

3 CBE425 Special Steel Structures 2 

4 CBE426 Special Foundation 2 

5 CBE427 special Concrete 2 

6 CBE428 Structure Analysis (5) 2 

 

11%) -Computer Application ICT (Minor. Req) (9  

No. Code Course Credit Hours 

1 CBE301 Computer Aided Design 2 

2 CCE001 Computer Introduction 2 

3 CBE108 Civil Drawing 2 

4 CBE105 Architectural Design 3 

5 CBE409 
Techniques of Planning, 
Scheduling and Control 

3 

6 CBE103 Building Construction 3 

7 CBE4XX Elective Course 3 2 

Sum 17 

% Percentage 9.5% 
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Table3: Elective courses  

No. Code Course Credit Hours 

1 CBE421 Structural Dynamics 2 

2 CBE423 Highway Engineering 2 2 

3 CBE424 High Rise Building 2 

10%) -Project and Practical (8  

No. Code Course Credit Hours 

1 CBE406 Graduation project (Phase 1) 4 

2 CBE412 Graduation project (Phase 2) 4 

3 CBE201 Engineering survey (2) 3 

4 CBE310 
Methods & Equipment of 
Construction 2 

5 CBE402 
Financial Management and 
Accounting 3 

Sum 16 

Percentage% 8.9% 

8%) -Identifying) (6 -Discretionary (Institution Character 

No. Code Course Credit Hours 

1 BAS302 Statistics 3 

2 CBE311 Quality Control 3 

3 CBE305 
Introduction to construction 
Management 

2 

4 CBE411 Construction Project 
Specifications 3 

Sum 11 

% Percentage 6.1% 
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نظامككا وللتأكككد مككن تحقككق التككدريب العملككى و الميككداني لمواصككفات الخككريج تحتككوي اللائحككة الدراسككية 
،  200للتككدريب خككلال العطلككة الصككيفية تحككت اشككراف اعضككاء هيئككة التككدريس للطككلاب المنقككولين الككي مسككتويات )

 و ذلك علي النحو الاتي:  (400، و   300

اسكككابيع   3تكككدريبا عمليكككا داخكككل المعهكككد لمكككدة  200ي المسكككتوي لكككيكككودي الطكككلاب المنقكككولين ا عملـــي:التـــدريب ال •
 ساعة. ويحصل الطالب علي شهادة باتمامة للتدريب العملي. 70باجمالي عدد ساعات لايقل عن 

ــدريب ال • ــدانيالتـ  400والطكككلاب المنقولكككون الكككي المسكككتوي  300: يكككؤدي الطكككلاب المنقولكككون الكككي المسكككتوي ميـ
تككدريبا ميككدانيا داخككل القطاعككات المتخصصككة خككارج المعهككد لمككدة اربعككة اسككابيع باجمككالي عككدد سككاعات لايقككل عككن 

سكككاعة, ويجكككب ان يحصكككل الطالكككب علكككي   مكككن جهكككة التكككدريب بانتظامكككة فكككي التكككدريب و حصكككوله علكككي  140
 الخبرة المطلوبة. وتقوم لجنة من أعضاء هيئة التدريس لاختبار الطالب وتقييمة.

ولا يحصكككل الطالكككب علكككي شكككهادة البككككالوريوس الا اذا ادي بنجكككاا ككككلا مكككن التكككدريب العملكككي و الميكككداني. وفكككي 
جميككع حككالات التككدريب يعطككي تقككدير نككاجح او راسككب فقككل ولا تضككاف درجتككة للمجمككوع ولكككن يشككترط الحصككول 

دون اتمككام تدريبككة  400علككي درجككة نككاجح للحصككول علككي الدرجككة, ويمكككن للطالككب الككذي وصككل الككي مسككتوي 
 بنجاا ان يعيد التدريب اي عدد من المرات حتي يحصل علي درجة ناجح.

 دليل التدريب الميدانى( 1/2/2-2)مرفق:   
أنشكككأ المعهكككد لجنكككة خاصكككة للعنايكككة بشكككؤون تكككدريب الطلبكككة مكككن خكككلال قيامكككه بالتنسكككيق بكككين الأقسكككام      

الأكاديميككة فككي المعهككد وأعضككاء هيئككة التككدريس المكلفككين بالإشككراف علككى تككدريب طلابهككم، وكككذلك بككين الطلبككة 
الككذين يسككعون للحصككول علككى فككرا التككدريب لككدى الجهككات المككوفرة لفككرا التككدريب، لتسككفر هككذه العمليككات 
التنسككيقية عككن إلحككاق الطلبككة وذلككك تحككت إشككراف المشككرف الأكككاديمي علككي عمليككة التككدريب والمشككرف الميككداني 

 الخاا بالجهة المدربة، واللذين يراقبان أكاديميا وميدانيا جدية هذه العملية وجدواها وإنتظامها.  

 ومحضر مجلس المعهد لاعتماد لجنة التدريب(  قرار تشكيل لجنة التدريب 1/2/2-3)مرفق:  
 (نموذج لاستمارة تسجيل الطلاب التدريب 1/2/2-4)مرفق:  
 نموذج تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد(  1/2/2-5  )مرفق:  
 اللائحة واضحة المعالم ومكتملة:  2/2/2

. ومن ثم تم اعتماد لائحة جديدة للمعهد بنظام  1994تم اعتماد اللائحة الدراسككككية بالمعهد منذ إنشككككائه في عام  
وكان السكبب الأسكاسكي في إصكدار اللائحة الجديدة هو تحسكين وتطوير البرنامج من   2017السكاعات المعتمدة في عام 

وللتوافق مع مسكتجدات لجنه القطاع والاطار المرجعى   حيث إضكافة مقررات جديدة تخدم الطلاب لمواكبة سكوق العمل.
مع إجراءات تطوير هيكل البرنامج بناءا على تحديث اللائحة الدراسككية وتوصككيت البرنامج بعد التعديل فقد تمت   لها و

المراجعة من قبل مجلسككى القسككم العلمي والمعهد ومراجع البرنامج و ذلك للتأكد من وضككوا واكتمال اللائحة من حيث  
 المقررات بكل مستوى، طرق التقييم وتوقيتاتها،.........وغيرة.  قواعد القبول، مدة ولغة الدراسة، اسم الدرجة الممنوحة،

 ومن ثم تم اعتمادها .  2000علي اساس نظام الفصل الدراسي ،والتي تم تعديلها وفقاً لنظام الساعات المعتمدة في عام  -

للجنكه القطكاع وجكاري   2022كمكاقكام المعهكد بتطوير وتحسككككين اللائحكة وارسككككال لائحكة جكديكدة طبقكاً للاطكار المرجعي   -
 اعتمادها.  

 (2017اللائحة الدراسية  2/2/2-1)مرفق: 
 من مجلس ادارة المعهد ( 2017اعتماد تحديث لائحة  2/2/2-2)مرفق: 
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 للبرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة.  3/2

 جودة توصيف البرنامج واستيفاؤه.  1/3/2

  أكتككوبر منككذ إنشككائه عككام  6مككن بككرامج المعهككد العككالي للهندسككة  بنككاءالهندسككة التشككييد و يعُككد برنككامج
ومكككع تبنكككي المعكككايير ، احكككد البكككرامج المميكككزة والتكككى لهكككا خكككريج مميكككز فكككى السكككوق المحلكككى والاقليمكككى  1994

تككم اتخككاذ إجككراءات داخليككة وخارجيككة حيككث تككم الاسككتعانة  (NARS 2018)الأكاديميككة المبنيككة علككى الجككدارات 
بمراجكككع فكككي مجكككال التخصكككص للتأككككد مكككن جكككودة توصكككيت البرنكككامج واسكككتيفاؤه مكككن حيكككث البيانكككات الأساسكككية 
والأهككككداف العامككككة والجككككدارات/ المخرجككككات التعليميككككة للمجككككالات وللمسككككتويات المختلفككككة، هيكككككل ومكونككككات 
ومقكككررات البرنكككامج وطكككرق التعلكككيم والكككتعلم والتقيكككيم المناسكككبة والتكككي تحقكككق الاسكككتراتيجية المعتمكككدة ومتطلبكككات 

القواعككد المنظمككة للتككدريب الميككداني وطككرق الالتحككاق بالبرنككامج والقواعككد المنظمككة لاسككتكماله والتخككرج منككه و
 تقويم البرنامج.

 NARS 2018)برنامج وفق الجدارات  /ورشة عمل توصيف مقرر 1/3/2-1)مرفق:  
 NARS 2018)طبقا لمعايير المراجعة القياسية  قرار ادارى لتشكيل لجنة تصميم البرنامج   1/3/2-2)مرفق:  
 NARS 2018)طبقا لمعايير المراجعة القياسية  توصيف برنامج هندسة التشييد وبناء 1/3/2-3)مرفق:  

ــية   /محضـــر مجلـــس القســـم لاعتمـــاد توصـــيف البرنـــامج 1/3/2-4)مرفـــق:  المقـــررات طبقـــا لمعـــايير المراجعـــة القياسـ
NARS 2018) 

 )قرار ادارى بشأن تكليف مراجع لبرنامج التشييد وبناء 1/3/2-5)مرفق:  

 تقرير المراجع لبرنامج التشييد وبناء( 1/3/2-6)مرفق:  
 

 للبرنامج أهداف عامة واضحة ترتبط برسالته: •
تكككم صكككياغة أهكككداف البرنكككامج بنكككاءا علكككى نتكككائج التحليكككل البيئكككي وبمشكككاركة جمكككع الأطكككراف الداخليكككة 
والخارجيككة مككن القيككادات الأكاديميككة للبرنككامج والإداريككة وأعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة والمككوظفين 
والإداريككين والمسككتفيدين مككن خككلال ورش عمككل واجتماعككات ومناقشككات متعككددة، ثككم تككم عرضككها علككى جميككع 
الأطككراف المعنيككة داخككل البرنككامج وعلككى أطككراف مككن خككارج البرنككامج )جهككات مجتمعيككة مسككتفيدة وأوليككاء أمككور 
وخككريجين(، حيككث تككم عككرا أهككداف البرنككامج وتمككت مناقشككتها الاقتراحككات الخاصككة بصككياغتها ومككن خككلال 

 .2018ار  دراسة مواصفات الخريج بالمعايير الأكاديمية القومية المرجعية إصد

 نتائج التحليل البيئي الخاصة بالمعهد( 1/3/2-7)مرفق:  
 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على رسالة و أهداف البرنامج( 1/3/2-8)مرفق:  
 رأى الطلاب عن رسالة وأهداف البرنامج( عينة من استقصاءات  1/3/2-9)مرفق:  

 

 أهداف برنامج هندسة التشييد وبناء: •

قككام فريككق البرنككامج بصككياغة سككبعة أهككداف للبرنككامج باسككتخدام صككيب محككددة وواضككحة وقابلككة للقيككاس، 
وتحقكككق الأهكككداف السكككبعة للبرنكككامج مجمكككل مواصكككفات الخكككريج المطلوبكككة بالمعكككايير الأكاديميكككة للهيئكككة القوميكككة 
لضككمان جككودة التعلككيم والاعتمككاد، بككدءًا مككن وضككع الأسككاس لإتقككان مبككادء هندسككة التشككييد وبنككاء، وفهككم العلككوم 

 الأساسية والرياضيات، وانتهاءً ا باكتساب المعارف الجديدة وتطبيقها وجاءت الاهداف كالاتى: 

تطببككق المعككارف فككى الرياضككيات والعلككوم والمفككاهيم الهندسككية والعلككوم الإداريككة فككى حككل المشكككلات الهندسككية فككى  .1
 قطاع التشييد والبناء والبحث العلمى.
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الالتكككزام بكككالأخلاق والمهنيكككة واسكككتخدام التقنيكككات والمهكككارات والأدوات الهندسكككية المناسكككبة والحديثكككة اللازمكككة  .2
 للتصميم والتنفيذ وإدارة المشاريع فى مجال هندسة التشييد والبناء.

اكتسكككاب مهكككارات التواصكككل الفعكككال والقيكككادة والقكككدرة علكككى العمكككل بكفائكككة وتعكككاون ضكككمن فكككرق متعكككددة  .3
 التخصصات.

 تطوير المهارات الشخصية والهندسية والتعلم الذاتى المستمر. .4

 .الأخذ في الاعتبار تأثير الحلول الهندسية على المجتمع والبيئة .5

 .فهم الآثار الأخلاقية والاجتماعية المتعلقة بالمهنة فيما يخص السلامة العامة وقضايا الاستدامة .6

تأهيككل الطككلاب للتفكيككر الإبككداعي ومهككارات الابتكككار لحككل مشككاكل المشككروع المتعككددة مثككل المخككاطر والتكلفككة  .7
 .والوقت والموارد المثلى والعقود والعطاءات وغيره 

تككم مراجعككة توافككق رسككالة برنككامج التشككييد وبنككاء مككع أهدافككه مككن خككلال مجلككس البرنككامج ومجلككس المعهككد وقككد تككم 
 التصديق على توافق رسالة البرنامج مع أهدافه من خلال المجالس المعنيه.  

 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه( /1/3-10 2)مرفق: 

 وتوضح المصفوفة التالية توافق رسالة البرنامج مع الأهداف.

 مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه 

 الكلمات المفتاحية برسالة البرنامج 
 

 أهداف البرنامج 

خريج  
 متميز 

القدرة على  
المنافسة محليا  

 وإقليميا 

التعليم  
الذاتى  
 المستمر 

البحث  
العلمى  
 والابتكار 

القيم المهنية  
والاخلاقية  
 والمجتمعية 

تطببق المعارف فى الرياضيات والعلوم والمفاهيم الهندسية والعلوم الإدارية  
  √    √  فى حل المشكلات الهندسية فى قطاع التشييد والبناء والبحث العلمى. 

الالتزام بالأخلاق والمهنية واستخدام التقنيات والمهارات والأدوات الهندسية  
مجال   فى  المشاريع  وإدارة  والتنفيذ  للتصميم  اللازمة  والحديثة  المناسبة 

 هندسة التشييد والبناء 
 √     √ 

اكتساب مهارات التواصل الفعال والقيادة والقدرة على العمل بكفائة وتعاون  
    √  √  ضمن فرق متعددة التخصصات. 

   √   √  تطوير المهارات الشخصية والهندسية والتعلم الذاتى المستمر. 
 √      .الأخذ في الاعتبار تأثير الحلول الهندسية على المجتمع والبيئة

فهم الآثار الأخلاقية والاجتماعية المتعلقة بالمهنة فيما يخص السلامة العامة 
 √      .وقضايا الاستدامة

المشروع   مشاكل  لحل  الابتكار  ومهارات  الإبداعي  للتفكير  الطلاب  تأهيل 
المتعددة مثل المخاطر والتكلفة والوقت والموارد المثلى والعقود والعطاءات  

 وغيره 
  √   √  
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 المخرجات التعليمية للبرنامج •

كمعكايير مرجعيكة أككاديميكة )المعكايير المرجعيكة الأككاديميكة القوميكة    NARSيعتمكد البرنكامج على معكايير  
 (.2018الطبعة الثانية، الصادرة عام  (NARS) للهندسة  

 محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة لمناقشة الجدارات التى تم وضعها للبرنامج( /1/3-11 2)مرفق:

General Engineering NARS Competencies in 2018 

Le
ve

l A
 (N

A
R

S)
 

A.1 
Identify, formulate, and solve complex engineering problems by 
applying engineering fundamentals, basic science and mathematics. 

A.2 

Develop and conduct appropriate experimentation and/or 
simulation, analyze and interpret data, assess and evaluate findings, 
and use statistical analyses and objective engineering judgment to 
draw conclusions. 

A.3 

Apply engineering design processes to produce cost-effective 
solutions that meet specified needs with consideration for global, 
cultural, social, economic, environmental, ethical and other aspects 
as appropriate to the discipline and within the principles and 
contexts of sustainable design and development. 

A.4 

Utilize contemporary technologies, codes of practice and standards, 
quality guidelines, health and safety requirements, environmental 
issues and risk management principles. 

A.5 
Practice research techniques and methods of investigation as an 
inherent part of learning. 

A.6 
Plan, supervise and monitor implementation of engineering 
projects, taking into consideration other trades requirements. 

A.7 
Function efficiently as an individual and as a member of multi-
disciplinary and multi- cultural teams. 

A.8 
Communicate effectively – graphically, verbally and in writing – 
with a range of audiences using contemporary tools. 

A.9 

Use creative, innovative and flexible thinking and acquire 
entrepreneurial and leadership skills to anticipate and respond to 
new situations. 

A.10 
Acquire and apply new knowledge; and practice self, lifelong and 
other learning strategies. 
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Civil Engineering NARS 
Le

ve
l B

 (N
A

R
S)

 

B.1 

Select appropriate and sustainable technologies for construction of 
buildings,  infrastructures and water structures; using either numerical 
techniques or physical measurements and/or testing by applying a full 
range of civil engineering concepts and techniques of: Structural 
Analysis and Mechanics, Properties and Strength of Materials, 
Surveying, Soil Mechanics and Fluid Mechanics. 

B.2 
Achieve an optimum design of Reinforced Concrete and Steel Structures, 
Foundations and Earth Retaining Structures, Roadways, Sanitary 
Works and Irrigation structures. 

B.3 
Plan and manage construction processes; address construction defects, 
instability and quality issues; maintain safety measures in construction 
and materials; and assess environmental impacts of projects. 

B.4 Deal with biddings, contracts and financial issues including project 
insurance and guarantees. 

 

Construction & Building Competencies (ARS) 

Le
ve

l C
 (A

R
S)

 

C.1 

Use diversity of analytical, design, construction engineering, construction 
techniques and methods to solve some project management problems and 
optimize project time, cost, and resources issues, and supervise 
construction sites and projects efficiently 

C.2 

Acquire and improve personal skills, communication skills, leadership 
skills,  lifelong learning, be able to work collaboratively in a 
multidisciplinary team, able to lead individual or group and supervise the 
work in construction sites or offices. 

C.3 

Apply team approach and alternate solutions, and incorporating realistic 

constraints that include economic, environmental, ethical, health and 
safety,  social, and political considerations in regard to project and public 
safety and sustainability issues. 

 
 للبرنامج مصفوفات توضح توافق واتساق:  2/3/2

 -للبرنككككامج مصككككفوفات توضككككح توافككككق واتسككككاق: المخرجككككات التعليميككككة للبرنككككامج مككككع المقككككررات
المخرجككات التعليميككة للمقككررات مككع طككرق التككدريس والككتعلم والتقيككيم ومككع تبنككي المعككايير الأكاديميككة المبنيككة علككى 

تككم اتخككاذ إجككراءات داخليككة وخارجيككة للتأكككد مككن تحقككق الجككدارات للبرنككامج ومككن  (NARS 2018)الجككدارات 
الإجككراءات الداخليككة دراسككة المقككررات الدراسككية للبرنككامج ومحتوياتهككا لتحديككد مخرجككات الككتعلم بالبرنككامج التككي 
يحققهككا محتككوى كككل مقككرر ومناقشككة ذلككك فككي مجلككس القسككم ومجلككس المعهككد، كمككا تككم إعككداد مصككفوفات الككربل بككين 

امج، بالإضكككافة إلكككى مصكككفوفة الكككربل بكككين مخرجكككات تعلكككم المقكككررات الدراسكككية والجكككدارات الخاصكككة بالبرنككك
الجككدارات وطككرق التككدريس والككتعلم و التقككويم ومصككفوفة الككربل بككين أسككئلة الامتحككان النهككائي والجككدارات للمقككرر 
لقيككاس مككدى شككمولية الامتحككان فككي التأكككد مككن تحقككق المخرجككات وفيمككا يتعلككق بككالإجراءات الخارجيككة فقككد تككم 
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الاسككتعانة بمراجككع فككي مجككال التخصككص للتأكككد مككن تحقككق مصككفوفات الككربل بككين مخرجككات تعلككم المقككررات 
الدراسكككية والجكككدارات للبرنكككامج بالاضكككافه الكككى التحقكككق مكككن مصكككفوفة الكككربل بكككين الجكككدارات وطكككرق التكككدريس 

 والتعلم و التقويم.

 مصفوفة التوافق بين المخرجات التعليمية للبرنامج والمقررات الدراسية( 2/3/2-1)مرفق:  
 مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التدريس والتعلم وطرق التقييم( 2/3/2-2)مرفق:  

ــق:   ــتعلم  2/3/2-3)مرفـ ــيم والـ ــرق التعلـ ــة وطـ ــات التعليميـ ــين المخرجـ ــق بـ ــفوفات التوافـ ــاد مصـ ــم لاعتمـ ــس القسـ مجلـ
 والتقويم(

 استراتيجيات أو طرق التدريس والتعلم والتقييم    3/3/2

ترتككككز عمليكككة التعلكككيم والكككتعلم بالمعهكككد علكككى مجموعكككة مكككن الاسكككتراتيجيات الحديثكككة مثكككل إسكككتراتيجية 
التعلككيم التفككاعلي والتعلككيم الغيككر مباشككر والتعلككيم الككذاتي بالإضككافة إلككى تطككوير الاسككتراتيجية التقليديككة المبنيككة علككى 

 التعليم المباشر وهذا من خلال استخدام العصت الذهني والاعتماد على حل استراتيجي للمشكلات.

 أولًا: استراتيجية المحاضرة المطورة:

تعتبكككر المحاضكككرة مكككن الأسكككاليب الشكككائعة فكككي التكككدريس بكككالتعليم الجكككامعي والتكككي يطلكككق عليهكككا بمكككا يسكككمى 
)بالمحاضككرة المطككورة( حيككث تشككتمل علككى أسككاليب عديككدة تسككعى لتفعيككل العمليككة التعليميككة وتعطككي دورًا أكبككر 
للطالككب فككي تشككجعه علككى المسككاهمة والمشككاركة معتمككدة علككى التقنيككات التربويككة منهككا اسككتخدام جهككاز العككرا 
)الككداتا شككو(، مككع تفعيككل تنككوع الأسككئلة التككي توجككه للطلبككة أثنككاء المحاضككرة وأن يعمككد عضككو هيئككة التككدريس إلككى 

 أسلوب تدريسي يؤدي إلى:

إتاحككة المجككال لكافككة الطلبككة بتوجيككه الأسككئلة أثنككاء إلقككاء عضككو هيئككة التككدريس للككدرس وذلككك لتجنككب تضككارب  •
 الآراء والأفكار المطروحة.

 قيام عضو هيئة التدريس بتشجيع الطلبة على طرا ما يخطر عليهم من الأفكار. •

تشككجيع الطلبككة علككى ممارسككة أسككلوب وآداب المحككاورة لتوجيككه السككؤال فيمككا يخككص الجزئيككة التككي يككتم شككرحها  •
 وكيفية ربطها بالجانب العملي.

تبسككيل مككا يصككعب علككيهم مككن خككلال التككدرج فككي عككرا المككادة العلميككة، مككع التأكيككد علككى ربككل الدراسككة النظريككة  •
 بالواقع العملي.

وتهككدف الأسككئلة التككي يوجههككا عضككو هيئككة التككدريس إلككى توجيككه الطالككب إلككى مككا يلزمككه مككن معككارف ومهككارات 
 تؤهله لسوق العمل في القطاع الهندسي وتقسم إلى قسمين:

 أ. الأسئلة الاختيارية:

في بداية المحاضكككرة، وغايته منها بيان معلومات الطلبة حول الموضكككوع، وتذكيرهم بالمعلومات العلمية السكككابقة   -1
 وربطها بموضوع المحاضرة لتلك المحاضرة.

في نهاية المحاضككرة، وتدعى هذه الأسككئلة التلخيصككية أو المراجعة والغاية منها التأكد أن معظم الطلبة قد اسككتوعبوا   -2
 المادة الدراسية.

 ب. الأسئلة التفكيرية أو الكشفية:

ومحورها يكون ذا علاقة وثيقة بصكككلب الموضكككوع لتلك الحصكككة الدراسكككية، وينبغي أن تراعي هذه الأسكككئلة  
المسكتويات العقلية للطلبة، وكذلك معلوماتهم السكابقة، ومنحهم الوقت الكافي إذ سكيؤدي هذا إلى اندفاع الطلبة وتشكويقهم  

 إلى التفاعل مع الأسئلة والإجابة عليها بكل مرونة.
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 ثانيا: استراتيجية التعليم التفاعلي:

تعتمد اسككتراتيجية التعليم التفاعلي على أسككلوب التفاعل بين الطالب والمحاضككر والمادة العلمية ويمكن تطبيق  
التعلم  و  التعلم الذاتي  هذا المفهوم من خلال عدة وسككككائل منها التعليم التعاوني والتعليم الإلكتروني والعصككككت الذهني و

 والنقاش والتحاور مع الطلاب.  التعليم الغير مباشرو  التجريبي

 وتم الاهتمام ببرامج التدريب الميداني وتقويمها من خلال الآتي:

وجود أنشككطة للتدريب الميداني ضككمن الخطة الدراسككية كمقرر مكمل للبرامج وتخصككيص مشككرفون على التدريب من  •
 أعضاء هيئة التدريس وتقييم استيعاب الطالب للمادة التدريبية التي تلقاها.

التأكد من فهم الطلاب للغرا من التدريب لتطوير التعلم وزيادة المهارات المكتسكبة وكيفية المحافظة على إتباع قواعد   •
 العمل والأمن الصناعي بالمؤسسات الصناعية المختلفة.

تقديم الدعم والاستشارات للطلاب في طبيعة التدريب وعلاقته بالمقررات الأكاديمية ومساعدتهم في كيفية أعداد تقرير  
 عن موضوع التدريب بما يتفق وطبيعة التخصص العلمي ونتائج التعلم المتوقعة. 

 كتيب استراتيجية للتعليم والتعلم(  3/3/2-1)مرفق:  
 قرار ادارى بتشكيل لجنة تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم ومجالس اعتماد كتيب الاستراتيجيات(  3/3/2-2)مرفق:  

 

تم وضكع اسكتراتيجية تعليم وتعلم للمعهد بحيث تشكتمل على اسكتراتيجيات التدريس وآليات التقويم وتم مناقشكتها  
في مجلس البرنكامج وفى مجلس إدارة المعهكد كمكا تم نشككككر هكذه الإسككككتراتيجيكة على الموقع الإلكتروني للمعهكد وعلى 

التعليم والتعلم. وتم إعداد مصكفوفات لتحديد طرق ووسكائل    لوحات إعلانية بالمعهد بالإضكافة إلى وجود دليل إسكتراتيجية
التعليم والتعلم في البرنكامج التي تلائم الجكدارات لبرنكامج هنكدسككككة التشككككييكد وبنكاء، وذلكك بعكد إعكداد هكذه المصككككفوفكات  

 لمقررات البرنامج وذلك للتأكد من ملاءمة أنماط التعلم للجدارات.  

 تم اتاحة كتيب استراتيجيات التعليم والتعلم للطلاب على الرابل التالى على موقع المعهد

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 صورة من الموقع الإلكتروني توضح اتاحه استراتيجية التعليم والتعلم على الموقع(  3/3/2-3)مرفق: 
 

كما تم اسكتطلاع رأي الطلاب وأعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في إسكتراتيجيات التعليم والتعلم وتحليل  
يتم تحليل نتائج اسككتطلاعات الرأي في اسككتراتيجية التعليم وتوظيفها لخدمة العملية    .نتائج هذه الاسككتقصككاءات للتطوير

 التعليمية، كما تستخدم التوصيات والقرارات التي اتخذت بخصوا إستراتيجية التعليم في تطوير العملية التعليمية.

 عينة من استقصاء رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن استراتيجيات التعليم والتعلم( 3/3/2-4)مرفق:   

 متطلبات الالتحاق بالبرنامج والقواعد المنظمة لاستكماله والتخرج منه  4/3/2

للقاعات   الاستيعابية  للطاقة  وفقا  به  المقبولين  الطلاب  أعداد  تحديد  فيتم  وبناء  التشييد  هندسة  لبرنامج  بالنسبة 
والمعامل الخاصة بالبرنامج. يتم قبول الطلاب فى برنامج هندسة التشييد وبناء تبعا لرغباتهم فى التخصص بعد اجتياز  

تحاق بالبرنامج بما لا يتعارا مع شروط لائحة المعهد حيث انه يقوم  السنة التمهيدية، حيث لا توجد شروط خاصة للإل 
طلاب الفرقة الاولى   –أما بالنسبة لمعدل الإقبال على برنامج هندسة التشييد وبناء  الطالب بعمل طلب التحاق بالبرنامج.

 ،طالب خلال الأعوام الثلاثه السابقة. 162، 137،   168تخصص أخر ثلاثة سنوات وقد التحق بالبرنامج عدد 

 طلب التحاق الطلاب بالبرنامج( 4/3/2-1 ) مرفق:

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3


  

 

أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة  
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 :نذكر بعضها فى النقاط التالية وقد نصت لائحة المعهد على القواعد التى تنظم استكمال الطالب للبرنامج و
 بالنسبة لتقييم الطلب فى المقررات الدراسيه قتنقسم الدرجات الى  •

 .)تشمل التطبيقات العملية او الامتحانات الشفهية او الاعمال التي يكلت بها الطالب(  لأعمال الفصل%25  .1
 % لامتحان نصت الفصل الدراسي. 25 .2

 .الدراسى الفصل نهاية لامتحان  50 %  .3

 السكككاعات مكككن الأقكككل علكككي % 75 حضكككر إذا النهكككائي لاي فصكككل دراسكككي الامتحكككان بكككدخول للطالكككب يسكككمح •
 .للمقرر التدريسية

 مككن خطككاب علككى بنككاءا % 25 المقككررات عككن أحككد فككى مقبككول عككذر دون الطالككب غيككاب نسككبة تجككاوز حالككة فككى •
 ويعتبككر النهككائى دخككول الامتحككان مككن حرمانككه المعهككد ادارة  لمجلككس يكككون القسككم  رئككيس مككن معتمككد المقككرر أسككتاذ
 . (F)تقدير   على ويحصل المقرر هذا فى راسبا الطالب

 يجككوز للطالككب عمككل ثككلاا إيقافككات قيككد طككوال فتككرة دراسككته بالمعهككد ، وكككذلك يجككوز لككه أن يتقككدم بعككذر مرضككي •
ضككعت عككدد سككنوات الدراسككة بالمعهككد فككي حككالات الضككرورة القصككوي بموافقككة رئككيس الإدارة المركزيككة بككوزارة 

  التعليم العالي .

 غيككر فصككول ثلاثككة أو متتككالين فصككلين - حينككه فككى يقككدم  - مقبككول بعككذر الدراسككة عككن الانقطككاع للطالككب يجككوز •
 .دراستين سنتين خلال أقصى بحد متتالية

 رغككب واذا المعهككد مككن قيككده  يلغككى عككذر اى تقككديم  دون متتككاليين دراسككيين عككامين الدراسككة عككن الطالككب انقطككع اذا •
 دراسككته ماسككبق كككل ويلغككى التككالى للتقككدم  الدراسكك ى العككام  فككى مسككتجد كطالككب التقككدم  عليككه دراسككته اسككتكمال فككى
 .مقررات من

وان لا  المقككرر، فككى درجاتككه مجمككوع فككى الاقككل علككى %60 علككى يحصككل أن ناجحككا الطالككب يعككد لكككى يشككترط •
 % من درجة الامتحان التحريري للمقرر.30تضاف أعمال الفصل لو كان درجات الطالب أقل من 

% أو لككم يحضككر الامتحككان التحريككري فككي 60يعككد الطالككب راسككبا اذا كككان مجمككوع درجاتككه  فككي المقككرر أقككل مككن   •
نهايككة الفصككل الدراسككي لحرمانككه مككن الككدخول لتجككاوز نسككبة الغيككاب  أو لككم يحضككر نهائيككا دون عككذر يقبلككه مجلككس 

 إدارة المعهد

 فقل. امتحانا وليس وامتحانا دراسة يكون فيه رسب مقرر لأى الطالب اعادة  •

  مجلس إدارة المعهد. يضعها التى الشروط حسب بالمعهد القيد ايقاف بطلب التقدم  للطالب يجوز •

 النسب المئوية للدرجات و التقديرات في المقررات الدراسية مبينة في الجدول التالي:  •

عدد  
 التقدير  النقاط 

 النسبة المئوية 

 الحاصل عليها الطالب 
عدد   

 التقدير  النقاط 
 النسبة المئوية 

 الحاصل عليها الطالب 

4.00 A+ 97%   2.30  فأعلي C+ 73%  76حتي أقل من% 

4.00 A 93%  2.00  %97حتي أقل من C 70%  73حتي أقل من% 

3.70 A- 89%  1.70  %93حتي أقل من C- 67%  70حتي أقل من% 

3.30 B+ 84%  1.30  %89حتي أقل من D+ 64%  67حتي أقل من% 

3.00 B 80%  1.00  %84حتي أقل من D 60%  64حتي أقل من% 

2.70 B- 76%  0.00  %80حتي أقل من F  60أقل من % 
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فككي نهايككة أى فصككل دراسككي يوجككه إليككه إنككذار اكككاديمي  2.0إذا حصككل الطالككب علككي معككدل تراكمككي أقككل مككن  •
ويخفكككض العكككبء  Academic Probationعلكككي الاقكككل  2.0بضكككرورة رفكككع الطالكككب المعكككدل التراكمكككي الكككي 
 .( مقررات ، أيهما أقل5ساعة معتمدة( أو عدد )  14الدراسي للطالب المنذر اكاديمياً إلي الحد الأدني )

علكككي الطالكككب  ان يلغكككي مفعكككول الإنكككذار الاككككاديمي خكككلال الفصكككلين الدراسكككين التكككاليين لحصكككولة علكككي الانكككذار  •
 علي الأقل . 2.0وذلك برفع معدله التراكمي إلي  

لمككدة سككتة فصككول دراسككية متتاليككة  2.0أقككل مككن   CGPA الطالككب الككذي يحصككل علككي معككدل تراكمككي إجمككالي  •
يفصككل نهائيككاً مككن المعهككد علككي ان يككتم انككذاره فككي كككل فصككل دراسككي ولا يحتسككب الفصككل الدراسككي الصككيفي مككن 

 ضمن الفصول التي ينذر عليها الطالب.

 إذا لم يحقق الطالب شروط التخرج خلال الحد الأقصي للدراسة وهو عشر سنوات يتم فصله نهائياً . •

يجككوز لمجلككس إدارة المعهككد أن ينظككر فككى إمكانيككة مككنح الطالككب المعككرا للفصككل نتيجككة عككدم تمكنككة مككن رفككع  •
لرفككع معدلككه    علككي الاقككل فرصككة واحككدة واخيككرة مككدتها فصككلين دراسككيين رئيسككيين 2.00معدلككه التراكمككي الككى 

 ساعة معتمدة.  144وتحقيق متطلبات التخرج. اذا كان قد أتم بنجاا دراسة    2.00التراكمي الي

يجككوز للطالككب إعككادة المقككررات التككي سككبق نجاحككه فيهككا بغككرا تحسككين المعككدل التراكمككي وتكككون الاعككادة دراسككة  •
مقككررات الا  5وامتحانككاً ويحتسككب لككه التقككدير الككذي حصككل عليككه فككي المككرة الاخيككرة للدراسككة وذلككك بحككد أقصككي 

للتخككرج وفككي جميككع الاحككوال  2.00اذا كككان التحسككين لغككرا رفككع الانككذار الاكككاديمي أو لتحقيككق معككدل تراكمككي 
 يذكر كلا التقديرين في سجله الاكاديمى.

 
 هى:  البكالوريوس ونصت لائحة المعهد على ان متطلبات التخرج والحصول علي درجة

 ساعة معتمدة.  180الاجتياز بنجاا لمقررات مكافئة لعدد  •

 النجاا في مشروع التخرج.  •

 اجتياز التدريب الصيفي.  •

 (. 2.0الا يقل المعدل التراكمى للطالب عن ) •

 وتم اتاحة لائحة المعهد لجميع الطلاب على الرابل التالى على موقع المعهد
https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=346&facultyId=3 

 

 :القواعد المنظمة للتدريب الميدانى  5/3/2

المستوي           الي  المنقولون  الطلاب  المستوي    300يؤدي  الي  المنقولون  داخل   400والطلاب  ميدانيا  تدريبا 
لايقل عن   ساعات  عدد  باجمالي  المتخصصة  من جهة    140القطاعات  علي شهادة  الطالب  يحصل  ان  ويجب  ساعة, 

 التدريب بانتظامة في التدريب و حصوله علي الخبرة المطلوبة. 
يتم اعتماد الشركات الخارجيه للتدريب من جهه المعهد ) لجنه التدريب ( قبل إجراء التدريب لإتمام التنسيق بين المعهد   -

 والشركات . 

وتقوم لجنة من أعضاء هيئة التدريس لاختبار الطالب وتقييمة ولا يحصل الطالب علي شهادة البكالوريوس الا اذا ادي   -
 بنجاا كلا من التدريب العملي و الميداني. 

  .علي أن يتم التسجيل للتدريب العملي والميداني من خلال إدارة المعهد والشركات المعتمده بادارة التدريب بالمعهد -

وتم اتاحة دليل التدريب الميدانى الذى يتضمن الاهداف العامه للتدريب الميدانى ودور الطالب  ودور المشرف الاكاديمى  
وبرنامج التدريب ومخرجات التعلم المستهدفة من التدريب والاشراف والمتابعة والتقييم للتدريب الميدانى وكل ما يخص 

 رابل التالى على موقع المعهدالقواعد المنظمه له لجميع الطلاب على ال
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 

https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=346&facultyId=3
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
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 طرق تقييم البرنامج  6/3/2

 تتنوع طرق تقييم البرنامج وتشمل:

يحرا البرنامج على أن يقوم عضو هيئة التدريس بإعداد تقرير المقرر وهو من ضمن أساسيات محتوى ملت المقرر   •
 .  2024- 2023واللينك التالى يوضح تقرير المقررات للعام الدراسي 

https://drive.google.com/drive/folders/1qv43ZziTP8xE4hj4cb3id83Zo3hJPSko?usp=shari
ng 

 نماذج لتقارير بعض المقررات الدراسية بالبرنامج (  6/3/2-1)مرفق:  

يعد منسق البرنامج تقرير فصلي للبرنامج ككل بعد نهاية كل فصل دراسي باعتبار أن الطالب ممكن أن يتخرج في نهاية  •
 الفصل الدراسي )خريت أو ربيع( والتقارير الفصلية للبرنامج موضحة موضحه فى الرابل التالى للأعوام: 

✓ 2022-2021   
✓ 2023-2022   
✓ 2024-2023 

https://drive.google.com/drive/folders/1yxdJFYxnhcW7CqwsOvwUluTTB2cR_ZEk?usp=
sharing 

 يقوم البرنامج بالتقييم لمخرجات التعلم عن طريق عمل استبيانات للطلاب عن المقررات الدراسيه للبرنامج. •

 . البرنامج والمقررات الدراسية يتم مراجعتهم بصورة دورية بمشاركة مراجعين داخليين وخارجيين للبرنامج •
 

 تحديد تاريخ اعتماده من المجالس المعنية  7/3/2

  17/9/2023بتاريخ   4بمجلس القسم رقم     NARS 2018تبنى البرنامج المعايير الاكاديمية القومية المرجعيه 
تم تنظيم ورشكة عمل لاعضكاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحت مسمى    .30/8/2023بتاريخ   5وبمجلس المعهد رقم  

ثم تم تشكيل لجنة لتصميم البرنامج    20/9/2023بتاريخ بتاريخ    "NARS 2018توصيت البرامج والمقررات تبعا لكك "
.  2024-2023لعكام   12بقرار ادارى رقم    NARS 2018وفقكا لاحكدا إصككككدار للمعكايير الأككاديميكة القوميكة المرجعيكة  

.تم اختيار اسكتاذ بقسكم    3/24/ 2024بمجلس قسكم بتاريخ  2024 -2023وتم اعتماد توصكيت البرنامج  للعام الدراسكي  
للعام الجامعى   23الهندسككة المدنية بكلية الهندسككة بالزقازيق لمراجعة توصككيت البرنامج ومقررارته بقرار ادارى رقم  

 راجعة.وتم اعتماد التقرير النهائي للم  2023-2024

 (NARS 2018محاضر مجلس القسم ومجلس المعهد لتوصيف ومراجعة البرنامج وفقا ل   7/3/2-1)مرفق:
 

 لمقررات البرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة. 4/2 

بناء بنظام الساعات المعتمدة طبقا للمعايير المبنية  اليوجد توصكيت للمقررات الدراسكية لبرنامج هندسة التشييد و
على الجدارات. تم مناقشكككة توصكككيت المقررات الدراسكككيه بالبرنامج وفقا لاحدا إصكككدار للمعايير الأكاديمية القومية  

وتم اعتماد توصكيت المقررات    2023/9 /20بمحضكر اجتماع وحدة ضكمان الجودة بتاريخ    NARS 2018المرجعية  
 وكذلك تم اعتمادها بمجلس المعهد.    3/24/ 2024 بمجلس قسم التشييد وبناء بتاريخ  2024  -2023للعام الدراسي  

 (NARS 2018محاضر مجلس وحدة الجودة و القسم ومجلس المعهد لتوصيف المقررات وفقا ل   4/2-1)مرفق:

https://drive.google.com/drive/folders/1qv43ZziTP8xE4hj4cb3id83Zo3hJPSko?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qv43ZziTP8xE4hj4cb3id83Zo3hJPSko?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yxdJFYxnhcW7CqwsOvwUluTTB2cR_ZEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yxdJFYxnhcW7CqwsOvwUluTTB2cR_ZEk?usp=sharing
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روعي في توصككيت  حيث  NARS 2018 وطبقا ل   2017قام البرنامج بتوصككيت جميع مقرراته طبقًا للائحة المعتمدة  
 :يحتوي علىالمقرر أن 

 البيانات الأساسية للمقرر.  ✓
 المحتوى العلمي للمقرر.  ✓

 أهداف المقرر.  ✓

 المخرجات التعليمية للمقرر وتكون واضحة وقابلة للقياس.  ✓

 المحتوى العلمي للمقرر ومواعيد تدريسه.  ✓

 قائمة بالتجارب المعملية للمقرر )في حالة وجود ساعات معمل(. ✓

 طرق التدريس والتعلم والتقييم.  ✓

 قائمة المراجع  ✓

 الإمكانات المتاحة للتدريس  ✓

 : يحتوي علىفي توصيت المقرر أن  كما روعي 

 مصفوفة الموائمة بين مخرجات تعلم البرنامج ومخرجات تعلم المقرر.  ✓
 مصفوفة الموائمة بين المحتوى العلمي والمخرجات التعليمية للمقرر.   ✓
 مصفوفة الموائمة بين قائمة التجارب المعملية للمقرر )في حالة وجود ساعات معمل( ومخرجات تعلم المقرر.   ✓
 مصفوفة الموائمة بين طرق التدريس والتعلم والتقييم والمخرجات التعليمية للمقرر.   ✓

 التالى:  متاحة من خلال الرابل 2024-2023توصيت المقررات للعام الجامعى 
https://drive.google.com/drive/folders/1qv43ZziTP8xE4hj4cb3id83Zo3hJPSko?usp=shari

ng 

 نماذج لتوصيف بعض المقررات الدراسية بالبرنامج(  4/2-2)مرفق: 
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أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة  
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 للمعيار الثانى   المرفقات فهرس

 اسم المرفق رقم المرفق  رقم المؤشر 

1 

 لاعتماد تبني المعايير الأكاديمية مجلس المعهدمحضري مجلس القسم و  1-1/1/2
محاضر ورش العمل للتوعية بالمعايير لأعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونة وصور    1-2/1/2

 فوتوغرافيه
 صور من الموقع الإلكتروني موضحا عليه المعايير الأكاديمية   2-2/1/2
 نماذج من دورات التوعية للطلاب بأهمية الجودة   3-2/1/2
 أسماء المشاركين فى دورات الجودة من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 4-2/1/2
 شهادات حضور دورات الجودة لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5-2/1/2
 توصيف برنامج هندسة التشييد وبناء بنظام الساعات المعتمدة   1-1/2/2
 دليل التدريب  2-1/2/2
 ومحضر مجلس المعهد لاعتماد لجنة التدريب   قرار تشكيل لجنة التدريب 3-1/2/2
 نموذج لاستمارة تسجيل الطلاب التدريب  4-1/2/2
 نموذج تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد  5-1/2/2

2 
 2017اللائحة الدراسية   1-2/2/2
 من مجلس ادارة المعهد   2017اعتماد تحديث لائحة   2-2/2/2

3 

 NARS 2018برنامج وفق الجدارات  /ورشة عمل توصيف مقرر  1-1/3/2
 NARS 2018طبقا لمعايير المراجعة القياسية  قرار ادارى لتشكيل لجنة تصميم البرنامج  2-1/3/2
 NARS 2018طبقا لمعايير المراجعة القياسية  توصيف برنامج هندسة التشييد وبناء 3-1/3/2
المقررات طبقا لمعايير المراجعة القياسية   /محضر مجلس القسم لاعتماد توصيف البرنامج  4-1/3/2

NARS 2018 
 قرار ادارى بشأن تكليف مراجع لبرنامج التشييد وبناء   5-1/3/2
 هندسة التشييد وبناء  تقرير المراجع لبرنامج  6-1/3/2
 نتائج التحليل البيئي الخاصة بالمعهد 7-1/3/2
 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على رسالة و أهداف البرنامج 8-1/3/2
 رأى الطلاب عن رسالة وأهداف البرنامج عينة من استقصاءات  9-1/3/2

 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه 10-1/3/2
 محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة لمناقشة الجدارات التى تم وضعها للبرنامج  /11-1/3 2
 مصفوفة التوافق بين المخرجات التعليمية للبرنامج والمقررات الدراسية  1-2/3/2 
 مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التدريس والتعلم وطرق التقييم   2-2/3/2 
 مجلس القسم لاعتماد مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التعليم والتعلم والتقويم   3-2/3/2 
 كتيب استراتيجيات للتعليم والتعلم    1-3/3/2 
 قرار ادارى بتشكيل لجنة تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم ومجالس اعتماد كتيب الاستراتيجيات    2-3/3/2 
 صورة من الموقع الإلكتروني توضح اتاحه استراتيجية التعليم والتعلم على الموقع    3-3/3/2 
 عينة من استقصاءات رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن استراتيجيات التعليم والتعلم   4-3/3/2 

 نموذج طلب التحاق الطلاب بالبرنامج 1-4/3/2
 نماذج لتقارير بعض المقررات الدراسية بالبرنامج  1-6/3/2
 NARS 2018محاضر مجلس القسم ومجلس المعهد لتوصيف ومراجعة البرنامج وفقا ل      1-7/3/2

4 
 NARS 2018محاضر مجلس وحدة الجودة و القسم ومجلس المعهد لتوصيف المقررات وفقا ل   1-4/2
 نماذج لتوصيف بعض المقررات الدراسية بالبرنامج 2-4/2
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ثالثالمعيـــــار ال  

 التعليم والتعلم والتقييم
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 استراتيجيات التعليم والتعلم   3-1

يتبنى البرنامج مجموعة متنوعة من أساليب التعليم والتعلم التي تشجع على التعلم الذاتي وتطوير مهارات ريادة    
الأعمال والتوظيت. كما تتضمن هذه الأساليب وسائل تقييم تتناسب مع المخرجات التعليمية المستهدفة، حيث تسُتخدم  

بسياسات واضحة ومعلنة بشأن التعليم والتعلم في جميع برامجه، كما   نتائج الامتحانات في تحسين البرنامج. يتمتع المعهد
التقييم   وطرق  والتعلم  التعليم  استراتيجيات  السابق حول  التقرير  في  موضح  استراتيجيات  .  3/1مرفق  هو  تحديث  تم 

.    3/2مرفقلتعلم  ، كما هو موضح في كتيب تحديث استراتيجيات التعليم وا2023/2024التدريس والتعلم للعام الدراسي  
تم تشكيل لجنة وقد   .23/1/2024بتاريخ   3/3مرفقوقد وافق أعضاء وحدة الجودة على هذه التحديثات كما هو مبين في  

الذي يوضح تفاصيل تشكيل اللجنة. تستند استراتيجيات التعليم    3/4مرفق  استراتيجية التعليم والتعلم بالمعهد، وفقاً للقرار  
المحددة في الخطة الاستراتيجية. يسعى  الاستراتيجية  إلى تحقيق الأهداف  المعهد ورؤيته، وتهدف  إلى رسالة  والتعلم 

ليم عالي الجودة  المعهد من خلال هذه الاستراتيجيات إلى ضمان تحقيق البرامج التعليمية لأهدافها المنشودة وتوفير تع
 .  عبر مجموعة متنوعة من طرق التدريس والتعلم 

يطبق البرنامج من خلال الخطة التدريسية/الجدول الدراسي طرقا متنوعة للتعليم والتعلم تحقق المخرجات التعليمية    3/1  
يطبق البرنامج من خلال الجدول الدراسي طرقاً متنوعة للتعليم والتعلم  حيث    كما ورد بتوصيت البرنامج والمقرارت  

تحقق المخرجات التعليمية كما ورد بتوصيت البرنامج والمقررات. حيث يتم الاعلان عن مواعيد المحاضرات بعد انتهاء 
يوضح نسخة من الجدول الدراسي للترم الثاني   3/1/1مرفق  التسجيل للطلاب فى المواد فى الاسبوع الاول من الدراسة.   

المعامل العلمية و معامل قسم تشييد و بناء و يبيّن التنوع بين السكاشن النظرية و العملية و     2024/ 2023للعام الدراسي  
الذي يوضح المعامل و الورش بالمعهد الخاصة بالقسم. بالإضافة إلى قاعات    3/1/2مرفق  الحاسب الآلي، مثال على ذلك  
  للنشاط التفاعلي مع الطلاب.  data show المحاضرات المجهزة ب 

 

طككرق التككدريس والككتعلم النظككري المطبقككة بالفعككل  لإكسككاب الطككلاب المعككارف المطلوبككة  )تبعككا  تككتلائم  1/ 3/1
حيككث  تسككقه مككع مككا ورد بالتوصككيفات   والمصككفوفات.وهككى مللجككداول الدراسككية المعلنككة أو ملفككات المقككررات( 

يتبنككى المعهككد طككرق التعلككيم الكلاسككيكية والحديثككة حسككب طبيعككة المقككررات الدراسككية كككل مقككرر حسككب طبيعتككه 
وطبقككا لمككا هككو موجككود فككى  توصككيت المقككررات والتككى يككتم اعلانهككا بشكككل واضككح فككى اول العككام الدراسككى مككن 
خككلال المحاضككرة الأولككى فككى المقككرر والتككى يركككز فيهككا عضككو هيئككة التككدريس علككى محتويككات المقككرر والطككرق 

ضككمن المعيككار الرابككع  4/8/1/3مرفككق  سككتاذ المقككررالتككى سككوف يككتم التككدريس بهككا وكككذلك المهككام المطلوبككة مككن أ
يوضكككح اسكككتبيان رضكككا الطكككلاب عكككن المقكككررات. ويبكككين الاسكككتبيان بنسكككبة عاليكككة أن  -الطكككلاب و الخريجكككون  –

 .)الأهداف التعليمية لكل مقرر تم توضيحها بوضوا خلال أول محاضرة في جميع مواد البرنامج
تتنككوع طككرق التككدريس والككتعلم التككى يتبانهككا البرنككامج  بشكككل كبيككر وذلككك لتحقيككق المخرجككات التعليميككة 
بفعاليككة وتشككمل بعككض طككرق التككدريس والككتعلم المتنوعككة التككى يتبنهككا البرنككامج وذلككك لتحقيككق مخرجككات الككتعلم 

 :حيث تشمل ما يلي  للمقررات المختلفة حيث تختلت تلك الطرق باختلاف المقررات

 التقليدية: هي طريقة شائعة لشرا المفاهيم الأساسية وتقديم المعلومات للطلاب.  :المحاضرات •

ــق  يبككين الجككدول الدراسككي الككذي يوضككح تنككوع طككرق التعلككيم والككتعلم المسككتخدمة لتحقيككق المخرجككات   3/1/1مرف
 التعليمية و يبين مدى اتساق هذه الطرق مع ما ورد في توصيفات المقررات والمصفوفات التعليمية.

 .تشُجع النقاشات الطلاب على المشاركة والتفاعل مع الأفكار وتبادل وجهات النظر :النقاشات •

تسُككاعد الواجبككات المنزليككة الطككلاب علككى مراجعككة مككا تككم تعلمككه وتطبيككق المفككاهيم فككي سككياقات  :الواجبككات المنزليككة •
   .مختلفة

تقُككوّم الاختبككارات مككدى فهككم الطككلاب للمكككواد الدراسككية وتحديككد نقككاط القككوة والضككعت لككديهم مكككن  :الاختبككارات •
 .في السكشن أو أون لاين  quizzesخلال امتحانات الميدترم و امتحانات الفصل الدراسي و كذلك عمل 
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يشُكككجع الكككتعلم القكككائم علكككى المشكككاريع الطكككلاب علكككى العمكككل بشككككل تعكككاوني لحكككل  :الكككتعلم القكككائم علكككى المشكككاريع •
ــق  .مشكككلات حقيقيككة وتطككوير مهككارات التفكيككر النقككدي وحككل المشكككلات يوضككح جككانبمن المشككاريع  3/1/1/1مرف
 المبتكرة التي قدمها الطلاب من خلال بعض المواد خلال العام الدراسي.

ا لتحقيككق أهككداف مشككتركة وتطككوير مهككارات  :الككتعلم التعككاوني • يشُككجع الككتعلم التعككاوني الطككلاب علككى العمككل معككً
 .التواصل والعمل الجماعي

 .يتُيح التعلم الذاتي للطلاب مسؤولية تعليمهم الخاا وتطوير مهارات التعلم المستمر :التعلم الذاتي •

 

 التدريب الميدانى  3/1/2 
يسككعى البرنككامج الأكككاديمي إلككى تزويككد الطككلاب بالمعككارف النظريككة والمهككارات العمليككة التككي تككؤهلهم 
للتميككز فككي مجككالات تخصصككهم. لتحقيككق ذلككك، يككتم تطبيككق طككرق تعلككيم وتعلككم متنوعككة، تشككمل التككدريب العملككي 
ا فككي تعزيككز المهككارات التطبيقيككة المطلوبككة للخككريجين. يتعككين علككى الطككلاب المنتقلككين  الككذي يلعككب دورًا محوريككً

سككاعة. أمككا بالنسككبة للطككلاب  70إتمككام تككدريب عملككي داخككل المعهككد بإجمككالي لا يقككل عككن  100إلككى المسككتوى 
ا مشككابهًا داخككل المعهككد بحككد أدنككى 200المنقككولين إلككى المسككتوى  سككاعة، يككتم خلالهككا  70، فيككؤدون تككدريبًا عمليككً

تككدريب، يحصككل الطككلاب علككى شككهادة رسككمية تؤكككد إتمككامهم تطككوير مهككاراتهم العمليككة. بعككد الانتهككاء مككن هككذا ال
يوضككح خطككة التككدريب  3/1/2/1مرفــق للتككدريب العملككي بنجككاا، ممككا يعككزز مككن تككأهيلهم الأكككاديمي والمهنككي 

ــق  وبالمعهكككد  .   مكككن خكككلال الجكككداول 2023/2024يوضكككح البكككرامج التدريبيكككة للعكككام الجكككامعي   3/1/2/2مرفـ
الدراسككية المعلنككة، وملفككات المقككررات، يككتم تنظككيم الأنشككطة العمليككة بمككا يتماشككى مككع متطلبككات سككوق العمككل. هككذا 

ــق بالإضككافة إلككى التقيككيم المسككتمر لأداء الطككلاب فككي المختبككرات والككورش  ، بمككا يضككمن إعككداد جيككل  3/1/2مرف
 .من الخريجين قادر على مواجهة التحديات المهنية باستخدام أساليب علمية متقدمة

 

 .  التعليم عن بعد  3/1/3
يتسُككتخدم البرنككامج العديككد مككن طككرق الككتعلم عككن بعككد حسككب كككل مقككرر وكيفيككة تدريسككيه ، وتشككمل بعككض 
هككذه الطككرق الفصككول الدراسككية عبككر الإنترنككت حيككث يشككارك الطككلاب فككي محاضككرات ونككدوات ومناقشككات مككع 

 Microsoftحيكككث يسكككتخدم المعهكككد برنكككامج  .الأسكككاتذة والطكككلاب الآخكككرين عبكككر الإنترنكككت فكككي الوقكككت الفعلكككي
Teams    مككن خككلال عمككل ميككل أكككاديمي مجككاني لجميككع الطككلاب و هيئككة التككدريس و الهيئككة المعاونككة ينتهككي ب

@csi.edu.eg   خككاا بالمعهككد. يخصككص لكككل مسككتوى فرقككة علككى هككذه المنصككة و كككل فرقككة تشككمل قنككوات
بعكككدد المكككواد. علكككى هكككذه القنكككاة يكككتم التواصكككل بكككين أسكككتاذ المكككادة و الطكككلاب مكككن خكككلال الإعلانكككات  تحميكككل 
المحاضككرات و الشككيتات و عمككل اختبككارات أون لايككن و اجتماعككات مككع الطلبككة ممككا يعككزز التواصككل.  كمككا يمكككن 

يكُمكككل الطكككلاب المهكككام   فكككى بعكككض الاحيكككان وحسكككب المقكككرر اسكككتخدام المحاضكككرات المُسكككجلة مسكككبقًا حيكككث
والككككدروس فككككي وقككككتهم الخككككاا، باسككككتخدام مككككواد مسككككجلة مسككككبقًا مثككككل الفيككككديوهات والعككككروا التقديميككككة 

 الذي يوضح صور لبرنامج تيمز و التفاعل عليه بالقسم.  3/1/3/1مرفق  .  للمحاضرات

كمككا يتبنككى البرنككامج اسككاليب الككتعلم التككى تنمككى عنككد الطككلاب مهككارات الككتعلم الككذاتي والتككى بككدورها تككؤدى 
مهككارات إدارة الوقككت،  :الككى أن يتمتككع الطككلاب بمهككارات الككتعلم الككذاتي اللازمككة للنجككاا فككي الككتعلم عككن بعككد، مثككل

 .ومهارات البحث، ومهارات حل المشكلات

حيككث  ان كثيككر مككن المقككررات تشككمل تقككديم تقككارير سككواء فرديككة ام جماعيككة وكككذلك مشككاريع فرديككة 
( ، كتابككة 1وجماعيككة حسككب بعككض المقككررات ممككا يسككاهم فككى دعككم طككرق الككتعلم الككذاتي مثككال مككادة مسككاحة )
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مرفـــق ( و كككذلك مكككادة الخرسككانة سككابقة الإجهككاد 2التقككارير الفنيككة، كبككاري معدنية،تصكككميم المنشكك ت المعدنيككة )
 يوضح تقاريرتدريب للطلاب في عدة مناطق على مفهوم الخرسانة سابقة الإجهاد.   3/1/3/2

 . التعلم الذاتى  3/2
يسككعى البرنككامج الأكككاديمي إلككى تطبيككق أسككاليب تعليميككة حديثككة تهككدف إلككى تعزيككز مشككاركة الطككلاب 
الفعالككة فككي عمليككة الككتعلم، بمككا يشككجع علككى الككتعلم الككذاتي ويطككور مهككارات التفكيككر العليككا لككديهم. مككن خككلال هككذه 
الطككرق، يككتم تمكككين الطككلاب مككن اكتسككاب المهككارات الأساسككية التككي يحتاجونهككا فككي سككوق العمككل، بالإضككافة إلككى 
تعزيككز قككدراتهم فككي ريككادة الأعمككال وتوظيككت تلككك المهككارات بشكككل مبتكككر. يسككاهم هككذا الككنهج فككي إعككداد خككريجين 

ــق  .مككؤهلين لقيككادة مبككادرات جديككدة وتحقيككق النجككاا فككي مجككالاتهم المهنيككة يوضككح  ملتقككى تككوظيفي و  3/2/1مرف
كتككوبر فككي إطككار سككعي المعهككد المتواصككل لمككد جسككور النجككاا أ ٦ -نككدوه ريككادة أعمككال بالمعهككد العككالي للهندسككة 

ــق . بككين مقاعككد الدراسككة وسككاحات العمككل يوضككح شككهادة تقككدير للطالككب محمككد شككعبان إبككراهيم سككلامة  3/2/2مرف
مكككن وزارة الإتصكككالات وتكنولوجيكككا المعلومكككات بالتعكككاون مكككع مؤسسكككة حيكككاة كريمكككة عضكككو التحكككالت الكككوطني 
للعمككل الأهلككي التنمككوي لمشككاركته فككي فعاليككات مبككادرة سككفراء التكنولوجيككا لحيككاة كريمككة لإعككداد كككوادر المعرفككة 
الرقميككة للمسككاهمة فككى تنفيكككذ خطككة الدولككة للتأهيكككل الرقمككي للمككواطنين للوصككول لمجتمكككع رقمككي تفككاعلي أمكككن 

 ومنتج ومستدام.

 الممارسات  المطبقة بالفعل من  خلال طرق التعليم والتعلم أو التقييم.-  3/2/1 
يككتم تطبيككق العديككد مككن طككرق الككتعلم النشككل فككي البرنككامج لتشككجيع الطككلاب علككى المشككاركة الفعالككة فككي  

عمليككة تعلمهككم. تشككمل حيككث يككتم اسككتغلال وتفعيككل فكككرة الككتعلم القككائم علككى المشككاريع  حيككث يقككوم الطككلاب بتصككميم 
يوضكككح  3/1/1/1مرفـــق و وبنكككاء نمكككاذج أو مشكككاريع حقيقيكككة، ممكككا يكككربل المعرفكككة النظريكككة بكككالتطبيق العملكككي 

ــق صككور لنمككاذج المشككاريع المقدمككة مككن الطككلاب.  يوضككح جانككب مككن مناقشككات مشككاريع التخككرج،  3/2/1/1مرف
 فهنككاك إشككادة كبيككرة بمسككتوى الطككلاب فككي مناقشككة مشككروعات تخككرج الفصككل الصككيفي بالمعهككد العككالي للهندسككة

بالمعهككد العككالي للهندسككة بمدينككة  2024حيككث أشككادت لجككان مناقشككة مشككروعات تخككرج طككلاب الفصككل الصككيفي 
مككن جانبككه  الثقافككة والعلككوم بالمسككتوى المتميككز للطككلاب فككي تنفيككذ كافككة التفاصككيل المتعلقككة بإنتككاج المشككروعات.

أعكككرب أ. د. أسكككامة عكككزت عميكككد المعهكككد عكككن سكككعادته البالغكككة لكككتمكن الطكككلاب واسكككتيعابهم للجوانكككب النظريكككة 
 والعملية التي تدربوا عليها وظهرت بوضوا في تنفيذ مشروعات التخرج.

 

كمكككا ان البرنكككامج يتبنكككى فككككرة  الكككتعلم الإلكترونكككي حيكككث تكككوفر المنصكككات الإلكترونيكككة و أدوات الكككتعلم 
ــق عبككر الإنترنككت للطككلاب إمكانيككة الوصككول إلككى المككواد التعليميككة ومككوارد الككتعلم الككذاتي  وذلككك . 3/1/3/1مرف

مككن خككلال تنفيككذ مشككاريع وتصصككميمات خاصككة مككن خككلال بعككض المقككررات التككى يمكككن ان تككتم مككن خككلال 
المشككاريع او يككتم دمجهككا مككع تنفيككذ الماكيتككات والمشككاريع حيككث يمكككن أن تشككمل أدوات الككتعلم الإلكترونككي محاكككاة 

ــق  الكمبيكككوتر والاختبكككارات التفاعليكككة ومكككواد الفيكككديو ــق و  3/1/1/1مرفـ نمكككاذج تؤككككد الفككككرة    3/2/1/1مرفـ
صكككور لمعكككارا المشكككاريع وككككذلك العكككرا السكككابقه كمرفكككق سكككواء تصكككميمات او صكككور مشكككاريع التخكككرج او 
 التقديمى للمشاريع و تقارير لبعض المواد مثل الخرسانة سابقة الإجهاد.

ــثوتككؤدى تلككك الاسككاليب الككى  ــز حي ــاركة والتحفي ــادة المش تجعككل تقنيككات الككتعلم النشككل الككتعلم أكثككر  زي
متعككة وجاذبيككة للطككلاب. كمككا انهككا تسككاعد علككى التطبيككق العملككي للمفككاهيم النظريككة ممككا يككدى الككى علككى فهمهككا بشكككل 

ــث  أفضككل واعمككق. كككذلك تككؤدى إلككى ــل المشــكلات حي ــدي وح ــر النق ــارات التفكي ــوير مه يككتعلم الطككلاب كيفيككة تط
تعزيـــز مهـــارات التواصـــل تحليكككل المعلومكككات واتخكككاذ القكككرارات وحكككل المشككككلات المعقكككدة. وايضكككا تكككؤدى الكككى 

يكككتعلم الطكككلاب كيفيكككة التعكككاون مكككع الآخكككرين بشككككل فعكككال والتكككى بكككدورها تكككؤدى الكككى والعمــل الجمـــاعي حيـــث 
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ــيم ــارات إدارة الوقــت والتنظ ــين مه ــق بشكككل فعككال والوفككاء بالمواعيككد النهائيككة  تحس دليككل  يوضككح 3/2/1/2مرف
الطككلاب فككى جككودة التعلككيم . يككتم تطبيككق العديككد مككن تقنيككات الككتعلم النشككل فككي بككرامج تشككييد و بنككاء لتحسككين عمليككة 
الككتعلم وتشككجيع الطككلاب علككى المشككاركة الفعالككة. تسُككاهم هككذه التقنيككات فككي تطككوير مهككاراتهم وقككدراتهم اللازمككة 

 للنجاا في هذا المجال.

تعككد توعيككة الطككلاب بمؤشككرات ومعككايير التقيككيم والتوصككيفات الأكاديميككة خطككوة أساسككية لضككمان جككودة 
التعلككيم ورفكككع مسككتوى التحصكككيل العلمككي. يشككككل تعريككت الطكككلاب بهككذه المعكككايير جككزءًا مكككن التككزام المؤسسكككة 
التعليميككة بتحقيككق الشككفافية والمصككداقية فككي عمليككات التقيككيم. فككي هككذا السككياق، تككم تنظككيم لقككاءات دوريككة بككين أقسككام 
المعهككد والطككلاب، حيككث تككم شككرا مؤشككرات الأداء والمعككايير الأكاديميككة بشكككل مفصككل. هككذه اللقككاءات مرفقككة 

ــق بوثككائق توضككيحية و  يوضككح وثككائق دالككة علككى لقككاءات الأقسككام بككالطلاب و نمككاذج مككن دورات  3/2/1/3مرف
التوعيكككة. تسكككاعد هكككذه الإجكككراءات فكككي توجيكككه الطكككلاب نحكككو تطكككوير مهكككاراتهم وتحقيكككق الأداء المطلكككوب بمكككا 

   .يتماشى مع الأهداف التعليمية المحددة 

 

يتم تنفيذ التدريب الميداني بالمشاركة مع الجهات المعنية وجهات التوظيت الملائمة ) لضمان تحقق التوجيه المهني    3/3
 ف عليه وتقييمه .ا ءات واضحة ومعتمدة  ومعلنة تنظم عملية التدريب والاشرراللطلاب، من خلال خطة وآليات وإج

 دليل إداراة وتنظيم التدريب الميداني    3/3/1
يحكككرا البرنكككامج علكككى الارتقكككاء بمسكككتوي الطكككلاب ليصكككبحوا ملائمكككين لمتطلبكككات لسكككوق العمكككل 

  3/3/1/1مرفـــق وقكككادرين علكككى المنافسكككة عنكككد تخكككرجهم ولكككذلك قكككام البرنكككامج بتطكككوير آليكككة التكككدريب الميكككدانى 
يوضككح دليككل التككدريب الميككداني و آليككة التككدريب. كمككا تككم تشكككيل لجنككه للتككدريب الميككدانى لطككلاب البرنككامج سككنويا 

ــق للقيكككام بمتابعكككه  الطكككلاب بالنسكككبة للتكككدريب  ( للعكككام 14بصكككورة مكككن قكككككككككرار إداري رقكككم ) 3/3/1/2مرفـ
ــق بتشككككيل لجكككان التكككدريب. و ككككذلك  2023/2024الجكككامعي  خطكككه التكككدريب  للعكككام الجكككامعي  3/1/2/1مرفـ
2023/2024. 

حيككث ينقسككم التككدريب فككى البرنككامج حسككب لائحككة البرنككامج الككى نككوعين تككدريب داخلككى وتككدريب خككارجى 
حيككث يقككوم الطالككب بتنفيككذ التككدريب الاول داخككل المعهككد يككتم تنفيككذة داخككل البرنككامج خككلال الاجككازة الصككيفية للطلبككة 
المنقككولين مككن الفرقككه الاعداديككة الككى الفرقككه الاولككى امككا التككدريب الثككانى يككتم للطككلاب المنقككولين مككن الفرقككه الثانيككه 
الككى الفرقككه الثالثككة خككارج الكليككة فككى الشككركات و المصككانع  . ويككتم تككوفير التككدريب مككن خككلال وحككدة التككدريب 
داخككل الكليككة او يقككوم الطككلاب بتككوفير فككرا التككدريب بانفسككهم بعككد الحصككول علككى موافقككه المرشككد الاكككاديمى 

ــق ووحككدة التككدريب.  بالأمككاكن المتاحككة لقسككم تشككييد  خككارجي اسككتمارة طلككب تككدريب ميككداني يوضككح 3/3/1/3مرف
 و بناء.

 

ــدارات  للمقــرر  3/3/2 ــات التعليمية/ج ــق  المخرج ــه لتحقي ــددة ل ــة المح ــدة الزمني ــداني والم ــدريب المي ــة الت ملائم
 أو للبرنامج  

المعهكككد علكككى ضكككرورة ملائمكككة التكككدريب الميكككداني والمكككدة الزمنيكككة المحكككددة لكككه  يحكككرا البرنكككامج و 
ــق  ولتحقيكككق  المخرجكككات التعليميكككة  ( /الموضكككوع 1محضكككر اجتمكككاع مجلكككس إدارة المعهكككد رقكككم) 3/3/2/1مرفـ

 .2023/2024التاسع عرا خطة التدريب الصيفي و الميداني للعام الجامعي 
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  لها  جهات التدريب الميداني  و آليات الاشراف والتقييم  3/3/3 

ــق   تتعككدد و تتنككوع جهككات التككدريب الميككداني و مرفككق مثككال لإيصككالات التككدريب لطلبككة . 3/3/1/3مرف
 .  3/3/3/1مرفق  بالمعهد 

 .3/1/2/2مرفق  مرفق استمارة تدريب إعدادي  و قسم هندسة التشييد و البناء تدريب داخلي  

 

 طرق تقييم التدريب الميداني  3/3/4 
حرصككا مككن المعهككد علككى الإسككتفادة بشكككل فعككال مككن التككدريب الميككدانى فككى تنميككة المهككارات العمليككة 
والشخصككية والعامككة لككدى الطككلاب ,فككإن المعهككد يقككوم بتكليككت أعضككاء مككن هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة فككى 
ككككل برنكككامج دراسكككى بالإشكككراف علكككى الطكككلاب أثنكككاء فتكككرة التكككدريب والتأككككد مكككن ملائمكككة البرنكككامج التكككدريبى 

 للتخصص وفاعليته في تدعيم مهارات الطلاب.  

 بعد انتهاء التدريب الميدانى يتم  

 تسليم النتائج والتقارير للإدارة معتمدة  -
تسككليم تقككارير الطككلاب عككن البرنككامج التككدريبى للجنككة التككدريب الميككدانى وذلككك  حتككى يككتم مناقشكك تهم مككن قبيككل   -

 لجنة مناقشة التدريب الميدانى.  
 تقديم تقرير عن التدريب الميداني و نتائجه و مدى تحقيقه لأهدافه في ضوء  خطة التدريب الميدانى.  -

القادمكككة مكككن واقكككع التجربكككة  4تقكككديم التوصكككيات والمقترحكككات لتطكككوير برنكككامج التكككدريب الميكككداني للسكككنوات   -
 والخبرة المكتسبة.

 إستيفاء النماذج المختلفة لتقييم التدريب الميداني. -

    
 التدريب الميداني  في عملية تقييم الطلاب )الدرجات  المخصصة  للتدريب الميداني(   3/3/5
 إستيفاء النماذج المختلفة لتقييم التدريب الميداني وبياناتها كالتالى: 

 تقييم المشرف لجهة التدريب الميداني •
 تقييم المشرف للطلاب خلال فترة التدريب الميدانى   •
 تقييم الطلاب للبرنامج التدريبى وجهة التدريب الميدانى  •

   يوضح نموذج استبيان تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد 3/3/5/1مرفق تقييم جهة التدريب الميدانى للطلاب  

   
 التطوير المستمر للتدريب و تحليل النتائج   وأساليب  قياس فاعلية التدريب الميداني   3/3/6

لجنككة مككن أعضككاء هيئككة التككدريس لاختبككار الطالككب وتقييمككة ولا يحصككل الطالككب علككي  يكــون ذلــك مــن خــلال
خطكككه التكككدريب   3/1/2/1مرفـــق شكككهادة البككككالوريوس الا اذا ادي بنجكككاا ككككلا مكككن التكككدريب العملكككي و الميكككداني 

 .2023/2024للعام الجامعي 
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 اساليب تقييم الطلاب   3/4

يتم تقييم الطلاب باستخدام أساليب متنوعة) تحريري و عملي  وشفهي وإكلينيكي و ميداني ومشروعات وتكليفات    
و دراسات حالة و ملت انجاز و غيرها(   وتتوازن الدرجات المخصصة لأساليب التقييم المختلفة، وتتفق مع ما ورد  

 الاتى :  الأساليب التي تشملحيث تشمل تلك  .  باللائحة وتوصيت المقررات

 بالسكشن أو أونلاين(،   quizالتقييم التحريري )ميدترم و نهاية الفصل الدراسي و كذلك ال  •

 العملي سواء بالتجارب العملية أو امتحان العملي على أجهزة الحاسب ، الشفهي،  •

 الميداني من خلال تقييم التدريبات الميدانية من قبل الشركات و كذلك لجنة من المعهد،   •

 بالإضافة إلى المشروعات للعديد من المواد خلال الترم •

 و كذلك مشروع التخرج وغيرها من أدوات التقييم.  •

تحقيق    حيث   ويعكس  الدراسية  المادة  طبيعة  مع  يتناسب  متوازن  بشكل  أسلوب  لكل  المخصصة  الدرجات  توزيع  يتم 
الأهداف التعليمية المطلوبة. كما أن هذه الأساليب تتماشى مع ما ورد في اللائحة الأكاديمية وتوصيت المقررات الدراسية  

 .، لضمان تقييم شامل وعادل لقدرات الطلاب الأكاديمية والمهارية   2/4/2مرفق  كما هو موضح بمعيار تصميم البرنامج  

ملائمة أساليب تقييم الطلاب المطبقة  بكل مقرر  )الامتحانات النظرية/ الامتحانات العملية/ التكليفات  3/4/1     
 والمهام/ مشروعات التخرج/ ........  وغيره(   من  حيث تغطيتها لجميع المخرجات التعليمية المخططة للمقرر 

تم تقييم أساليب تقييم الطلاب المطبقة في كل مقرر، والتي تشمل الامتحانات النظرية، الامتحانات العملية،  ي
التكليفات والمهام، مشروعات التخرج، وغيرها، من حيث مدى ملاءمتها لتغطية جميع المخرجات التعليمية المخططة  

نة لمراجعة الورقة الامتحانية وتقييم الامتحانات وفقًا لهذه  الخاا بتشكيل لج  24للمقرر. تم إرفاق القرار الإداري رقم 
كدليل على توافق   3/4/1/2مرفق  . وقد أرُفقت نماذج من استمارات لتقييم الورقة الامتحانية   3/4/1/1مرفق  المعايير

شكل شامل أساليب التقييم مع معايير الجودة. كما تهدف هذه المراجعات إلى ضمان أن أساليب التقييم تعكس ب
 .وموضوعي تحقيق الطلاب للمخرجات التعليمية المطلوبة في المقررات المختلفة

 ملائمة الدرجات المخصصة لكل  تقييم  وتوازنها تبعا لما يقيسه من  معارف ومهارات   3/4/2
 ملائمة توقيتات التقييم المختلفة بما يحقق التقييم  المستمر 3/4/3

يعُد تقييم الطلاب جزءًا هامًا من عملية التعليم في قسم هندسة التشييد و البناء. تهدف عملية التقييم إلى قياس  
مدى فهم الطلاب للمواد الدراسية وتقدمهم في المهارات اللازمة للنجاا في هذا المجال كما يعد تقييم الطلاب عملية 

تسُاهم عملية التقييم في تقييم مهارات الطلاب ومعارفهم وتقديم التغذية الراجعة اللازمة  .هامة لضمان جودة التعليم 
 .لتحسين أدائهم

تتضمن عملية التقييم في البرنامج مزيجًا من الأساليب لتقييم مهارات الطلاب ومعارفهم، تشمل بعض الطرق                  
وكذلك    .لتقييم فهم الطلاب للمفاهيم النظرية  الشائعه مثل الاختبارات والتى تتنوع بين  اختبارات الشرا تلك التى تستخدم 

كما تشمل أيضا الاختبارات    .مهارات الطلاب في تطبيق المفاهيم النظرية في التجارب العملية  اختبارات المعامل لتقييم
   2/ 3/4/3مرفق    online quizzes لتقييم مهارات الطلاب في التواصل وشرا المفاهيم و كذلك عمل اختبارات   الشفهية

موضحاً عليها درجات تقييم الطلاب. حيث يقوم كل اساتذة المقرر فى بدايه    mid termموضح نموذج لورقة امتحانية  
المهام  وتوزيع  الدراسى  الفصل  بالدراسة خلال  يتناولة  الذى سوف  المقرر  توصيت  بعرا  محاضرة  اول  فى  العام 
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والدرجات والاختبارت التى تجرى على مدار الفصل الدراسى ونسب التقييم المختلفة لكل نوعية اختبار ومخرج تعليمة 
يتم قياسة وذلك طبقا لتوصيت المقرر الذى يتم اعتمادة سنويا فى بداية الفصل الدراسى كما هو موضح بمعيار تصميم  

    2/4/2مرفق البرنامج 

المقررات   المختلفة والذى يظهر جليا فى توصيفات  الذاتى  التعليم  التقييم لطرق  باعتماد  قام  البرنامج  كما ان 
الحسابات    :مشاريع التصميمبالبرنامج  حيث تشمل تلك الطرق   المنزلية والتى تشمل  الواجبات  ومشاريع البحث و 

والتقارير   والرسومات  المشكلات   الهندسية  في حل  الطلاب  مهارات  لتقييم  مهارات   وكذلك    3/1/1/1مرفق  وذلك 
 الطلاب في البحث العلمي وتحليل البيانات. 

و تقييم  .وتقييم مهارات الطلاب في رسم المخططات الهندسية.ومهارات الطلاب في حل المسائل الحسابية
حيث يتم تقييم الطلاب من خلال انواع التقييم المختلفة  بشكل عام  والتى    .مهارات الطلاب في كتابة التقارير العلمية

 الدقة والاكتمال والوضوح والابداع والمهارت التقينة. تشمل 

ــتعلم  ــاء وتحســين طــرق ال ــى مجــال التشــييد و البن ــدم للطــلاب ف ــاس التق ــى قي ــيم الطــلاب ال ــؤدى تقي ــث ي ــك حي وذل
ــاهج بشــكل دورى ــيم وتحــديث المن ــى تقي ــذاتى ويســاعد عل يسككاعد تقيككيم الطككلاب علككى قيككاس مككدى تقككدمهم فككي  ال

 التعلم واكتشاف نقاط القوة والضعت

 اليه وضع الامتحانات 3/5      
وتقييم   الدراسية  للمواد  الطلاب  فهم  لقياس  أمرًا ضروريًا  تشييد  هندسة  في  فعّالة  امتحانات  يعتبر وضع 

 يجب أن تصُاغ الامتحانات بطريقة واضحة وعادلة ودقيقة لِتقُيّم بشكل صحيح المعرفة والمهارات المُكتسبة  .مهاراتهم 
 

 قواعد و اليه وضع الامتحانات:   3/5/1         
يتم وضع الامتحانات والتقييمات للمقررات داخل البرنامج طبقا لالية معتمدة ومعلنه ويتم تحديثها سنويا  
لضمان ان تكون شامله ومحدثة طبقا لاخر المستجدات. ويتم اعلان اعضاء هيئة التدريس بتعليمات وضع الامتحانات  

 5/1/ 3مرفقكل ترم مع نماذج للورقة الامتحانية. 

   :قواعد لتشكيل لجان الممتحنين    3/5/2     
يتم تشكيل لجان الممتحنين دوريا كل فصل دراسى ويشمل التشكيل كل المواد التى تم تدريسها خلال الفصل  
الدراسى حيث يشمل اكثر من عضو هيئة تدريس بحيث يتم توزع الاعباء وكذلك تنوع المدارس فى الامتحان لتغطية 

الد للعام  ممتحنين,  لجان  تشكيل  )قرار  للطلاب.  المختلفة  والعام    3/5/2/1مرفق  2022-2021راسي  المهارات   ,
 .( 3/ 3/5/2مرفق 2024-2023و العام الدراسي , 3/5/2/2مرفق  2023-2022الدراسي 

 (:  blueprintالتحقق من التوافق مع مخرجات التعلم و الجدارات من خلال استخدام )     3/5/3      
يقوم كل عضو هيئة تدريس بعمل بلو برنت لامتحان اخر العام وللمقررات التى اعد لها الامتحان ويشمل  
البلو برنت كل ما ورد فى توصيت المقرر والذى سبق عرضة واتاحته للطلاب فى اول محاضرة وذلك حتى يتمكن  

العام وفى الام اختبارها خلال  يتم  التى  المهرات  ما هى  التقييم  الطالب من معرفة  للعداله فى  النهائى تحقيقا  تحان 
والشفافية  ويقوم البرنامج بمراجعه البلو برنت ومطابقتة بتوصيت البرنامج للتاكد من التزام عضو هيئة التدريس  
بما ورد فى توصيت المقرر وللتاكد من شمولية الامتحان لكل المهارت المطلوب قياسها طبقا لتوصيت البرنامج.  

 3/5/3مرفق
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 عداله تقييم الطلاب  3/6     

 نظم و اداره و اجراءات التقييم     3/6/1      
 توجد اليه للبرنامج معتمده و معلنه للتأكد من عداله تقييم الطلاب:  -

حيث يتم اعلان الطلاب بالخطة التدريسية لكل مادة عامية من قبل عضو هيئة التدريس في اول الترم  
 والاختبارات الدورية لتقييم الطالب و الانشطة المطلوبة خلال الترم.  وتوزيع الدرجات

 يوجد تنظيم لعمل لجان الامتحانات يضمن:  -

تأمين الامتحانات و ضمان السريه عند نسخها  حيث يتم طباعة و تصوير الامتحانات داخل مركز   •
 التصوير المعتمد بالمعهد. 

 . 3/6/1مرفق فض المظاريت الخاا بالامتحان من لجنة من اعضاء هيئة التدريس المكلفين بذلك •
توزيعها  علي الطلاب ومراقبه الطلاب و ضمان عدم الغش. )تعليمات للطلاب اثناء لجان   •

 (. 3/6/2مرفقالامتحانات و تعليمات للسادة المراقبيين داخل لجان الامتحانات 

يتم اتخاذ الاجراءات القانونية تجاه حالات الشغب و الغش اثناء الامتحان و فقا للاوائح المعهد.   •
 3/6/3مرفق

توجد الية معتمدة و معلنة لاجراءات العمل بالكنترول اثناء فترة الامتحانات و الرصد.   •
 3/6/4/1مرفق

يتم تنفيذ اجراءات العمل بالكنترول وفقا للالية المعلنه ) مرفق نماذج من اجراءات العمل  •
 (  3/6/4/2مرفق بالكنترول

 

 قواعد لتشكيل و مهام لجان الكنترول كل فصل دراس:   -

-2022, والعام الدراسي    3/6/5/1مرفق  2022- 2021مرفق )قرار تشكيل لجان الكنترول, للعام الدراسي  
 .( 5/3/ 3/6مرفق  2024-2023, و العام الدراسي 5/2/ 3/6مرفق 0232

 
 تدريسة ماتم  يتم التأكد من عداله نظام الامتحانات بالتنبية علي اعضاء هيئة التدريس باستيفاء الامتحان 
ً  ويكون ، الطلبة مع ومناقشتة  ان . به الخاصه المهارات سؤال وموضح بكل الأسئلة درجات توزيع علي محتويا
ً  الامتحان يكون   . ) وفوق المتوسل المتوسل ، المتوسل دون( للأداء المختلفة  المستويات  ويقيس  ويعكس متوازنا
 3/6/6, مرفق3/5/1مرفق

 نظام توثيق النتائج و الاحتفاظ بها مؤمنه :   -

يككتم مراجعككه درجككات الطككلاب فككى الكنتككرول مككن خككلال اعككادة تجميككع درجككات الطالككب فككى الورقككه 
الامتحانيككه والتاكككد مككن انككه تككم تصككحيح كككل الجزئيككات للاسككئله المختنلفككة وصككحه الككدرجات المكتوبككة وصككحه 
تجميعهكككا ورصكككدها بمعرفكككة الكنتكككرول وعنكككد وجكككود اخطكككاء او اختلافكككات يكككتم مراجعكككه اسكككتاذ المكككادة فكككى 
الكنتككرول. يقككوم السككادة اعضككاء هيئككة التككدريس بككادارة عمليككه التقيككيم النهككائى فككى امتحانككات اخككر العككام حيككث 
يصكككدر قكككرار بتشككككيل الكنتكككرولات وككككذلك قراربتشككككيل اللجكككان الخاصكككة  باعمكككال الامتحانكككات والمراقبكككات  

بككات , للعككام الدراسككي معتمككدة مككن مجلككس المعهككد . )مرفككق قككرار تشكككيل لجككان الممتحنككين واعمككال المرقا
ــق 2021-2022 ــق 2023-2022, والعكككككام الدراسكككككي  3/5/2/1مرفـــ و العكككككام الدراسكككككي , 3/5/2/2مرفـــ
 .(.3/5/2/3مرفق  2023-2024
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 تحليل النتائج    3/7       

 تحليل و مناقشه النتائج     3/7/1      
يككتم تحليككل نتككائج الامتحانككات للطككلاب علككي المسككتويات المختلفككه وكككذلك اجككراء احصككائيه سككنويه  

 3/7/1مرفق.  عن تطور نسب النجاا للمستويات المختلفه ثلاا  اعوام سابقة البرنامج

يككتم تحليككل النتككائج فككى البرنككامج علككى مسككتويين المسككتوى الاول هككو مسككتوى المقككرر حيككث ان كككل  
اسككتاذ مقككرر ملككزم بعمككل تقريككر سككنوى عككن كككل مقككرر يقككوم بتدريسككه بشكككل منفصككل لكككل مقككرر ويككتم تسككليمه 
مكككن خكككلال لجكككان الجكككودة بالبرنكككامج يشكككمل التقريكككر شكككرا واف لمكككا تكككم فكككى المقكككر علكككى مكككدارا الفصكككل 
والمهككرات التككى تككم اكسككابها للطككلاب وكككذلك مخرجككات الككتعلم وطككرق التقيككيم التككى تمككت.  )مرفككق نمككوذج مككن 

  (3/7/2مرفقتقرير مقرر  

كمكككا يقكككوم البرنكككامج باعكككداد تقريكككر سكككنوى عكككن البرنكككامج يشكككمل احصكككائيات النتكككائج للمقكككررات 
المختلفككة كمككا يشككمل الاحصككائيات المختلفككة للبرنككامج ونسككب النجككاا والتقككديرات المختلفككة التككى حصككل عليهككا 
الطكككلاب فكككى المقكككررات و يكككتم تحليكككل نتكككائج الامتحانكككات للطكككلاب علكككى المسكككتويات المختلفكككة )السكككنوات 

لتحديككد مككدى فهككم الطككلاب  :يهككدف هككذا التحليككل إلككى تقككيم  أداء الطككلاب الدراسككية( فككي بككرامج تشككييد حيككث 
لتحديككد  :وتقيككيم المنككاهج الدراسككية .للمككواد الدراسككية وتقككدمهم فككي المهككارات اللازمككة للنجككاا فككي هككذا المجككال

لتحديككد فعاليككة أسككاليب  :التككدريس و تقيككيم أسككاليب .نقككاط القككوة والضككعت فككي المنككاهج الدراسككية وتحسككينها
 .التدريس وتطويرها حسب الحاجة

كمككا يشككمل التقريككر ايضككا إحصككائيات سككنوية عككن تطككور نسككب النجككاا تعُككدّ الإحصككائيات السككنوية 
تظُهككر  .عككن تطككور نسككب النجككاا للمسككتويات المختلفككة أداة مهمككة لمراقبككة أداء الطككلاب علككى مككدار الوقككت

هككل تتحسككن نسككب النجككاا بمككرور الوقككت أم تتراجككع  وكككذلك الفككروق  :هككذه الإحصككائيات اتجاهككات النجككاا
بككين المسكككتويات المختلفكككة حيكككث تككؤثر نسكككب النجكككاا علكككى عمليكككة التطككوير. ويكككتم عكككرا ومناقشكككة نتكككائج 

 3/7/3مرفق  تحليلات الامتحانات على المجالس المختصة، مثل مجلس البرنامج و مجلس المعهد .

قككد تظُهككر نتككائج التحليككل أن  ويككتم الاسككتفادة مككن تحليككل النتككائج فككى تعككديل المنككاهج الدراسككي حيككث
وكككذلك  .بعككض المككواد الدراسككية صككعبة للغايككة أو سككهلة للغايككة، ممككا قككد يتطلككب تعككديل المنككاهج الدراسككية

تطككوير أسككاليب التككدريس حيككث قككد تكككون بعككض أسككاليب التككدريس غيككر فعالككة، ممككا قككد يتطلككب تطككوير أسككاليب 
وكككذلك قككد تسككفر التحلككيلات عككن تقككديم الككدعم للطككلاب الككذين  يعككانون مككن صككعوبات فككي بعككض  .جديككدة 

بشكككل عككام، يعُككد تحليككل نتككائج الامتحانككات أداة مهمككة  .المككواد، ممككا قككد يتطلككب تقككديم الككدعم الإضككافي لهككم 
لتحسككين عمليككة التعلككيم فككي هندسككة البنككاء. مككن خككلال تحليككل النتككائج ومناقشككتها، يمكككن تحديككد نقككاط القككوة 

 والضعت في العملية التعليمية وتطويرها بشكل مستمر

 (3/7/3مرفق )مرفق نموذج لتقرير سنوى للبرنامج تشييد متوفر من خلال الرابل التالي .

 تقديم التغذيه الراجعه للطلاب     3/8     

 وسائل و توقيتات تقديم التغذيه الراجعه للطلاب     3/8/1     
 يتم اعلان الطلاب بنتائج الامتحانات المختلفه: -
يكككتم اعكككلان نتكككائج اختبكككارات التكككي تكككتم فكككي المحاضكككرات و الفصكككول اول بكككاول و مناقشكككة النتكككائج و الحلكككول  •

 النموذجية مع الطلاب.

 يتم اعلان نتائج اختبار منتصت الترم في خلال اسبوع للطلاب مع نموذج للاجابة للمراجعة. •

او بكككالعلان علكككي لوحكككة الاعكككلان الخاصكككة بالمعهكككد او فكككي  (Microsoft Teamيكككتم اعكككلان النتكككائج الكترونيكككا ) •
 محاضرة كل مادة.
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 تقديم التغذية الراجعة:

ا مككن عمليككة الككتعلم فككي ، حيككث تسُككاعد  والبنككاء تشككييدال هندسككة نككامج رب  تعُككدّ التغذيككة الراجعككة جككزءًا هامككً
 الطلاب على فهم نقاط القوة والضعت لديهم وتحسين أدائهم.  

 . إعلان نتائج الامتحانات ومناقشتها1
 يتم مناقشة نتائج الامتحانات مع الطلاب لشرح نقاط القوة والضعف لديهم وتقديم التوجيه اللازم. •
 قد تتم هذه المناقشة في الفصول الدراسية أو من خلال جلسات فردية مع الطلاب. •

 . توقيت ومحتوى التغذية الراجعة2
o   إعطاء التغذية الراجعة للطلاب بعد تلقيهم مهامهم أو الامتحانات مباشرةً.يتم 
o .يساعد ذلك الطلاب على ربل التغذية الراجعة بالمهام أو الامتحانات التي تم إكمالها 
 يجب أن يكون محتوى التغذية الراجعة واضحًا ومحددًا. •
o .تشرا التغذية الراجعة للطلاب ما فعلوه بشكل جيد وما يحتاجون إلى تحسينه 
o   حلولًا لتحسين الأداء.بتقديم  التغذية الراجعة  يقوم عضو هيئة التدريس اثناء 

 (3/8/1مرفق. نظام قبول وفحص تظلمات الطلاب )3
 امج تشييد.نبر اختبارات   يوجد نظام محدد لقبول وفحص تظلمات الطلاب في معظم •
 يتضمن هذا النظام عادةً خطوات محددة لتقديم التظلمات ومراجعتها وحلها. •
o .يمكن للطلاب تقديم تظلماتهم في حال وجود أي أخطاء في تصحيح الامتحانات أو تقييم المهام 
o فى حاله امتحان اخر العام    يتم مراجعة التظلمات من قبل لجنة مختصة من أعضاء هيئة التدريس. 
o .يتم اتخاذ القرار النهائي بشأن التظلمات بناءً على الأدلة المقدمة 
 ثلة على فاعلية تطبيق نظام قبول وفحص تظلمات الطلاب:بعض الام

ــات: ــحيح الامتحان ــاء تص ــحيح أخط تمكككن نظككام التظلمككات مككن تصككحيح أخطككاء تصككحيح الامتحانككات فككي بعككض  تص
 3/8/2مرفقالحالات.  

قككد يككؤدي نظككام التظلمككات إلككى إعككادة تقيككيم بعككض المهككام إذا تككم إثبككات وجككود خطككأ فككي  إعــادة تقيــيم المهــام: •
 التقييم.

ــدريس: • ــة الت ــاء هيئ ــلاب وأعض ــين الط ــل ب ــين التواص يسُككاعد نظككام التظلمككات علككى تحسككين التواصككل  تحس
 بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من خلال توفير قناة رسمية لمعالجة الشكاوى.
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 قائمة مرفقات المعيار الثالث 

قم ر
 بيان المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

1 

 تقرير سابق حول استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم  3/1مرفق 
 كتيب تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم  3/2مرفق
 2024/ 2023محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة بالمعهد للعام الجامعي  3/3مرفق
 لجنة استراتيجية التعليم والتعلم 2023/2024( للعام الجامعي  6قرار إداري رقم ) 3/4مرفق

 2023/2024جدول محاضرات لائحة جديدة تشييد ترم ثاني للعام الجامعي  3/1/1مرفق 
 بيانات الورش و المعامل بالقسم  3/1/2مرفق 
 2023/2024جانب من  مشاريع و أنشطة الطلاب بالمواد خلال العام الدراسي   1/ 3/1/1مرفق 
 2024/ 2023خطة التدريب للعام الجامعي  1/ 3/1/2مرفق 
 2023/2024البرامج التدريبية بالقسم للعام الجامعي  2/ 3/1/2مرفق 
 صور لبرنامج تيمز الخاصة بالقسم  1/ 3/1/3مرفق 
 نماذج لتقارير الطلاب عن مادة الخرسانة سابقة الاجهاد  2/ 3/1/3مرفق 

2 

 بالمعهد العالي للهندسة -  ٦ملتقى توظيفي و ندوه ريادة أعمال   أكتوبر  3/2/1مرفق 
 مثال للمشاركة الاجتماعية للطلاب و التعليم الذاتي  3/2/2مرفق 
 نماذج لمناقشات المشاريع بالترم الصيفي  1/ 3/2/1مرفق 
 دليل الطلاب في جودة التعليم  2/ 3/2/1مرفق 
 نماذج من دورات التوعية و وثائق دالة على لقاءات الأقسام بالطلاب لتعريفهم بالمعايير  3/ 3/2/1مرفق 

3 

 دليل التدريب الميداني  1/ 3/3/1مرفق 
 ( بتشكيل لجان التدريب 14صورة من قرار إداري رقم )  2/ 3/3/1مرفق 
 نموذج طلب تدريب ميداني  3/ 3/3/1مرفق 
 ( 1محضر اجتماع مجلس إدارة المعهد رقم ) 1/ 3/3/2مرفق 
 مرفق مثال لإيصالات التدريب لطلبة المعهد  1/ 3/3/3مرفق 
 نموذج استبيان تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد  1/ 3/3/5مرفق 

4 
( الخاص بتشكيل لجنة لمراجعة الورقة الامتحانية و تقييم الامتحانات طبقاً لمعايير 24القرار الإداري رقم ) 1/ 3/4/1مرفق 

 الجودة 
 نماذج من استمارات تقييم الورقة الإمتحانية و توصيات اللجنة لأعضاء هيئة التدريس  2/ 3/4/1مرفق 

 اختبار اون لاين على منصة تيمز  1/ 3/4/3مرفق  
 أون لاين و نموذج لورقة امتحانية موضحاعًليها درجة تقييم الطلاب  Excel sheetنموذج لتقييم تقارير  3/43/2مرفق 

5 

 اعلان اعضاء هيئة التدريس بتعليمات وضع الامتحانات  3/5/1مرفق
 2022-2021العام الدراسي  قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/1مرفق
 2023-2022العام الدراسي  قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/2مرفق
 2024-2023العام الدراسي  قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/3مرفق
 البلو برنت لبعض المواد الدراسية نموذج من  3/5/3مرفق

6 

 فض المظاريف الخاص بالامتحان من لجنة من اعضاء هيئة التدريس  3/6/1مرفق
 تعليمات للطلاب اثناء لجان الامتحانات و تعليمات للسادة المراقبيين داخل لجان الامتحانات  3/6/2مرفق
 الاجراءات القانونية التادبية تجاه حالات الشغب و الغش اثناء الامتحان  3/6/3مرفق
 اجراءات العمل بالكنترول اثناء فترة الامتحانات و الرصد الية  3/6/4/1مرفق
 نماذج من اجراءات العمل بالكنترول  3/6/4/2مرفق
 2022-2021قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي  3/6/5/1مرفق
 2023-2022قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي  3/6/5/2مرفق
 2024-2023قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي  3/6/5/3مرفق
 تعليمات للمصحح  3/6/6مرفق

7 
 احصائيات نتائج الترم  3/7/1مرفق
 نموذج من تقرير مقرر  3/7/2مرفق
 2024-2023- ,2023-2022, 2022-2021تقرير برنامج تشييد للاعوام الدراسية  3/7/3مرفق

 2024-2023-,2023-2022, 2022-2021تقرير التماسات الطلاب للاعوام الدراسية  3/8/1مرفق 8
 تقرير التماسات الطلاب للاعوام الدراسية موضح اجراء تصحيحي لحالات تظلمات  3/8/2مرفق
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يعتبككر الطالككب محككور العمليككة التعليميككة، ويحككرا المعهككد علككى تككوفير فككرا تعلككم متكافئككة، وتقككديم 
 الدعم والإرشاد، ويشجع على الأنشطة الطلابية بكافة صورها، كما يتواصل مع الطلاب بعد تخرجهم.

 سياسات واجراءات القبول والتحويل:

المعهككد لككه جهككاز إداري مركككزي يخككدم ويقككدم الككدعم لجميككع الاقسككام والبككرامج العلميككة، وتتكككون إدارة 
المعهككد مككن وحككدات علككى مسككتوى الإدارة أو مسككتوى القسككم الإداري حسككب حجككم العمككل وتقككوم هككذه الإدارات 
بتقككديم خككدمات الككدعم الأكككاديمي واللوجيسككتي للبرنككامج كككل حسككب تخصصككه علككى سككبيل المثككال لا الحصككر إدارة 

 شئون الطلاب تقوم بأعمال قبول القيد والتحويل واستخراج البيانات والوثائق لطالب البرنامج.

 سياسات واجراءات القبول بالمعهد:

تتوافككق سياسككات القبككول مككع الرسككالة والغايككات والأهككداف الاسككتراتيجية للمعهككد حيككث يككتم قبككول الطككلاب وفقككا  •
يعتمككد قبككول الطككلاب علككى المجمككوع الكلككى للككدرجات فككى , لمكتككب التنسككيق التككابع للمجلككس الأعلككى للجامعككات

يككككون ترشكككيح  الثانويكككه العامكككة لتوزيكككع الطكككلاب علكككى الكليكككات والمعاهكككد المختلفكككة طبقكككا للتوزيكككع الجغرافكككى و
يصككدر قككرار مككن وزيككر التعلككيم العككالي بغيرذلككك ويقبككل الطككلاب للمعهككد عككن طريككق مكتككب تنسككيق القبككول مككا لككم 

المعهكككد الحاصكككلين علكككى شكككهادة الثانويكككة العامكككة المصكككرية )القسكككم العلمكككي/ رياضكككيات( أو مكككا يعادلهكككا مكككن 
 وية الأزهرية.الشهادات المعادلة العربية أو الأجنبية أو الثان

 تتسم هذه القواعد بالشفافية ومعلنة علي موقع المعهد وفي دليل الطالب ومكتب شئون الطلاب. •

http://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 

توجككد اجككراءات تنظككيم بككرامج تعريفيككة للطككلاب المقبككولين مككن خككلال وكيككل المعهككد لشككئون التعلككيم والطككلاب  •
وبمشككاركة اتحككاد الطككلاب والاسككر ويككتم انشككاء مكتككب اسككتعلامات فككي مككدخل المعهككد الرئيسككي مككع بدايككة قككدوم 

 الطلاب من مكتب التنسيق للرد علي استفسارات الطلاب وتوجيههم.

 

 سياسات واجراءات التحويل من و الى المعهد:

يحككدد مجلككس المعهككد العككدد الأقصككى للطككلاب المحككولين مككن وإلككى المعهككد ويككتم إنهككاء إجككراءات التحويككل فككي  •
 وقت مناسب بما لا يؤثر علي انتظامهم في الدراسة.

 سياسكككات وإجكككراءات التحويكككل مكككن وإلكككى المعهكككد واضكككحة ومعلنكككة مكككن خكككلال الموقكككع الإلكترونكككى •
(http://www.csi.edu.eg حيكككث انكككه يقبكككل الطكككلاب المحكككولين مكككن معاهكككد وجامعكككات أخكككرى بشكككرط ،)

اسككتيفاء الطالككب للحككد الأدنككى المككواد المؤهلككة للالتحككاق بالمعهككد، وفككي جميككع الأحككوال يككتم قبككول الطككلاب وفقككا 
 للقواعد التي تضعها المجالس العليا للتعليم العالي ويقرها وزير التعليم العالي.

فككي حالككة التحويككل مككن معهككد منككاظر إلككى برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء فيككتم ذلككك وفقككا لمنشككور وكيككل أول  •
 وزارة )رئيس قطاع التعليم(

لا يجككوز النظككر فككي تحويككل الطككلاب المقيككدين بالمسككتوى الدراسككي الأول بككين المعهككد والمعاهككد المنككاظرة  .1
إلا إذا كككان الطالككب حاصككلا علككى الحككد الأدنككى للمجمككوع الككذي وصككل إليككه القبككول فككي المعهككد، طبقككا 

 للقرارات الوزارية المنظمة ويتم التحويل بموافقة مديري المعهدين.
يقبككل المعهككد تحككويلات المسككتويات الأعلككى مككن المسككتوى الأول طبقككا لقواعككد الككوزارة مككن الكليككات أو   .2

 المعاهد العليا المناظرة.
يجككوز إعفككاء الطككلاب المحككولين مككن أداء الامتحككان فككي بعككض مقككررات الدراسككة المنككاظرة لمقككررات   .3

المعهككد والبرنككامج التككي تككم النجككاا فيككه فككي الكليككة أو المعهككد المحككول منككه بنككاء علككى إجككراء مقاصككة علميككة 
بمعرفكككة الأقسكككام المختصكككة بالمعهكككد ويككككون الإعفكككاء بعكككد موافقكككة مجلكككس القسكككم ومجلكككس المعهكككد مكككع 

 تفويض عميد المعهد لاعتماد المقصات العلمية.

http://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
http://www.csi.edu.eg/
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يجككوز نقككل قيككد الطالككب المنقككول إلككى فرقككة أعلككى مككن الفرقككة الأولككي بككأي مككن الكليككات الجامعيككة أو مككن   .4
معهككد إلككى معهككد غيككر منككاظر مسككتجدين بالفصككل الأول للدراسككة بالمعهككد بشككرط أن يكككون حاصككلا علككى 
الحككد الأدنككى للمجمككوع الكلككي الككدرجات الككذي وصككل إليهككا المعهككد سككنة حصككوله علككى الشككهادة الثانويككة 

 وذلك بموافقة مديري المعهدين وفي هذه الحالة يكون قيد الطالب في أولي فرق الدراسة بالمعهد.

 2022/2023الى  2017/2018جدول : أعداد المحولين من المعهد للاعوام  

 نسبة المحولين  العدد الكلى  عدد المحولين  عام 

2017/2018 29 1256 2.3  % 

2018/2019 42 1260 3.3  % 

2019/2020 42 1230 3.4  % 

2020/2021 29 1173 2.5  % 

2021/2022 56 1245 4.5  % 

2022/2023 34 1141 3  % 
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 2022/2023الى  2017/2018جدول: أعداد المحولين الى المعهد للاعوام 

 نسبة المحولين  العدد الكلى  عدد المحولين  عام 

2017/2018 14 1256 1.1  % 

2018/2019 7 1260 0.5  % 

2019/2020 22 1230 1.8  % 

2020/2021 19 1173 1.6  % 

2021/2022 6 1245 0.5  % 

2022/2023 17 1141 1.5  % 

 

 
 أسباب التحويل إلى المعهد:  

المصككاريت الدراسككية للطككلاب بالمعهككد العككالي للهندسككة بمدينككة السككادس مككن أكتككوبر أقككل مككن نظائرهككا فككي  •
 .المعاهد الأخرى

 سمعة خريجي المعهد في سوق العمل الخارجي. •
موقككع المعهككد و الإمكانيككات المتككوفره فككي المعهككد مككن معامككل و قاعككات دراسككية و أعضككاء هيئككة التككدريس و  •

 معاونيهم.
بككالرغم مككن كككل مككا سككبق نجككد كمككا هككو موضككح بالشكككل أن نسككبة المحككولين فككي انخفككاا سككنوي و يرجككع  •

 ذلك إلي القيود التي تضعها وزارة التعليم العالي علي التحويلات من الخارج.
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أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة  

 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

 

 سياسات واجراءات القبول بالبرنامج:
بالنسككبة لبرنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء فيككتم تحديككد أعككداد الطككلاب المقبككولين بككه وفقككا للطاقككة الاسككتيعابية  •

للقاعككات والمعامككل الخاصككة بالبرنككامج. يككتم قبككول الطككلاب فككى برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء تبعككا لرغبككاتهم 
فكككى التخصكككص بعكككد اجتيكككاز السكككنة التمهيديكككة، حيكككث لا توجكككد شكككروط خاصكككة للإلتحكككاق بالبرنكككامج بمكككا لا 

 يتعارا مع شروط لائحة المعهد حيث انه يقوم الطالب بعمل طلب التحاق بالبرنامج.

ويقككوم الطالككب بملكك  فككورم يككتم الاعككلان عنككه علككى منصككة ميكروسككوفت تككيم فككي مجموعككة المسككتوى  •
 ليتسنى للطالب اختيار البرنامج المراد الالتحاق به ويتم اعلان اللينك التالي:  000

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nAEBq3wV10Gx7nban
gaoFc1VwtnJI71MgO1devzi9uVUMzdXNVlCNEdHMTBPWDdXWklBNjN

NQzQ5NSQlQCNjPTEu 

يككتم اعككلان قككوائم الطككلاب المقبككولين بالبرنككامج عككن طريككق لوحككة الاعلانككات الموجككوده امككام سكككرتارية  •
 عميد المعهد وذلك يتم في بداية العام الجامعي و يتم ايضاً عمل 

Team Class Room  .للطلاب الذين تم ادراجهم بالبرنامج 

تقككوم إدارة البرنككامج بتخصككيص يككوم لاسككتقبال الطككلاب الجككدد، وتشكككل لجنككة مككن الأسككاتذة بالبرنككامج،  •
والجهككاز الإداري، ونخبككة مككن الطككلاب القككدامى للترحيككب بككالطلاب، ويككتم إعككداد وتنظككيم برنككامج لتعككريفهم 
بالمعهككد، يككتم خلالككه لقككاء مككع السككيد عميككد المعهككد لتقككديم تعريككت عككن البرنككامج مككن الناحيككة العلميككة، ويككتم خككلال 
اللقككاء عككرا الجككداول الدراسككية، وأمككاكن الدراسككة مككع توزيككع نسككخة مككن دليككل الطالككب، والجككداول، ورسككم 

 تفصيلي لأماكن الدراسة على الطلاب الجدد.

طككلاب الفرقككة الاولككى تخصككص أخككر  –أمككا بالنسككبة لمعككدل الإقبككال علككى برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء  •
 ،طالب خلال الأعوام الثلاثه السابقة34،  66، 35ثلاثة سنوات وقد التحق بالبرنامج عدد  

 في البرنامج  100عدد الطلاب المقيدون بالمستوي   العام الأكاديمي
2021-2022 35 
2022-2023 66 
2023-2024 34 
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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

 

 معايير وإجراءات معتمدة للتحويلات من وإلى البرنامج: •
معككايير وإجككراءات التحككويلات مككن والككى البرنككامج وهككي قواعككد ملزمككة للبرنككامج، وذلككك بعككد عمككل مقاصككة للمككواد 

 التي تم دراستها في البرنامج المحول منه، وأما الإجراءات فهي:
 يقوم الطالب بملىء نموذج التحويل في إدارة شئون الطلاب. .1
 يتم عرا الطلب على الارشاد الاكاديمي لمراجعة حالة الطالب وعمل المقاصه. .2
 يتم عرا الطلب والمقاصه على العميد لأخذ موافقته عليه. .3
 يتم إرسال الطلب بعد موافقة العميد إلى الوزارة لاعتماده. .4

ويتضكككح مكككن مكككا سكككبق ان سياسكككات البرنكككامج تتميكككز بسياسكككات واجكككراءات قبكككول وتحويكككل مرنكككة وتسكككمح هكككذه 
 السياسات باستمرارية الدراسه في البرنامج عند التحويل من مؤسسات مناظرة.

 قواعد تسجيل الطلاب للمقررات:

يوجكككد قواعكككد واضكككحه وعادلكككه و معلنكككه لتسكككجيل الطكككلاب بكككالمقررات المختلفكككه باللائحكككة الداخليكككة للمعهكككد  •
التككي تككنص علككى يجككوز للطالككب التسككجيل فككي الفصككل الدراسككي الأول أو الثككاني فككي  7وبالتحديككد المككادة رقككم 

مقكككررات  ۳سكككاعات معتمكككدة أو  9سكككاعة ولا تقكككل عكككن  18المعتمكككدة عكككن  -مقكككررات لا تزيكككد مجمكككوع سكككاعتها 
 (freshmanللمسجلين في المستوي صفر )

سككاعة معتمككدة و لا  21التسككجيل حتككى ( ۳و يجككوز للطالككب الحاصككل علككى معككدل تراكمككي أكبككر مككن أو يسككاوي )  •
 ساعة معتمدة ١٨بالتسجيل بأكثر من ( ۲وأكثر من )( ۳يسمح للطالب الحاصل علي معدل تراكمي اقل من )

مقككررات أيهمككا أقككل و  ٥سككاعة معتمككدة أو  ١٤بالتسككجيل أكثككر مككن  ۲و لا يسككمح للطالككب الككذي يقككل معدلككه عككن   •
يسكككمح للطالكككب التسكككجيل فكككي الفصكككل الصكككيفي فكككي مقكككررين علكككى الأكثكككر ويجكككوز لمجلكككس للمرشكككد الاككككاديمي 

 3سككاعات معتمككدة وأن لا تزيككد عككن  9التككرخيص بتجككاوز الحككد الاقصككى للسككاعات المعتمككدة بحيككث لا تزيككد عككن 
 مقررات وذلك لدواعى تخرج الطالب و لا يجوز للطالب التسجيل في مقرر له متطلبات سابقة رسب فيها .

سككاعة معتمككدة مشككروع التخككرج فككي الفصككل الدراسككي الأول )الخريككت( وتككزداد  ١٤٤يسككجل الطالككب الككذي حقككق  •
لمككدة شككهر بعككد الامتحانككات النهائيككة للفصككل الدراسككي الثككاني )الربيككع( لاعككداد التقريككر وتكملككة المطلككوب، مككع 
ربككل مشككروعات التخككرج بالمشككروعات المحليككة والخدميككة ويوجككد دليككل طالككب للبرنككامج لتوضككيح جميككع النقككاط 

 الهامة بلائحة المعهد التي تخص تسجيل المقررات و معلن على الموقع الالكتروني للمعهد

 

 الطلاب الوافدون:  

تبنككى المعهككد سياسككات لجككذب الطككلاب الوافككدين للدراسككة بالمعهككد حيككث انككه يقككوم بمخاطبككة الملحقككين ي
الثقككافيين بسكككفارات الكككبلاد الموفكككدة وإعلامهكككم بكككالبرامج التعليميكككة التكككي تقكككدمها وأيكككة تعكككديلات تطكككرأ فكككي نظكككام 
القبككول . وقككد تككم تفعيككل وحككدة لخدمككة الوافككدين ومككن أهككدافها دعككم صككورة المعهككد كمعهككد مصككري ذات طككابع 
أقليمكككى و تكككوفير المعلومكككات الخاصكككة بكافكككة البكككرامج الدراسكككية فكككى المعهكككد وشكككروط الإلتحكككاق بهكككا و تيسكككير و 
متابعككة ونشككر الثقافككة للطككلاب الوافككدين والحككرا علككى إشككراك الوافككدين فككى الأنشككطة الطلابيككة حيككث انككه يوجككد 

 للمعهد من خلال الرابل التي:موقع لادارة الوافدين ) ادرس في مصر( يتم التقديم  

egypt.gov.eg/-in-https://admission.study 

اخككر خمسككة سككنوات واسككماء  يوجككد امثلككة مككن افككادات قبككول طككلاب وافككدين واحصككائية باعككداد الطككلاب الوافككدين •
 الطلاب الوافدين على حسب الجنسية والمؤهل الدراسي في جميع مستويات البرنامج علي موقع المعهد

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 

https://admission.study-in-egypt.gov.eg/
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
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 إحصائيه بنسبة الطلاب الوافدين    •
الككككى  2020/2021الجككككدول التككككالى يبككككين اعككككداد طككككلاب مرحلككككة البكككككالويوس الوافككككدين فككككى الاعككككوام مككككن 

2022/2023  : 

 جدول: نسبة الطلاب الوافدين في مرحلة البكالويوس

 2022/2023 2021/2022 2020/2021 التخصص القسم

 3 3 2 اعدادي عام

 3 5 9 تشييد تشييد

 2 2 4 ميكاترونيات ميكاترونيات

 8 10 15 المجموع

 
 

 الدعم الأكاديمي والمادي لجميع الطلاب المقيدين بالبرنامج )الارشاد الاكاديمي / الريادة العلمية(:  4/1

توجد بالبرنامج لجنة الدعم الطلابي والإرشاد الأكاديمي تختص بكل ما يخص طلاب البرنامج ودعمهم دراسياً  
واجتماعياً، كما تتولى تقديم خدمات الإرشاد الأكاديمي لطلاب نظام الساعات المعتمدة بما يحقق تلبية احتياجات الطلاب  

ت متاحة لهم لدعمهم في تطوير شخصياتهم ومهاراتهم في المجالات  التعليمية والتربوية والاجتماعية وجعل هذه الخدما
المختلفة، وتحقيق التواصل الجيد والمستمر بين طلاب البرنامج وبرامج المعهد الاخرى التعليمية والإدارية بما يتفق مع  

 معايير الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليم العالي. 

 يقوم المعهد بإعداد خطة متكاملة لدعم الطلاب فى عدة مجالات منها: 

المادى والعينى وذلك عن طريق دعم التكافل وذلك فى صورة الكتب و الأعفاء من دفع المصروفات   الدعم 
الدراسية و الدعم النفسى و المعنوى وذلك من خلال ممارسة الأنشطة وأيضا من خلال تنمية مهارات الطلاب ويقوم  

والمبدعين من خلال بعض شهادات التقدير وجوائز    المعهد بإعتماد وتنفيذ التكافل الإجتماعى و دعم الطلاب المتفوقين
 مالية ومنح مجانيه و دعم الطلاب المتعثرين عن طريق عقد لقاءات لمعرفة أسباب تعثرهم وإيجاد حلول لها.
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 (. 4/1/0مرفق )  .الدعم الصحى ذلك من خلال العيادة الصحيه بالمعهد وتفعيل دور التأمين الصحي للطلاب

 نظام الإرشاد الأكاديمي  4/1/1

يوجد بالبرنامج نظام للإرشاد الأكاديمي معلن من خلال لوحة الاعلانات الخاصة بالمعهد و من خلال منصة  
  ميكروسوفت تيمز حيث يقوم المرشد الأكاديمي بمساعدة الطلاب في اختيار المقررات وفقاً للقواعد الموجودة باللائحة. 

 (. 4/1/1/1مرفق )

الأكاديمي     الإرشاد  أعضاء  لكل  المتاحه  المقررات  إدارة  نظم  عن طريق  الأكاديمي  الإرشاد  وحدة  تقوم  كما 
المعدل التراكمي   -استمارة ترشيد لكل طالب ومتابعة مستوى الطالب الأكاديمي بالبرنامج من حيث: )المستوى   لطباعة
تقديرات المواد(،    -عدد المواد المتبقية    -عدد المواد المجتازة    -عدد الساعات المتبقية    -عدد الساعات المجتازة    -للطالب  

 (. 1/2/ 4/1مرفق ) ب من قبل لجان الإرشاد الأكاديمي المختصة.كما يوجد نظام وآليات لمراجعة تسجيلات الطلا

يقوم المرشد الاكاديمي بطباعة استمارة الترشيد الخاصة بكل طالب ويتم مناقشة كل طالب في الوقت المحدد للتسجيل في   •
بداية كل ترم بالقواعد المنصوا عليها بلائحة المعهد الداخلية حتى يتسنى للطالب تسجيل عدد الساعات المتاحة له طبقاً  

في الفصول الدراسية السابقة وفي حالة تدني المعدل التراكمي يتم خفض عدد  للمعدل التراكمي الذي حصل علية الطالب  
الساعات المسجلة للطالب طبقاً لقواعد اللائحة ويقوم المرشد الاكاديمي بأنذار الطالب ورقياً بالعلم ويقوم جميع الطلاب  

ارات حتى يتسنى لوحدة التسجيل الرقمي  بالتوقيع على استمارة الترشيد الخاصه بهم ويعتمد المرشد الاكاديمي هذه الاستم
المرشد   قبل  من  ومراجعته  الرقمي  التسجيل  طباعة  ذلك  بعد  ويتم  السيستم.  على  الاستمارات  جميع  ادخال  بالمعهد 

 ( 1/3/ 4/1مرفق )الاكاديمي. 

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

وفقككا لنظككام الإرشككاد الأكككاديمي فقككد تككم تفعيككل التواصككل مككع الطككلاب وخصوصككا خككلال فتككرة ازمككة كورونككا مككن  •
مسككتويات كككل  4تقسككيم طككلاب البرنككامج الككي  و تفعيككل الايميككل الجككامعي المكتككوب علككى كارنيككة كككل طالككب خككلال

مسككتوى يضككم مجموعككة قنككوات وكككل قنككاة تخككص مككادة دراسككيه للعككام الجككامعي وتكككون تحككت إشككراف أعضككاء 
هيئككة التككدريس و اعضككاء الهيئككة المعاونككة ليسككاعدهم فككي التواصككل مككع الطككلاب وذلككك مككن خككلال اتاحككة الرسككائل 

 (4/1/1/4)مرفق    Microsoft Teamsالنصية على المنصة الالكترونية لتسهيل عملية التواصل

 

ولمسككاعدة الطككلاب علككى فهككم قواعككد الارشككاد الاكككاديمي تككم نشككر دليككل الارشككاد الاكككاديمي للطككلاب مككن خككلال   •
 (  4/1/1/5)مرفق   المنصة الالكترونية ميكروسوفت تيمز

ومككن كككل مككا سككبق ذكككره مككن خطككوات للارشككاد الاكككاديمي يوجككد نمككوذج بيككان بككالمقررات والتقككديرات لأحككد  •
 التسككجيلات الخاصككة بهككؤلاء الطككلاب طبقككاً لقواعككد اللائحككة الداخليككة للمعهككد. طككلاب البرنككامج و نمككوذج مراجعككة

 (4/1/1/6)مرفق 

 

يوجككد تقككارير إحصككائية بأعككداد التسككجيلات لكككل مككادة ومتابعككة وصككول بعككض التسككجيلات الككى الحككد الأقصككى   •
مرفـــق القكككوانين المكككذكورة بلائحكككة المعهكككد.  طبقكككا للكثافكككة فكككي قاعكككات المحاضكككرات المعتمكككدة طبقكككا للقواعكككد و

(4/1/1/7) 

 

 تقويم نظام الإرشاد الأكاديمي:  4/1/2

يوجككد نظككام لتقككويم الإرشككاد الأكككاديمي معتمككد مككن المجلككس الأكككاديمي يتمثككل فككي وضككع نمككوذج تقيككيم للمرشككد  •
الأكككاديمي وايضككا عمككل لقككاءات مككع الطككلاب لمعرفككة مككدى فاعليككة وتككأثير المرشككد الخككاا بكككل مجموعككة مككن 
الطكككلاب. وتكككم تعكككديل وتطكككوير نمكككاذج اسكككتبيانات تقكككويم الإرشكككاد مكككن خكككلال لجنكككة الكككدعم الطلابكككي والإرشكككاد 
الأككككاديمي داخكككل البرنكككامج التكككي مكككن اختصاصكككاتها دعكككم الطكككلاب دراسكككيا واجتماعيكككا بمكككا يلبكككي احتياجكككاتهم 

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
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التعليميكككة والتربويكككة والاجتماعيكككة، وقكككد تكككم توزيكككع هكككذه النمكككاذج والاستقصكككاءات علكككى الطكككلاب لتقكككويم فاعليكككة 
الإرشكككاد الأككككاديمي. وهكككذا النظكككام معلكككن للأطكككراف ذات العلاقكككة وهكككم الطلبكككة وذلكككك مكككن خكككلال منصكككة 
ميكروسككوفت تيمككز، ويككوم اسككتقبال الطككلاب الجككدد، وأعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم مككن خككلال ورش العمككل 

ــق . والككدورات التدريبيككة ومجككالس القسككم  نمككوذج اسككتبيان تقيككيم المرشككدين الأكككاديميين مككن قبككل  (4/1/2/1)مرف
 الطلاب.

لضككمان فاعليككة التواصككل بككين المرشككد الأكككاديمي والطالككب وحككل كافككة المشكككلات التككي قككد يواجههككا الطككلاب  •
قامكككت لجنكككة الكككدعم الطلابكككي والإرشكككاد الأككككاديمي ، بتوزيكككع اسكككتبيان إلكترونكككي لتقيكككيم المرشكككد الأككككاديمي، 
وأوضككحت نتككائج الاسككتبيان وجككود مسككتوى مرتفككع مككن رضككا الطككلاب تجككاه أداء المرشككدين الأكككاديميين بشكككل 
عكككام وقكككد أوصكككت نتكككائج الاسكككتبيان بزيكككادة فتكككرة تسكككجيل المقكككررات وككككذلك زيكككادة عكككدد السكككاعات المكتبيكككة 

ــق للمرشكككدين الأككككاديميين. بنتكككائج اسكككتبيانات تقيكككيم المرشكككدين الأككككاديميين مكككن قبكككل  تقريكككر( 4/1/2/2) مرفـ
 الطلاب.

وبنككاء عليككه قككام بالاسككتجابة الككى هككذه الطلبككات مككن خككلال زيككادة عككدد السككاعات المكتبيككة لأعضككاء هيئككة التككدريس  •
والهيئكككة المعاونكككة ونشكككرها مكككن خكككلال لوحكككات الاعلانيكككه الموجكككودة علكككى ككككل غكككرف اعضكككاء هيئكككة التكككدريس 

ــق .والهيئكككة المعاونكككة، ككككذلك مكككد فتكككرة التسكككجيل فكككي المقكككررات جكككدول بالسكككاعات المكتبيكككة ( 4/1/2/3) مرفـ
 لأعضاء هيئة التدريس موضح عليها ساعات الإرشاد الأكاديمي.

 دعم الطلاب المتميزين:  4/1/3

توجككد آليككات معتمككدة بالمعهككد لتحديككد الطككلاب المتميككزين فككي لائحككة المعهككد وفككي دليككل الطالككب المعتمككد 
مككن المجلككس الأكككاديمي وفككى اللائحككة ، وهككي معتمككدة بشكككل أساسككي علككى ترتيككب الطككلاب الاوائككل بالمعهككد. ومككن 

مرفــق أمثلككة أسككاليب دعككم الطككلاب المتميككزين أكاديميككا والككذين يككتم تحديككدهم بنككاء علككى النتيجككة فيككتم دعمهككم ماديككا 
(4/1/3/1) 

 كما يلي:

مككن اللائحككة الداخليككة  13مككنح ماليككة بالخصككم الجزئككي مككن المصككروفات وفقككا لكككترتيب الاوائككل وقواعككد المككادة  •
 (4/1/3/2) مرفق  للمعهد ويتم ايضاً تكريم الطلاب المتفوقين لكل عام دراسي ومنحهم شهادات تقدير.

 (.4/1/3/3)  مرفقيقوم البرنامج بتحديد الطلاب المتميزين وأوائل الدفعات ونشر قائمة بأسمائهم.   •

 للطلاب المتعثرين:  4/1/4

تككم وضككع أليككات معتمككدة لتحديككد الطككلاب المتعثككرين فككي لائحككة المعهككد وفككي دليككل الطالككب المعتمككد مككن المجلككس  
الأككككاديمي وهكككي معتمكككدة بشككككل أساسكككي علكككى المعكككدل التراكمكككي للطالكككب حيكككث يعتبكككر الطالكككب المتعثكككر هكككو 

 2018( طبقاً للائحة  2الحاصل على معدل تراكمي اقل من )

 يوجد برامج لدعم الطلاب المتعثرين دراسيا من خلال الاتي:

يككتم الكشككت المبكككر للطككلاب المعرضككين للتعثككر مككن خككلال المتابعككة مككع المرشككد الاكككاديمي و اسككاتذة المقككررات  .1
 الدراسية.

يككتم بحككث أسككباب التعثككر مككع الطالككب وفككى حالككة كانككت الأسككباب نفسككية أو اجتماعيككة يككتم تحويلككه الككى المرشككد  .2
 الاكاديمي لبحث الحالة واتخاذ ما يلزم من إجراءات

يخضككع الطككلاب المتعثككرين للمتابعككة الاكاديميككة مككن قبككل وحككدة الككدعم الأكككاديمي بحيككث يككتم توصككية اسككتاذ كككل  .3
 مادة لعمل محاضرات إضافية للمتعثرين، وتمارين اضافيه لهؤلاء الطلاب.  

 يتم أجراء مراجعة للمقررات الدراسية، والإجابة على استفسارات وأسئلة الطلاب المتعثرين. .4
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تخصكككيص أوقكككات محكككددة لككككل عضكككو هيئكككة تكككدريس أو هيئكككة معاونكككة )السكككاعات المكتبيكككة( لعكككلاج أي مشككككلة   .5
 تعليمية يعانيها الطالب ومراعاة مستوياتهم الدراسية وفقا لنموذج المتعثرين.

تقككوم وحككدة المتابعككة بالتواصككل مككع ولككي أمككر الطالككب المتعثككر لإبلاغككه بتعثككره الدراسككي وكيفيككة تككأثير ذلككك علككى   .6
موعككد تخرجككه وعككدد المككواد التككي يقككوم بتسككجيلها فككي الفصككل الدراسككي كمككا يقككوم ولككي الأمككر بككالتوقيع علككى مككا يفيككد 

 ذلك.

بتسككجيل أكثككر  2الككذي يقككل المعككدل التراكمككي عككن -بالنسككبة لنظككام الارشككاد الأكككاديمي لا يسككمح للطالككب المتعثككر .7
ــقمككواد دراسككية ايهمككا اقككل كمككا هككو مككذكور بالائحككة الدراسككية للبرنككامج. 5سككاعة معتمككدة او عككدد 14مككن    مرف

(  4/1/4/2) مرفـــقجكككزء مكككن لائحكككة المعهكككد يوضكككح القواعكككد الحاكمكككة لتسكككجيل السكككاعات المعتمكككدة ( 4/1/4/1)
 جككدول بالسككاعات المكتبيككة لأعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة موضككح عليهككا سككاعات الإرشككاد الأكككاديمي.
ومككن امثلككة دعككم الطككلاب المتعثككرين مخاطبككة ادارة المعهككد لككرئيس الاداره المركزيككه لشككئون المعاهككد الخاصككة 
 2ومككدير الادارة  العامككه لشككئون الطككلاب والامتحانككات لعقككد لجككان خاصككة داخككل مركككز الاصككلاا والتأهيككل بككدر 

لطالككب مقيككد بالمعهككد وبالفعككل تمككت الموافقككه مككن قبككل الجهتككان وتككم عمككل  2024-2023خككلال العككام الجككامعي 
 (4/1/4/3مرفق )لاب نفس الفرقة الدراسية.لجان امتحانية للطالب طبقاً للجدول المعلن لط

 الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة:  4/1/5

يككوفر المعهككد اللوجسككتيات التككي تسككاعد الطككلاب ذوى الاحتياجككات الخاصككة مثككل المصككاعد الكهربائيككة 
ودورات الميككاه المخصصككة لهككم، والمنحككدرات بككديلا للسككلالم و قككد تككم تطككوير المعهككد تيسككيرا علككى الطككلاب ذو 
الإحتياجككات الخاصككة مثككل عمككل ممككرات خاصككه فككى المبنككى ممككا يسككهل صككعود وهبككوط الطككلاب وتككم السككماا 
بعمككل لجككان خاصككة و تككوفير مرافككق لهككم فككى الإمتحانككات، والكراسككي المتحركككة بالإضككافة إلككى العيككادة الطبيككة 

 والرعاية الطبية وكذلك التأمين الصحي.
 صور من التسهيلات والتجهيزات للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.  (4/1/5/1)مرفق 
 
 أنشطة الطلاب  4/2
 

المعهككد لككه جهككاز إداري مركككزي يخككدم ويقككدم الككدعم لجميككع الاقسككام والبككرامج العلميككة، وتتكككون إدارة 
المعهككد مككن وحككدات علككى مسككتوى الإدارة أو مسككتوى القسككم الإداري حسككب حجككم العمككل وتقككوم هككذه الإدارات 
بتقككديم خككدمات الككدعم الأكككاديمي واللوجيسككتي للبرنككامج كككل حسككب تخصصككه علككى سككبيل المثككال لا الحصككر إدارة 
رعايككة الشككباب تقككوم بالإشككراف علككى الأنشككطة التككي يمارسككها طككلاب المعهككد مثككل الأنشككطة الرياضككية والاشككتراك 
فكككى البطكككولات الرياضكككية المختلفكككة، والإشكككراف علكككى اتحكككاد الطكككلاب وإجكككراء الانتخابكككات الخاصكككة بكككه، 

 يهية عل مدار الفصل الدراسي.ت الترفلاوالرحلات التعليمية التي يحددها البرنامج وكذلك الرح

 -سنويا من :  معهدشكل مجلس اتحاد طلاب التم تي
 الأمين والأمين المساعد يتم انتخابهما من بين الأمناء والأمناء المساعدين بالمعاهد. •
الأمنككاء والأمنككاء المسككاعدين للجككان ويككتم انتخككابهم مككن بككين الأمنككاء والأمنككاء المسككاعدين للجككان المنككاظرة علككي  •

 مستوي المعاهد.

يقككوم عميككد المعهككد باختيككار مستشككار لكككل لجنككة مككن لجككان مجككالس الاتحككاد مككن بككين أعضككاء هيئككة التككدريس ممككن   •
لهككم خبككرة فككي مجككال الأنشككطة الطلابيككة للعمككل تحككت إشككراف وكيككل المعهككد لشككئون التعلككيم والطككلاب لتقككديم الككدعم 

 والتوجيه والمشورة للجنة ويكون مدير رعاية الشباب أميناً للصندوق.
الجوالككة  –الثقافيككة  –الفنيككة  –الاجتماعيككة  -الرياضككية -اللجككان المختلفككة التككي يشككارك بهككا الطككلاب هككي  )العلميككة •

الاسكككر والمبكككادرات(. و يوجكككد قواعكككد وشكككروط تمثيكككل الطكككلاب فكككي اللجكككان والأنشكككطة والإتحكككادات الطلابيكككة  –
أن يكككون علككى خلككق طيككب ,بشكككل عككام ومككن اهككم هككذه القواعككد أن يكككون متمتككع بجنسككية جمهوريككة مصككر العربيككة 
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ألا يكككون قككد سككبق الحكككم عليككه ,أن يكككون طالككب نظككامى مسككتجد فككى فرقتككه ) غيككر بككاقى للإعككادة ( ,وسككمعة حسككنة 
 بعقوبة مقيدة للحرية أو تقرر إسقاط عضويته بأحد الأتحادات الطلابية.

  . ويوجد تشكيل معتمد للاتحاد من ادارة المعهد ومن وزارة التعليم العالي 

 تشجيع البرنامج لاشتراك الطلاب في الانشطه  4/2/1
يشككارك طككلاب البرنككامج فككى العديككد مككن الانشككطة الطلابيككة وفقككا للقواعككد التككي تضككعها وزارة التعلككيم 
العككالي الخاصككة بالانشككطة الطلابيككة. وقككد تككم تشكككيل اتحككاد للمعهككد العككالي للهندسككة ويقككوم بعككض أعضككاء هيئككة 
التكككدريس بالاشكككراف علكككى لجكككان الاتحكككاد المختلفكككة كمكككا يقكككوم اعضكككاء هيئكككة التكككدريس بالاشكككراف علكككى الاسكككر 

 (.4/2/1/1مرفق)  الطلابية وتم اعتماد التشكيل من قبل عميد المعهد
ويقككوم اعضككاء هيئككة التككدريس و وحككدة رعايككة الشككباب بالاشككراف علككى انتخابككات اتحككاد الطككلاب وعمككل القككوائم 
واعتمادهكككا مكككن عميكككد المعهكككد وارسكككالها لكككوزارة التعلكككيم العكككالي ويقكككوم البرنكككامج علكككى تشكككجيع اتحكككاد الطكككلاب 

 للمساهمة فى تنفيذ الانشطة الطلابية المختلفة.
وفككي هككذا السككياق وبالتحديككد فككي مشككاركة الطككلاب فككي الانشككطة العلميككة يعُككد برنككامج التشككييد والبنككاء مككن 
ا كبيككرًا بتوعيككة الطككلاب والهيئككة المعاونككة وهيئككة التككدريس حككول الأنشككطة العلميككة.  الاقسككام التككي تككولي اهتمامككً
يقككوم القسككم بتنظككيم دورات تدريبيككة وورش عمككل تسككتهدف تعزيككز المعرفككة العلميككة والعمليككة لككدى المشككاركين، 
ممككا يسككاهم فككي تطككوير مهككاراتهم الأكاديميككة والمهنيككة. مككن خككلال هككذه الككدورات، يمُكككن للطككلاب وأعضككاء هيئككة 
التككدريس والهيئككة المعاونككة الاطككلاع علككى أحككدا التطككورات فككي مجككال التشككييد والبنككاء، ممككا يسككاعد فككي رفككع 

لهندسككية المختلفككة. هككذه الجهككود تسككاهم فككي تعزيككز بيئككة تعليميككة مسككتوى الكفككاءة والابتكككار فككي المشككروعات ا
متكاملككة، ترتكككز علككى التفاعككل المسككتمر بككين المعرفككة النظريككة والتطبيككق العملككي، ممككا يضككمن تأهيككل خككريجين 
ا فككي تطككوير مهككارات  قككادرين علككى مواجهككة تحككديات سككوق العمككل بمهككارة وثقككة. كمككا يلعككب البرنككامج دورًا حيويككً
الطككلاب مككن خككلال تنظككيم أنشككطة تعليميككة تفاعليككة. مككن بككين هككذه الأنشككطة، مناقشككة مجموعككات الطلبككة وعرضككهم 
لنمككاذج التقككارير الفنيككة التككي قككاموا بإعككدادها بأنفسككهم فككي مككادة كتابككة التقككارير الفنيككة. تهككدف هككذه الأنشككطة إلككى 

مرتبطكككة بالجوانكككب  تعزيكككز مهكككارات الكككتعلم الكككذاتي لكككدى الطكككلاب، حيكككث يقومكككون باختيكككار مواضكككيع حيويكككة
 (  4/2/1/2مرفق )الهندسية والحياتية تحت اشراف اعضاء هيئة التدريس.  

كمكككا يقكككوم برنكككامج التشكككييد والبنكككاء بتنظكككيم لقكككاءات دوريكككة مكككع طكككلاب البرنكككامج لتعكككريفهم بالمعكككايير 
والمفككاهيم المتعلقككة بجككودة التعلككيم والاعتمككاد. تهككدف هككذه اللقككاءات إلككى تزويككد الطككلاب بالمعرفككة اللازمككة لفهككم 
أهميككة الجككودة فككي التعلككيم وكيفيككة تحقيقهككا. يككتم خككلال هككذه اللقككاءات مناقشككة معككايير الاعتمككاد الأكككاديمي وأفضككل 
الممارسككات لضككمان تحقيككق مسككتويات عاليككة مككن الجككودة فككي البككرامج التعليميككة. كمككا تككوفر هككذه اللقككاءات فرصككة 
للطككلاب للتفاعككل مككع الخبككراء فككي المجككال وطككرا الأسككئلة والاستفسككارات، ممككا يعككزز مككن فهمهككم ويزيككد مككن 

 (.4/2/1/3مرفق )استعدادهم للمستقبل المهني.  
وفككي هككذا الاطككار ايضككاً تككم تنظككيم نككدوة بعنككوان  "إعككداد مشككروعات التخككرج" التككي القاهككا رئككيس تحريككر اليككوم 

 (4/2/1/4مرفق ).السابع
و اشككترك بعككض طككلاب البرنككامج فككي فريككق مسككرا مدينككة الثقافككة والعلككوم علككى خشككبة مسككرا " تيككاترو آفككاق" 

العكككرا  . خكككلال تقكككديمهم العكككرا المسكككرحي الجديكككد " القريكككة الملعونكككة" وسكككل حضكككور جمكككاهيري كبيكككر
المسككرحي الككذي تكككم تقديمككه فككي إطكككار مسككابقات الأنشككطة الطلابيكككة التككي ترعاهككا وزارة التعلكككيم العككالي بقيكككادة 
أ.د.محمككد أيمككن عاشككور وزيككر التعلككيم العككالي والبحككث العلمككي ، حضككرتة لجنككة الأنشككطة الفنيككة بككالوزارة، والتككي 
أشكككادت بالمواهكككب الفنيكككة التكككي يضكككمها الفريكككق الحاصكككل علكككى المرككككز الأول علكككى مسكككتوى الفكككرق المسكككرحية 

 (4/2/1/5مرفق )  .۲٠۲۲للمعاهد العليا عام 
و اشككترك بعككض طككلاب البرنككامج فريككق كككورال مدينككة الثقافككة والعلككوم علككى خشككبة مسككرا " تيككاترو آفككاق" خككلال 

  .تقديمهم باقة من الأغنيات الوطنية وأغنيات الزمن الجميل
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الإبككداعات الجديككدة لفريككق الكككورال جككاءت فككي إطككار مسككابقات الأنشككطة الطلابيككة التككي ترعاهككا وزارة التعلككيم 
العككالي بقيككادة أ.د.محمككد أيمككن عاشككور وزيككر التعلككيم العككالي والبحككث العلمككي ، وحضككرتها لجنككة الأنشككطة الفنيككة 

 (4/2/1/6مرفق )  .بالوزارة، والتي أشادت بالمواهب الفنية التي يضمها الفريق
كمكككا تكككم عمكككل الكثيكككر مكككن الانشكككطة مكككن قبكككل ادارة رعايكككة الشكككباب واتحكككاد الطكككلاب للعمكككل باللجكككان المختلفكككة 

الاسككر والمبككادرات( وتككتم ممارسككة الانشككطة  –الجوالككة  –الثقافيككة  –الفنيككة  –الاجتماعيككة  -الرياضككية -)العلميككة
 (.4/2/1/7)مرفق  داخل المعهد وخارجه.

فكككي المهرجكككان التنافسكككي لككككرة القكككدم بمدينكككة الثقافكككة  وقـــد حصـــل المعهـــد العـــالي للهندســـة  علـــى المركـــز الأول
والعلككوم وفككاز فريككق المعهككد العككالي للهندسككة بككالمركز الأول فككي المهرجككان التنافسككي لكككرة القككدم الككذي تككم تنظيمككه 

المهرجككان الككذي نظمتككه إدارة رعايككة الشككباب يسككتهدف اكتشككاف المواهككب الرياضككية بككين  .بمدينككة الثقافككة والعلككوم 
 .طلاب المعاهد السبعة بالمدينة

وهككذا  يككأتي ضككمن خطككة شككاملة تككم إعككدادها للنهككوا بالأنشككطة الطلابيككة داخككل معاهككد المدينككة، وتكككوين فككرق 
 .طلابيككة فككي الأنشككطة المتنوعككة، للمشككاركة فككي كافككة المسككابقات التككي يككتم تنظيمهككا برعايككة وزارة التعلككيم العككالي

 (.4/2/1/8)مرفق 
ويقكككوم المعهكككد بمكافئكككة الطكككلاب المتفكككوقين فكككى الانشكككطة الطلابيكككة مكككن خكككلال توزيكككع شكككهادات تقكككدير وتكككوفير 
مكافئككات ماديككة كمككا تقككوم المعهككد بتأجيككل امتحانككات النصككت فصككلية للطككلاب المشككاركين فككى الانشككطة الدوليككة 

 (4/2/1/9مرفق )
 (4/2/1/10مرفق )  وتم عمل استبيانات لقياس مدي رضا الطلاب عن الانشطة المختلفة.

 
 التوجيه المهني  4/2/2

وتقوم ادارة البرنامج بالتنسيق مع ادارة رعاية الشباب بالمعهد بتقديم المشوره و التوجيه المهني للطلاب وذلك  
عن طريق التنسيق مع وزارة الشباب و الرياضة بعمل تدريبات للتوجيه المهني لطلاب البرنامج بعنوان تدريب مشواري  

عتمد من وزارة الشباب والرياضه لتحقيق اهداف البرنامج في هذا  وخلال العام الجامعي الحالي تم التنسيق مع مدرب م
السياق وبناء مهاراتهم من خلال تنمية التفكير الابتكاري وصنع القرار ومعرفتهم التامه ببرنامج التوجيه المهني للحصول 

ت وهذه الشهادات  على تصريح مزاولة المهنة وفي نهاية هذا التدريب حصل الطلاب على شهادات من منظمة اليونيسي 
 (. 2/2/1/ 4مرفق ) .معتمدة من وزارة الشباب والرياضه 

وشككارك المعهد في مؤتمر بجامعه القاهره بعنوان التحالت الوطني للعمل الاهلي التنموي من وزاره الاتصككالات وحياه  
 كريمه في التحول الرقمي و تكنولوجيا المعلومات.

وقد تم تكريم رئيس اتحاد الطلاب بالمعهد من قبل نائبه وزير الاتصالات  و الاداره العليا بحياه كريمه  و التحالت الوطني 
و رئيس جامعه القاهره و عميد كليه حاسبات ومعلومات بقاعه المؤتمرات بجامعه القاهره ومنح الطالب شهادة كعضو  

من التنموي  الاهلي  للعمل  الوطني  تكنولوجيا    التحالت  و  الرقمي  التحول  في  كريمه  وحياه  الاتصالات  وزاره 
 (. 4/2/2/2 مرفق) المعلومات

 
 الخريجون:  4/3
 
 بيانات و معدلات التخرج والدلالات المنطوية عليها:  4/3/1

قامت لجنة ادارة الخريجين بدراسة معدلات التخرج بدقة على مدار خمس سنوات، استناداً إلى أعداد الملتحقين  
 ( 4/3/1/1مرفق )السنوية والنتائج التفصيلية لخريجي البرنام ونتائج العام الجامي وكتيبات تصنيت خريي البرنامج. 

هذه البيانات تظُهر كفاءة البرنامج في إنجاز أهدافه التعليمية والتأهيلية للطلاب. بالإضافة إلى ذلك، فإن تتبع المتخرجين   
في سوق العمل يبرز أهمية مبادرات الوحدة المخصصة التي تعزز الروابل بين الخريجين والجامعة، وتسهم في توفير  

 لشركات والمؤسسات المحلية والوطنية. فرا العمل المناسبة لهم بالتعاون مع ا
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 هندسة التشييد والبناء الفرق 
عدد خريجي  

 2023/2024 2023-2022 2022-2021 2021-2020 2020-2019 2019-2018 البرنامج 

 8 7 6 6 15 8 دور يناير

 68 64 95 96 114 123 دور يونيو 

 - 22 12 16 15 28 دور سبتمبر 

 76 93 113 118 144 159 الاجمالي العام 

 

 
وبفحص عدد خريجي البرنامج ونسب النجاا به نجد أنها نسبة جيدة وتعكس مستوى أداء متميز للبرنامج وقد  
تم التوصل إلى هذه النسبة نتيجة الإجراءات التصحيحية التي اتخذها البرنامج ومن أهمها تطوير استراتيجيات التعليم  

الامتحان، وإعداد مصفوفة توافق مخرجات التعلم للمقرر مع والتعلم المستخدمة، وتعدد أساليب التقييم وتطوير نوعية  
 ( بالإضافة إلى تدريب الطلاب على نظم الامتحانات. Blue Print)  أسئلة الامتحان

 احصائيات توضح أعداد خريجي البرنامج. ( 4/3/1/2مرفق ) 

 تقرير البرنامج موضحا به نسب النجاا بالبرنامج.  (4/3/1/3مرفق )
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 :ينخريجالقواعد بيانات     4/3/2

الآليات   من  مجموعة  خلال  من  ذلك  ويتم  البرنامج.  خريجي  بيانات  لقواعد  دوريًا  التحديث  يتم 
والإجراءات التي تضمن تحديث المعلومات بشكل منتظم لضمان دقتها وملاءمتها. وفيما يلي بعض التفاصيل  

 :حول كيفية إدارة وتحديث هذه القواعد
جمع البيانات: يتم جمع بيانات الخريجين عبر استبيانات دورية وطرق أخرى للتواصل المباشر معهم. تشمل هذه البيانات  

 التحديث المنتظم:  .معلومات عن حالة التوظيت، مواقع العمل، وتفاصيل الاتصال

يتم تحديث قاعدة البيانات بشكل دوري، سواء كان ذلك بشكل شهري، ربع سنوي، أو سنوي. يعتمد التحديث على ردود   
تحافظ الوحدة المسؤولة عن متابعة الخريجين على قنوات اتصال مفتوحة مع  .الخريجين والتغييرات في حالاتهم المهنية

 وذلك بأرسال اللينك التالي: الخريجين، مثل وسائل التواصل الاجتماعي 

http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2Flb
QIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_

aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ 

و يتم أيضًا التنسيق مع الشركات والمؤسسات التي تبحث  .لتحديث معلوماتهم والاطلاع على أحدا التطورات المهنية 
عن خريجين جدد لضمان تحديث المعلومات حول فرا العمل المتاحة ومتطلبات السوق. وبفضل هذه الإجراءات، يظل  
سجل خريجي المعهد محدثاً وفعالًا في دعم الخريجين في مسيرتهم المهنية وضمان تلبية احتياجات الشركات والمؤسسات  

 (.2/1/ 4/3مرفق )بشكل ملائم. 

 التواصل مع الخريجين ودعمهم:  4/3/3

 يحرا البرنامج على التواصل مع خريجيه وذلك من خلال عدة وسائل منها: 
عمل لقاءات واجتماعات مع الخريجين و استخدام وسيلة التواصل الاجتماعي )فيسبوك( ويمكن الاطلاع على الصفحة  

 - من خلال اللينك التالي:

https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?m
ibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fww
w.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid

%253DoFDknk 

هذه صفحة خاصة بالخريجين لتكون وسيلة تواصل لإلمام كلا من برنامج هندسة التشييد والبناء والخريجين بأى من 
المستجدات و عمل جروب على الواتس اب يضم خريجي البرنامج من السنوات السابقة بمشاركة منسق البرنامج وأعضاء  

ولا    على مشاركة المستجدات وفرا العمل والتدريب.  من القسم ويشكل همزة تواصل بين الخريجين والقسم ويساعد
شك أن الخريجين يمثلون أهم شريحة للتواصل المستمر فلخريجي المعهد حق الاطلاع على فعاليات معهدهم والمشاركة 
العلاقة  تعزيز  هو  الرئيسي  فالهدف   ، العملية  وخبراتهم  استطاعتهم  بقدر  منجزاته  تقييم  و  مسيرته  تطوير  في  الفعالة 
والتواصل مع الخريجين والاستفادة من خبراتهم في تطوير معهدهم، فضلا عن توثيق الصلة مع كافة قطاعات سوق 
العمل للتعرف على احتياجاتهم من خريجى المعهد، وبناء شبكة علاقات مع مؤسسات المجتمع المحلي في محاولة منها 

المع هد آلية للتواصل مع الخريجين والمؤسسات التوظيفية  لايجاد فرا للتدريب و العمل لخريجيه، وعليه فقد وضع 
لقياس رضا المستفيدين من الخريجين وأصحاب الأعمال عن مهارات خريج البرنامج من خلال وسائل مختلفة ومتنوعة 

 . (4/3/3/1مرفق )منها الاستبيانات، وذلك لاستطلاع آرائهم في مدي اكتساب خريج البرنامج للمهارات العامة والمهنية.  
لخريجي البرنامج في العام    قامت ادارة المعهد بمخاطبة السيد المهندس امين عام النقابة العامه للمهندسين حتى يتسنى  •

القيد بالنقابة و الحصول على كارنية النقابه العامه للمهندسين وذلك بعد تقديم طلب اعتماد برامجي    2023-2022الجامعي  

http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
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سداد الرسوم المطلوبه  وتم    256208لاعتماد البرنامج من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بالطلب رقم  
   (.3/2/ 4/3مرفق ) . للتقديم 

 

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامج:  4/3/4

يعمل البرنامج باليات لمتابعة الخريجيين في سوق العمل. وقد تم انشاء وحدة لمتابعة الخريجيين ومن اهدافها  
والمعهد   الخريجين  لخدمة  الهادف  والتعاون  بالمعهد،  الخريج  علاقة  لتعزيز  والتواصل  الاتصال  قنوات  مختلت  بناء 

ن خريجيين للعمل لديها في الوصول إلى خريجي المعهد والمجتمع المحلي ومساعدة الشركات والمؤسسات التي تبحث ع
الشركات   من  الطلبات  واستقبال  المطلوبة  الوظائت  الإعلان عن  من خلال  المناسب  الخريج  واختيار  ويسر  لة  بسهو 
الراغبة بالتوظيت على الموقع ويتم من خلال الوحدة متابعة أوضاع خريجي المعهد الوظيفية من حيث ملائمة طبيعة 

بناء قواعد  الوظ الكتروني من خلال  المتوفرة في المعهد من إستبيانات متابعة  وبناء نظام معلومات  يفة للتخصصات 
بيانات خاصة بالخريجين على موقع المعهد و كما تقوم ادارة البرنامج بقياس التوجه الوظيفي من خلال عمل استبيانات  

 استبيان اراء الخريجين  ( 4/3/4/1مرفق )للخريجيين وتم تحليل الاستبيان 

 ( تحليل الاستبيان 3/4/2/ 4مرفق )

 ( استبيانات رضا الخريجون عن دراستهم في البرنامج.3/4/3/ 4مرفق )

 

 
 اعلام الخريجين بالانشطه:  4/3/5

التخرج،   التى تنتظرهم بعد  المختلفة  العمل  الطلاب بمجالات  تعريت  للتوظيت بهدف  يتم عمل ملتقى سنوى 
وتدريبهم أثناء الدراسة، ما يزيد من ثقة الطالب فى نفسه وفى اختياراته الدراسية، بجانب التعرف على المتطلبات التى  

و تنظيم الملتقى يبرهن أن المعهد العالي للهندسة بمثابة بيئة خصبة لإعداد    .تحتاجها سوق العمل فى الخريج المراد تعيينه
كوادر بشرية مؤهلة لسوق العمل ولديها القدرة على المنافسة بقوة، وأن صقل الطلاب بالمهارات والخبرات المختلفة  

ادة الأعمال" وعلى هامش ملتقى التوظيت نظم المعهد ندوة بعنوان "ري  .يأتي كهدف رئيسي لإقامة ملتقيات التوظيت
   ( 4/3/5/1مرفق )  .والتي تحدا خلالها رئيس مجلس إدارة مجمع عمال مصر و سواعد الخليج وأشجار مصر
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 الــطـلاب والخــريـجــون   قائمة مرفقات المعيار الرابع 

رقم 
 المؤشر 

 بيان المرفق  رقم المرفق 

1 

 الدعم المادي والعيني والرعاية الصحية 0/ 4/1
 لجان الإرشاد الأكاديمي  1/1/ 4/1
 قواعد التسجيل طبقا للائحة الجديدة نظام الساعات المعتمدة  1/2/ 4/1
 نموذج من استمارة تسجيل المواد الدراسية والانذارات بالفصل  1/3/ 4/1
 التواصل مع الطلاب وذلك من خلال المنصة الالكترونية  1/4/ 4/1
 دليل الارشاد الاكاديمي  1/5/ 4/1
 استمارات ترشيد للطلاب و تقرير مفصل بالمواد المسجله لكل طالب  1/6/ 4/1
 تقارير إحصائية بأعداد التسجيلات لكل مادة  1/7/ 4/1
 استبيان رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي  2/1/ 4/1
 تحليل استبيان رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي  2/2/ 4/1
 الساعات التدريسية و المكتبية لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 2/3/ 4/1
 تحديد الطلاب المتميزين في لائحة المعهد ونتيجة المعهد  3/1/ 4/1
 تكريم الطلاب المتفوقين  3/2/ 4/1
 الطلاب المتميزين وأوائل الدفعات  3/3/ 4/1
 جزء من لائحة المعهد يوضح القواعد الحاكمة لتسجيل الساعات المعتمدة  4/1/ 4/1
 جدول بالساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4/2/ 4/1
 ورقيات معتمده من دعم الطلاب المتعثرين  4/3/ 4/1
 صور من التسهيلات والتجهيزات للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة  5/1/ 4/1

2 

 اعتماد التشكيل من قبل عميد المعهد  1/1/ 4/2
 مثال من انشطة البحث العلمي والخدمة المجتمعيه  1/2/ 4/2
 انشطة البحث العلمي والخدمة المجتمعيه 1/3/ 4/2
 تنظيم ندوة بعنوان  "إعداد مشروعات التخرج"  1/4/ 4/2
 فريق مسرح مدينة الثقافة والعلوم  1/5/ 4/2
 فريق كورال مدينة الثقافة والعلوم  1/6/ 4/2
 مرفقات ممارسة الانشطة المختلفة داخل المعهد وخارجه  1/7/ 4/2
 حصول المعهد العالي للهندسة  على المركز الأول في المهرجان التنافسي لكرة القدم  1/8/ 4/2
 مكافئة الطلاب المتفوقين فى الانشطة الطلابية من خلال توزيع شهادات تقدير  1/9/ 4/2
 استبيانات رضا الطلاب عن الانشطة المختلفة 1/10/ 4/2
 شهادات من منظمة اليونيسيف وهذه الشهادات معتمدة من وزارة الشباب والرياضه  2/1/ 4/2
شهادة تقدير لطالب بالمعهد كعضو التحالف الوطني للعمل الاهلي التنموي من وزاره الاتصالات وحياه   2/2/ 4/2

 كريمه

3 

 احصائيات توضح أعداد خريجي البرنامج.  1/2/ 4/3
 تقرير البرنامج موضحا به نسب النجاح بالبرنامج.  1/3/ 4/3
 استمارة متابعة خريج واستبيان اراء خريجي المعهد  2/1/ 4/3
تحديث قاعدة بيانات الخريجين بشكل دوري بناء على التواصل عن طريق الروابط الالكترونية.   3/1/ 4/3

 وكشف تحديث البيانات الخاصة بالخريجين. 
 خطاب للسيد المهندس امين عام النقابة العامه للمهندسين  و طلب اعتماد برامجي لاعتماد البرنامج 3/2/ 4/3
 استبيان اراء الخريجين  4/1/ 4/3
 تحليل استبيان اراء الخريجين  4/2/ 4/3
 استبيانات رضا الخريجون عن دراستهم في البرنامج  4/3/ 4/3
 مرفقات ملتقى التوظيف وندودة ريادة الاعمال  5/1/ 4/3
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خامسالمعيـــــار ال  

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه
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يعتبككر اعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم أحككد الاركككان الاساسككية فككي العمليككة التعليميككة حيككث يقومككون 
عككداد اعضككاء هيئككة التككدريس ة التشككييد والبنككاء إبتقككديم الخدمككة التعليميككة للطالككب، لككذلك يراعككي برنككامج هندسكك

والهيئككة المعاونككة لتغطيككة متطلبككات العمليككة التعليميككة واتخككاذ الاجككراءات اللازمككة للتعامككل مككع حككالات العجككز 
والفككائض. مكككع الاخككذ فكككي الاعتبككار كفكككاءة اعضككاء هيئكككة التككدريس والهيئكككة المعاونككة مكككن حيككث مكككدى ملائمكككة 
تخصصكككاتهم العلميكككة وتنكككوع مدارسكككهم العلميكككة واختيكككارهم طبقكككا لمعكككايير موضكككوعية وتفكككاعلهم مكككع المجتمكككع 

وقككدرات اعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة وسككوق العمككل، وكككذلك يحككرا البرنككامج علككى تنميككة مهككارات 
حيكككث توجكككد اليكككات معتمكككدة ومعلنكككة لتقيكككيم الاداء واتخكككاذ الاجكككراءات المناسكككبة لرفكككع كفكككاءتهم واخيكككرا تحكككرا 

 .ادارة البرنامج على قياس رضا اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم 

 كفاية أعضاء هيئة التدريس لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  1.5

 أعضاء هيئة التدريس لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  عدد  11.5.

يقككوم اعضككاء هيئككة التككدريس بالمعهككد فكككي الاقسكككام المختلفكككة بتلبيكككة المتطلبكككات التعليميكككة للبرنكككامج  
أسكككتاذ  3عضككو هيئكككة تكككدريس بإجمكككالي مكككنهم عكككدد  16حيكككث يخكككدم برنكككامج هندسكككة التشككييد والبنككاء حكككوالي 

% مكككن أجمككككالي  62.6مكككدرس بنسكككبة  10% وعكككدد  18.7أسكككتاذ مسكككاعد بنسككككبة 3 % وعكككدد  18.7بنسكككبة 
 1:22.7أعضكاء هيئكة التدريس بالبرنامج. نسبة أعضاء هيئة التدريس/ للطلاب  

( تتناسككب مككع 1:21.3ومككن الجككداول الموضككحة أعككلاه يتبككين أنككه نسككبة أعضككككاء هيئككككة التككككدريس: للطككلاب )
 (1:25النسب المرجعية المحددة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وهي )

  . 2024/2023كشف بأسماء أعضاء هيئة التدريس الذين قاموا بالتدريس في البرنامج 5.1.1-1مرفق 
 .2024/2023 احصائيات اعداد الطلاب2-5.1.1 مرفق  

 

 

 

 العام الدراسي 
 2023/2024 2022/2023 2021/2022 البيان 

عدد اعضاء هيئة  
 التدريس 

معين 
منتدب كليا  

 

منتدب 
جزئيا 

اجمالي 
 

معين
منتدب كليا  

 

منتدب 
جزئيا 

اجمالي 
 

معين
منتدب كليا  

 

منتدب 
جزئيا 

اجمالي 
 

10 3 1 13.5 11 3 2 15 11 3 2 15 

إجمالي عدد  
 319 380 433 الطلاب 

نسبة أعضاء هيئة 
 1:21.3 1:25.3 1:32 التدريس للطلاب 
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 تناسب العبء التدريسي من واقع الجداول الدراسية المعتمدة والمعلنة  5.1.2

تتككيح أعبككاء العمككل لأعضككاء هيئككة التككدريس القيككام بمهككامهم بكفككاءةب لككذا يككتم توزيككع أعبككاء العمككل بشكككل 
متككوازن، ولطبيعككة المعهككد الككذي ينتمككي اليككه البرنككامج كمؤسسككة خاصككة فيصككل العككبء التدريسككي لعضككو هيئككة 

وبمقارنككة هككذا العككبء مككع مككا يككتم فككي الجامعككات  وفقككاً للدرجككه العلميككةسككاعة أسككبوعيا  14إلككى  8التككدريس مككن 
 .هذا العبء كافيا جدا لسيرالعملية التعليمية الحكومية المناظرة يعتب

 :ويشمل هذا العبء

 .هاالمشاركة في تنفيذ أنشطة ومتطلبات وحدة الجودة واللجان المنبثقة من •

أعبككاء الإرشككاد الأكككاديمي لتقككديم النصككح والككدعم الككلازم للطككلاب )وفقككا لككدليل الإرشككاد الأكككاديمي بالمعهككد(، مككع   •
الاسكككتعانة بالهيئكككة المعاونكككة فكككي الإرشكككاد الأككككاديمي وتوجيكككه الطكككلاب ويكككتم ذلكككك مكككن خكككلال ان يقكككوم الطالكككب 

 .بالتسجيل ثم يتم مراجعة التسجيل من قبل عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 وفككي ازمككة كورونككا زاد الاعتمككاد علككى التسككجيل والمتابعككة الالكترونيككة حيككث يقككوم عضككو هيئككة التككدريس بعمككل •
  (Microsoft-Teams) .اجتماعات اونلاين عبر المنصات الالكترونية

 وللبرنامج رؤية مستقبلية للتعامل مع الفائض او العجز إذا حدا في أعضاء هيئة التدريس.

ساعات   اسم عضو هيئة التدريس  م
الارشاد    التدريس 

 الاكاديمي 
أعمال  
 الجودة 

العبء  
 التدريسي 

 4 ا.د/ اسامه عزت عبد اللطيف  1

 أنتداب كلي 

- 4 8 

 8 2 2 4 أ.د/إيهاب بغدادي حنا مطر  2

أ.م.د/مصطفي عبد المحسن مصطفي   3
 10 2 2 6 عبد الحميد 

 8 2 - انتداب جزئي  6 أ.د/فائقة محمود حلمي خاطر  4
 8 2 - 6 أ.م.د/ محمود حسين محمد احمد 5
 6 أ.م.د.خالد علي متولي معلي  6

ين 
مع

 

2 3 10 
 14 3 3 8 د/ شريف احمد محمد البشلاوي 7
 14 3 3 8 د/ احمد إسماعيل أحمد عبد الله 8
 أجازه بدون مرتب  8 د/محمد محمود محمد محمود مسعود 9
 أجازه بدون مرتب  8 د/طاهر أنور توفيق محمد  10
 14 3 3 8 د/ رامي علي رشدي  11
 14 3 3 8 د/ ايمن محمد محمود أبورية  12
 14 3 3 8 د/ إيهاب هديب رمضان عبد ربه 13
 14 3 3 8 د/ محمد فتحي فرج علي  14
 14 3 3 8 د/ داليا احمد البدوي محمود كشاف 15
 14 3 3 8 د.مروة شحاته السيد حسن  16

 بيان بساعات أعباء العمل لاعضاء هيئة التدريس      5.1.2-1 :مرفق

 نماذج لجداول فردية لاعضاء هيئة التدريس بالبرنامج      5.1.2-2 :مرفق
 مجلس قسم موضحا جدول الخطة الدراسية للقسم     5.1.2-3 :مرفق
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 كفاية أعضاء الهيئة المعاونة لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  2.5

 أعضاء الهيئة المعاونة لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  عدد 2.15.

يقككوم اعضككاء الهيئككة المعاونككة بالمعهككد فكككي الاقسكككام المختلفكككة بتلبيكككة المتطلبكككات التعليميكككة للبرنكككامج 
مككدرس  5عضككو هيئكككة معاونككة بإجمكككالي مكككنهم عكككدد  9حيكككث يخكككدم برنكككامج هندسكككة التشككييد والبنككاء حكككوالي 

 معيد مكن أجمكالي أعضكاء هيئكة المعاونة بالبرنامج.   4مساعد وعكدد  

 2023/2024خلال عام 1:35.4نسبة أعضاء الهيئة المعاونة/ للطلاب  

 2021/2022الجكككككدول التكككككالي يوضكككككح أعكككككداد أعضكككككاء الهيئكككككة المعاونكككككة، والطكككككلاب للأعكككككوام 
, ويوضكككح الجكككدول أيضكككا نسكككبة أعضكككاء الهيئكككة المعاونكككة/الطلاب خكككلال الكككثلاا 2023/2024و 2022/2023و

 أعوام السابقة.

 نسب القائمين بالتدريس من أعضاء الهيئة المعاونة الي الطلاب في برنامج الهندسة الميكاترونيات 

 
 

( لا تتفق بشكل مع النسب المرجعية المحددة من الهيئة 1:39.2وكذلك يتبين أن نسبة أعضاء الهيئة المعاونة: للطلاب )
 ( 1:15القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وهي )

 2023/2024احصائيات بأسماء أعضاء الهيئة المعاونة للعام   5.2.1-1 :مرفق

   2023/2024احصائيات أعداد الطلاب للعام   5.2.1-2 :مرفق

 

 تناسب العبء التدريسي من واقع الجداول الدراسية المعتمدة والمعلنة  5.2.2

تتككيح أعبككاء العمككل لأعضككاء الهيئككة المعاونككة القيككام بمهككامهم بكفككاءة لككذا يككتم توزيككع أعبككاء العمككل يشكككل 
 :ويشمل هذا العبء  .ساعة أسبوعيا وطبقا للتخصص 24:18متوازن، حيث تتراوا أعباء العمل ما بين  

 .المشاركة في تنفيذ أنشطة ومتطلبات وحدة الجودة واللجان المنبثقة منها •

أعبككاء الإرشككاد الأكككاديمي لتقككديم النصككح والككدعم الككلازم للطالككب )وفقككاً لككدليل الإرشككاد الأكككاديمي بالمعهككد(، مككع  •
ويكككتم ذلكككك مكككن خكككلال ان يقكككوم الطالكككب  .الاسكككتعانة بالهيئكككة المعاونكككة فكككي الإرشكككاد الأككككاديمي وتوجيكككه الطالكككب

 بالتسجيل الإليكتروني ثم يتم مراجعة التسجيل الإلكتروني من قبل عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 الأنشطة المجتمعية. •

 .بالإضافة إلى تخصيص يوم تفرغ لعضو الهيئة المعاونة مدفوع الأجر للقيام بالأنشطة البحثية •

 وللبرنامج رؤية مستقبلية للتعامل مع الفائض او العجز إذا حدا في أعضاء الهيئة المعاونة.
 

 العام الدراسي 
 2023-2024 2022-2023 2021-2022 البيان 

 9 10 12 عدد أعضاء الهيئة المعاونة 
 319 380 433 عدد الطلاب 

 35.4 38 36 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب 
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 أعمال الجودة  العبء التدريسي
الساعات  
 المكتبية

 م  اسم عضو الهيئة المعاونة  ساعات التدريس

 1 م.م/شيماء فاروق عبد الفتاا  12 2 4 18

 2 م.م/ مي محمد عبد الحميد شتا  12 2 4 18

 3 م.م/ ايناس مدحت موريس  اجازة بدون مرتب 

 4 م.م.ساندي عماد رمزي  اجازة بدون مرتب 

 5 م/ اسلام محمد سعد علي  18 5 4 24

 6 م.م/ابانوب رفعت نسيم نصيت  12 6 4 18

 7 م/حسين محمد سيد محمد  18 7 4 24

24 4 8 18 
م/محمد السيد عبد العظيم  

 ابراهيم
8 

 9 م/ محمد عبد الرحمن نافع 18 2 4 24

 بيان بساعات أعباء العمل لأعضاء الهيئة المعاونة  5.2.2-1 :مرفق
 نماذج لجداول فردية لأعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج 5.2.2-2 :مرفق
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 :كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5.3

 ملائمة التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للمقررات التي يقومون بتدريسها 5.3.1
 استدالال بالسير الذاتية والجداول الدراسية 

يوجككد بالبرنككامج تخصصككات علميككة متنوعككة لأعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة ويراعككي عنككد التوزيككع 
العككبء التدريسككي علككى أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة فككي البرنككامج تخصككص عضككو هيئككة التككدريس 
وعضككو الهيئككة المعاونككة لتحديككد المقككررات الدراسككية التككي يمكككنهم القيككام بتدريسككها أو المشككاركة فككي تدريسككها 
وايضككا فككي التخصصككات يؤخككذ فككي الاعتبككار دراسككة كككل عضككو فككي الماجسككتير والككدكتوراه واتجاهاتككه البحثيككة، 
وبالتككالي تهككتم إدارة البرنككامج بمعيككار الكفككاءة أوال عنككد اختيككار أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة وتوزيككع 

 .الاعباء

 
 2022/2023بيان بالسادة أعضاء هيئة التدريس للعام الدراسي 

رقم القرار   الشعبه  التخصص  الدرجة الوظيفة  الاسم  م
 الوزاري 

تاريخ القرار  
 الوزاري 

 استاذ  أ.د/إيهاب بغدادي حنا مطر  1
منشآت وكباري  

 معدنية 
 - - التشييد والبناء 

أ.م.د/مصطفي عبد المحسن مصطفي عبد   2
 الحميد 

 - - التشييد والبناء  انشاءات  استاذ مساعد 

 استاذ مساعد  أ.م.د.خالد علي متولي معلي  3
خواص ومقاومة  

 المواد 
 2022/06/06 1806 التشييد والبناء 

 2017/08/15 3834 التشييد والبناء  منشآت معدنية  مدرس  د/ شريف احمد محمد البشلاوي  4

 مدرس  د/ احمد إسماعيل أحمد عبد الله  5
ميكانيكا التربة  

 والاساسات 
 2018/04/14 1284 التشييد والبناء 

 2018/01/20 173 التشييد والبناء  هندسة صحية  مدرس  د/محمد محمود محمد محمود مسعود  6

 مدرس  د/طاهر أنور توفيق محمد  7
خواص ومقاومه  

 المواد 
 2019/04/28 1470 التشييد والبناء 

 2019/12/10 5543 التشييد والبناء  خرسانة  مدرس  د/ رامي علي رشدي  8

 2021/04/19 1357 تشييد وبناء  هندسة الإنشائية  مدرس  د/ ايمن محمد محمود أبورية  9

 2022/09/25 3864 التشييد والبناء  خرسانة  مدرس  د/ إيهاب هديب رمضان عبد ربه  10

 2022/10/09 4204 التشييد والبناء  انشاءات  مدرس  د/ محمد فتحي فرج علي  11

 2022/10/09 4236 التشييد والبناء  مشروعات أدارة   مدرس  د/ داليا احمد البدوي محمود كشاف  12

 - - الميكاترونيات  ميكانيكا الموائع  أستاذ  ا.د/ اسامه عزت عبد اللطيف  13

 2013/10/19 3851 علوم أساسية  رياضيات  مدرس  د.مروة شحاته السيد حسن  14

 - - الميكاترونيات  هندسة كهربية  أستاذ  أ.د/ فائقة محمود خاطر  15

 - - التشييد والبناء  انشاءات  استاذ مساعد  أ.م.د/ محمود حسين  16

 تخصصات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجات الأكاديمية  5.3.1- 1مرفق: 

 السير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس  5.3.1-2 مرفق:

 الجداول الدراسية  5.3.1- 3 :مرفق
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 تنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس  5.3.2

البرنككامج  القككائمين بالتككدريس فككي والهيئككة المعاونككة لأعضككاء هيئككة التككدريس العلميككة تتنككوع المككدارس
والماجسككتيرمن جامعككات حكوميككة مصككرية مثككل جامعككة عككين شككمس والقككاهرة  علككى الككدكتوراه  فمككنهم الحاصككلين

 ....شبراوالزقازيق وحلوان وبنها و 
 

الدرجة   الاسم  م
 الوظيفة 

سنة الحصول  
رقم القرار   الشعبه  التخصص  علي الدرجة 

 الوزاري 
تاريخ القرار  

 الجهة المانحة للدرجة  الوزاري 

ميكانيكا   2006 أستاذ  ا.د/ اسامه عزت عبد اللطيف  1
 الموائع 

 هندسة شبرا  - - الميكاترونيات 

 2013 أستاذ  أ.د/إيهاب بغدادي حنا مطر  2
منشآت  
وكباري  
 معدنية 

التشييد  
 والبناء 

 هندسة الزقازيق  - -

أ.م.د/مصطفي عبد المحسن   3
 مصطفي عبد الحميد 

 انشاءات  2018 استاذ مساعد 
التشييد  
 والبناء 

- - 
المركز القومي  
 لبحوث المياه 

 2021 استاذ مساعد  أ.م.د.خالد علي متولي معلي  4
خواص  
ومقاومة  

 المواد 

التشييد  
 والبناء 

1806 2022/06/06 
مجلس الأعلى  

 للجامعات 

منشآت   2017 مدرس  د/ شريف احمد محمد البشلاوي  5
 معدنية 

التشييد  
 والبناء 

 هندسة عين شمس  2017/08/15 3834

 2018 مدرس  د/ احمد إسماعيل أحمد عبد الله  6
ميكانيكا  
التربة  

 والاساسات 

التشييد  
 والبناء 

 هندسة الزقازيق  2018/04/14 1284

د/محمد محمود محمد محمود   7
 مسعود 

هندسة   2018 مدرس 
 صحية

التشييد  
 والبناء 

 هندسة الفيوم  2018/01/20 173

 مواد  2019 مدرس  د/طاهر أنور توفيق محمد  8
التشييد  
 والبناء 

 هندسة الفيوم  2019/04/28 1470

 خرسانة  2019 مدرس  د/ رامي علي رشدي  9
التشييد  
 والبناء 

 هندسة الزقازيق  2019/12/10 5543

هندسة   2021 مدرس  د/ ايمن محمد محمود أبورية  10
 الإنشائية 

التشييد  
 والبناء 

 هندسة الزقازيق  2021/04/19 1357

 خرسانة  2022 مدرس  د/ إيهاب هديب رمضان عبد ربه  11
التشييد  
 والبناء 

 هندسة عين شمس  2022/09/25 3864

 انشاءات  2022 مدرس  د/ محمد فتحي فرج علي  12
التشييد  
 والبناء 

 هندسة شبرا  2022/10/09 4204

د/ داليا احمد البدوي محمود   13
 كشاف 

أدارة   2022 مدرس 
 مشروعات 

التشييد  
 والبناء 

 هندسة شبرا  2022/10/09 4236

 هندسة الازهر  2013/10/19 3851 علوم أساسية  رياضيات  2013 مدرس  د.مروة شحاته السيد حسن  14

هندسة    استاذ  أ.د/فائقة محمود حلمي خاطر  15
 مركز بحوث الالكترونيات  ميكاترونيات  كهربية 

التشييد   انشاءات   استاذ مساعد  أ.م.د/محمود حسين محمد  16
 المركز القومي لبحوث المياه  والبناء 

 قائمة بتنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5.3.2-1 مرفق:
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 معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  5.4

لهذه   تحديد معايير وإجراءات الاختيار، تاريخ اعتمادها، ووسائل نشرها. مع ذكر أمثلة من التطبيق الفعلي 5.4.1
 المعايير والإجراءات. 

يوجكككد معكككايير معتمكككدة ومعلنكككة وإجكككراءات عادلكككة وشكككفافة لاختيكككار أعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة 
وعلككى ذلككك يككتم تعيككين عضككو هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة فككي  .المعاونككة وبمككا يضككمن جككذب الكفككاءات

البرنككامج بنككاءا علككى اسككتيفائهم معككايير التعيككين المعتمككدة والمعلنككة ومنهككا السككمعة العلميككة للجامعككات التككي تخككرج 
منهككا وإجككادة اللغككة الإنجليزيككة والقككدرة علككى التنككوع فككي اسككاليب التعلككيم والككتعلم والقككدرة علككى تطبيقهككا، الالمككام 
الجيكككد باسكككتخدامات الكمبيكككوتر وتكنولوجيكككا المعلومكككات. ويكككتم ذلكككك مكككن خكككلال عمكككل لجنكككة اسكككتماع لجميكككع 

ذه اللجنككة يقككوم عضككو هيئككة التككدريس أو الهيئككة المعاونككة التعيينككات التككي تككتم فككي بدايككة العككام الدراسككي وفككي هكك
بتحضككير عككرا تقككديمي وعرضككه باللغككة الإنجليزيككة مككع اسككتخدام الأسككاليب الحديثككة فككي التعلككيم، ويككتم عمككل 

 .تقرير لهذه اللجنة ورفعه لعميد المعهد وارفاقه بالوثائق المطلوبة لاستخراج القرار الوزاري
 الدليل المنظم لشئون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5.4.1-1 :مرفق

ا لنجككاا أي مؤسسككة  /تعتبككر جككذب  الحفككاظ علككى الكفككاءات مككن أعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم أمككر حيويككً
فيمككا يلككي بعككض الإجككراءات التككي يمكككن اتخاذهككا لجككذب والحفككاظ علككى الكفككاءات مككن أعضككاء هيئككة  .تعليميككة

 :التدريس ومعاونيهم مثل

تكككوفير بيئكككة عمكككل مناسكككبة وتكككوفير جميكككع وسكككائل الراحكككة والتسكككهيلات اللازمكككة مثكككل مكاتكككب مجهكككزة بالأثكككاا  •
 .الحديث والتقنيات المطلوبة لتسهيل العمل والإنتاجية

تقككديم رواتككب تلائككم متطلبككات وتحككديات العمككل الأكككاديمي والمزايككا الأخككرى مثككل التككأمين الصككحي والمعاشككات  •
  .والصناديق الخاصة للمنتدبين الجزئية وغيرها

التعكككاون المسكككتمر بكككين الإدارة وأعضكككاء هيئكككة التكككدريس ومعكككاونيهم لتكككوفير الكككدعم الكككلازم وتلبيكككة احتياجكككاتهم  •
 .مقترحاتهم   إلى  والاستماع 

 تقديم الدعم للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   •

كمككا يككتم الإعككلان فككي الصككحت الرسككمية عككن الحاجككة لأعضككاء هيئككة تككدريس وهيئككة معاونككة مككن ذوي الخبككرة 
 .والكفاءة لتعيينهم بالبرنامج

 نماذج من إعلانات لتعيين أعضاء هيئة التدريس /هيئة معاونة  5.4.2-1: مرفق
 

 تحديد إجراءات التعامل مع العجز / الفائض وذكر أمثلة لتفعيلها  5.4.3

التككدريس ان وجككد عككن طريككق خطككة طويلككة المككدى وأخككرى  هيئككة العجككز فككي أعضككاء ويككتم التغلككب علككى
قصككيرة المككدى، قصككيرة المككدى فتتمثككل فككي سياسككة الانتككداب والتعيككين وذلككك عككن طريككق الاعككلان وفقككاً للمعككايير 

وفيمكككا يخكككص عجكككز الهيئكككة المعاونكككة يكككتم  .والشكككروط التكككي تحكككددها لائحكككة المعهكككد وقكككانون تنظكككيم الجامعكككات
 .الاستفادة من اعضاء هيئة التدريس في التطبيقات العملية لتغطية العجز في الهيئة المعاونة

 :أما الخطة طويلة المدى لسد العجز في اعضاء هيئة التدريس فتتمثل فيما يلي

 تشجيع المدرسين المساعدين لإنهاء دراسة الدكتوراه  •

 المتابعة الدقيقة للهيئة المعاونة في دراساتهم العليا بالجامعات المصرية •

الككدكتوراه بحيككث يككتم تغطيككة  /تحديككد النقككاط البحثيككة لأعضككاء الهيئككة المعاونككة الككذين تككأهلوا لتسككجيل الماجسككتير •
 .الاتجاهات العلمية بالقسم عند عملهم كأعضاء هيئة تدريس
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أمككا بالنسككبة للهيئككة المعاونككة يككتم اتخككاذ عككدة إجككراءات لسككد العجككز إذ يككتم تحديككد العككدد المطلككوب مككن الهيئككة 
المعاونككة وفقككاً للتخصككص فككي كككل قسككم علمككي، ثككم يككتم تعيككين العككدد المطلككوب تباعككا وفقككاً للشككروط المحككددة 

 .للتعيين في لائحة المعهد
فككي حالككة الفككائض إن وجككد يككتم تكليككت أعضككاء هيئككة التككدريس الككذين يحملككون بعككبء تدريسككي أقككل مككن النصككاب 

وحككدة خدمككة المجتمككع، وحككدة ضككمان الجككودة، مكاتككب الجككودة فككي الأقسككام العلميككة، ادارة  :بأعمككال إداريككة مثككل
التككدريب، أمككا فككي الهيئككة المعاونككة فيككتم الاسككتفادة مككن هككذه الكككوادر فككي أقسككام أخككرى علميككة ملائمككة لتخصصككه 

 .وإدارية للقيام بمهام إدارية تحتاجها العملية التعليمية مثل شئون التعليم ووحدة ضمان الجودة 
 آليات التعامل مع العجز والفائض فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5.4.3-1 :مرفق
 مجلس المعهد لأعتماد آليات التعامل مع العجز والفائض 5.4.3-2 :مرفق
 هيئة معاونة/نماذج لقرارات تعيين وانتداب أعضاء هيئة التدريس   5.4.3-3 :مرفق

 
ــة  5.4.4 ــداد الهيئـ ــدلات أعـ ــر معـ ــع تغيـ ــن واقـ ــية مـ ــنوات الماضـ ــس سـ ــلال الخمـ ــراءات خـ ــذه الإجـ ــة هـ فاعليـ

 التدريسية
جككدير بالككذكر أنككه تككم عمككل خطككة خمسككية للتعامككل مككع العجككز والفككائض فككى نسككبة أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة 

وتككم  2022/2021حتككي  , 2018/2017المعاونككة الككى الطالككب لمككدة خمسككة أعككوام بككدأت مككن العككام الدراسككى
  2023/2022تجديككد تلككك الخطككة بعمككل خطككة جديككده للتعامككل مككع العجككز والفككائض بككدأت مككن العككام الدراسككى 

 .  2027/2026وتنتهى فى العام  
 خطة التعامل مع العجز-هيئة معاونة  /الخطة الخمسية لتعيين أعضاء هيئة التدريس  5.4.4-1 :مرفق

 
 :الهيئة المعاونة فى أنشطة التنمية المهنية /مشاركة أعضاء هيئة التدريس   5.5

 نوعية الدورات التدريبية التى حصل عليها أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم    5.5.1

حرصكككاً مكككن ادارة البرنكككامج علكككى ضكككرورة تنميكككة قكككدرات ومهكككارات أعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة 
المعاونككة بمككا يحقككق دورهككم المتميككز فككي تحقيككق رؤيككة ورسككالة وفككى إطككار تأهيككل أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة 

للاعتمكككاد الاككككاديمى وتوصكككيت البرنكككامج  المعاونكككة وتنميكككة قكككدراتهم قكككام المعهكككد بعمكككل مجموعكككة ورش العمكككل
 .  NARS 2018والمقررات طبقا 

 محضر ورشة عمل لمعايير اعتماد برامج التعليم العالى    5.5.1.1  :مرفق
 وكشف الحضور NARS 2018محضر ورشة عمل لتوصيف برنامج/مقرر طبقا ل  5.5.1.2مرفق :  

 

 :الانشطة البحثية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5.6

 حصر النشاط البحثي لعضو هيئة التدريس  5.6.1

يشككارك أعضككاء الهيئككة التدريسككية بالبرنككامج فككي الانشككطة البحثيككة مثككل الاشككراف علككي الرسككائل العلميككة والنشككر 
المحلككي والككدولى والمككؤتمرات والنككدوات المحليككة والدوليككة والمشككروعات البحثيككة وغيرهككا ويككتم توثيككق ذلككك فككي 

 .قواعد بيانات بالمعهد
تقككوم إدارة المعهككد بتشككجيع أعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة علككي البحككث العلمككى حيككث يككتم مكافككأة مككن 

بمكافككأة ماديككة تتناسككب مككع جهككة النشككر طبقككا للائحككة خاصككة بمكافككات النشككر العلمككى  Q1ينشككر بحثككا فككي الخككارج 
 لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة بالمعهد.

  نماذج من إشراف وتحكيم رسائل لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 5.6.1-1 :مرفق
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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
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 تطور اعداد النشر المحلى والدولى لعضو هيئة التدريس خلال الاعوام الثلاثة الماضية  5.6.2

تككم حصككر النشككاط البحثككي لأعضككاء هيئككة التككدريس والهيئككة المعاونككة للاعككوام السككابقة حيككث تطككور النشككر الككدولى 
 بحثكككا  ثلاثكككة  عشكككر ككككان اجمكككالي النشكككر  2022/2021لأعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة المعاونكككة مكككن عكككام 

Q1 خمسككة عشككر بحثككا كككان اجمككالي النشككر  2023/2022وفككي عككامQ1  كككان اجمككالي  2024/2023وفككي عككام
 .وهذا بخلاف الأبحاا المحلية Q1سبعة أبحاا  النشر  
 احصائيات بالنشر المحلى والدولى ومدى تطور النشر العلمى خالل السنوات السابقة .15.6-2 مرفق:
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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

 المعيار الخامس أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونةقائمه مرفقات  

 المرفق   اسم  رقم المرفق  رقم المؤشر 

1 

 2023/2024احصائيات بأسماء اعضاء هيئة التدريس للعام . 1-5.1.1 مرفق

 2023/2024احصائيات اعداد الطالب . 2-5.1.1 مرفق

 .بيان بساعات أعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس  1-5.1.2 مرفق

 .نماذج لجداول فردية لاعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 2-5.1.2 مرفق

 .مجلس قسم موضحا جدول الخطة الدراسية للقسم  3-5.1.2 مرفق

2 
 2023/2024احصائيات بأسماء اعضاء الهيئة المعاونة للعام . 1-5.2.1 مرفق

 2023/2024احصائيات اعداد الطالب . 2-5.2.1 مرفق

 .بيان بساعات أعباء العمل لاعضاء الهيئة المعاونة 1-5.2.2 مرفق

 .نماذج لجداول فردية لاعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج 2-5.2.2 مرفق

3 
 .تخصصات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجات الأكاديمية  1-5.3.1 مرفق

 .السير الذاتية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس  2-5.3.1 مرفق

 .الجداول الدراسية 3-5.3.1 مرفق

 .قائمة بتنوع المدارس العلمية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 1-5.3.2 مرفق

4 

 .الدليل المنظم لشئون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 1-5.4.1 مرفق

 .نماذج من إعلانات لتعيين أعضاء هيئة التدريس /هيئة معاونة 1-5.4.2 مرفق

 .آليات التعامل مع العجز والفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 1-5.4.3 مرفق

 .مجلس المعهد لاعتماد آليات التعامل مع العجز والفائض 2-5.4.3 مرفق

 .نماذج لقرارات تعيين وانتداب أعضاء هيئة التدريس / هيئة معاونة  3-5.4.3 مرفق

 .خطة التعامل مع العجز -الخطة الخمسية لتعيين أعضاء هيئة التدريس / هيئة معاونة  1-5.4.4 مرفق

 ورشة عمل لمعايير اعتماد برامج التعليم العالى  محضر  1-5.5.1 مرفق 5
 وكشف الحضور   NARS 2018محضر ورشة عمل لتوصيف برنامج/مقرر طبقا ل   2-5.5.1 مرفق

 نماذج من إشراف وتحكيم رسائل لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج  1-5.6.1 مرفق 6
 احصائيات بالنشر المحلى والدولي ومدى تطور النشر العلمي خلال السنوات السابقة 2-5.6.1 مرفق
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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

للبرنككامج موازنككة خاصككة تشككمل جميككع الإيككرادات التككي يككتم تحصككيلها والنفقككات المقككرر صككرفها للسككنة 
 المالية وتعتبر مصادر التمويل للبرنامج هي مصاريت الطلاب بالمعهد.

 مصادر وحجم التمويل:  6/1/1

ومتاحككة سككنويا وبنككاءا علككى  (6/1/1/1) مرفككق لبرنككامج هندسككه وإدارة التشككييد والبنككاء مصككادر تمويككل 
هككذا المرفككق يككتم التأكككد مككن أن الإيككرادات كافيككه وفككي حالككة عككدم كفايتهككا يككتم اسككتكمال التمويككل مككن البرنككامج الآخككر 
بالمعهككد )برنككامج هندسككه الميكاترونيككات( أو يككتم اسككتكمال التمويككل مككن مصككادر أخككرى عككن طريككق إدارة المعاهككد 
حيككث أن الإدارة غيككر هادفككة للككربح ويككتم التأكككد مككن ان الإيككرادات كافيككة لتحقيقككه رسككالة البرنككامج و أهدافككه و 
دعككم القككدرة المؤسسككية والفاعليككة التعليميككة لهككا والرسككوم للدارسككين الطككلاب فككي برنككامج هندسككة التشككييد هككي .... 

 ساعة معتمده سنويا.  36ساعة للتخرج وبمتوسل   ١٨٠الب دراسة عدد  للساعة المعتمدة ويلزم الط

بتحصكككيل رسكككوم ( 6/1/1/2مرفكككق )  25/7/2022وقكككد قكككام المعهكككد بتنفيكككذ كتكككاب وزارة التعلكككيم العكككالي بتكككاريخ 
 جنيه للمادة (75التظلمات والالتماسات بقيمة)

 بنود الإنفاق و موازنة الصرف والانفاق علي البرنامج :   6/1/2
 وهي جزء من موازنة الصرف علي المعهدوتشمل: 
 مرتبات أعضاء هيئة التدريس - 
 مرتبات معاوني أعضاء هيئة التدريس و المنتدبين -
 مرتبات العاملين بالجهاز الإداري -
 مرتبات الفنيين بالمعامل -
 مصاريت تشغيل للمباني والقاعات -
 مصاريت صيانة و إحلال و تجديد الأجهزة والمعامل - 
 مصاريت شراء المواد اللازمة للمعامل -
ويدفع عنها اشتراك سنوي و مرفق تحليكل مصكروفات عموميكة   Microsoft teamsمصاريت الاشتراك بمنصة  تعليمية   - 

ثلاا سنين متتالية  وبيان مرتبات أعضاء هيئكة التكدريس ومعكاونيهم والعكاملين بالجهكاز الإداري ومصكاريت تشكغيل المبكاني 
 (  6/1/2/1مرفق والقاعات والصيانة والتجديد و تقارير مراقب الحسابات )

وتوجككد بالمعهككد شككبكه انترنككت موزعككه علككي غككرف أعضككاء هيئككة التككدريس ،وجككاري رفككع كفككاءة الشككبكة بزيككادة 
عككدد النقككاط لإتاحككة شككبكة الانترنككت لكككل أعضككاء هيئككة التككدريس و معككاونيهم و للطلبككة. ورفككع كفككاءة قاعككات 

وشكككراء معكككدات آلكككه تصكككوير مكككع ( 6/1/2/2مرفكككق )و كمبيكككوتر والمقاعكككد  Data showالتكككدريس بكككأجهزة  
 (.6/1/2/3مرفق طابعه  )

 -التسهيلات المادية الداعمة: 6/2

 قاعات التدريس:  6/2/1

قاعات التدريس الخاصكككة بالبرنامج كافيه من حيث العدد و ملائمة من حيث المسكككاحة لتنفيذ جميع الأنشكككطة  
يوضكح إجمالي القاعات ومسكاحتها  (  6/2/1/1مرفق )التعليمية الخاصكة بالبرنامج و تحقيق رسكالة و أهداف البرنامج و 

 بقرار تخصيص القاعات لمعهد هندسة.  (  6/2/1/2مرفق )وتجهيزاتها  
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 المعامل والتسهيلات الفنية الداعمة:  6/2/2

يتميكككز البرنكككامج بوجكككود عكككدد مكككن المعامكككل المتخصصكككة والكافيكككة لتنفيكككذ  جميكككع الأنشكككطة الخاصكككة بالعمليكككة 
التعليميككة منككذ دخككول الطالككب إلككي المعهككد مككن الفرقككة الإعداديككة وحتككى تخرجككه مككن برنككامج هندسككة النشككيد و 

بقائمككة المعامككل والككورش التككي يتككدرب و يككتعلم بهككا الطلبككة بالبرنككامج وتعككد مسككاحة المعامككل ( 6/2/2/1مرفقككه )
 والورش كافيه مقارنة بأعداد الطلاب.

 المناخ الصحي:  6/2/3

و بالاضككافه إلككي تلائككم  القاعككات التدريسككية و المعامككل مككن حيككث المسككاحة والعككدد فهككي أيضككا مناسككبة 
(. 6/2/3/1مرفككق )للعمليككة التعليميككة مككن حيككث الإضككاءة و التهويككة مككن خككلال تككوافر نوافككذ والمككراوا الكهربيككة 

الامكانيككات الماديككة و اللوجيسككتية الملائمككة لطبيعككة البرنككامج و لانشككطة التككدريس و الككتعلم مككع الاخككذ فككي الاعتبككار 
عككدم قبككول ذوي الاحتياجككات الخاصككة بالمعهككد. وقككد تككم اخككذ إجككراءات احترازيككة نتيجككة جائحككة  ورونككا بالتنبيككه 
علككي  الطلبككة بضككرورة لككبس الكمامككات والتباعككد ،وتككم تقسككيمهم الككي مجموعككات أصككغر وكثافككة أقككل وتككم زيككادة 

ت اللازمككه طبقككاً لتعليمككات الككوزارة والجهككات السككياديه ووزارة الصككحه عككدد الفصككول الدراسككية واجككراء التعقيمككا
. 

يوضككح القككرارات ( 6/2/3/2مرفككق )وارتككداء كافككه أعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم و الإداريككين للكمامككات و 
التككي تككم أخككذها خككلال الجائحككة و تككم أيضككا اعتمككاد منصككة تككيم كوسككيلة للتواصككل مككن الطلبككة خككلال الجائحككة 

(6/2/3/3.) 

 -المكتبة :  6/2/4

يوجكككد بالمعهكككد مكتبكككه لطكككلاب البرنكككامج تتضكككمن دوريكككات و مواقكككع متخصصكككة و التكككي تسكككعى إدارة 
البرنكككامج بصكككفة دوريكككه علكككي تحكككديثها ومرفكككق حصكككر بجميكككع المراجكككع و الكككدوريات العربيكككة و الأجنبيكككة ذات 

قائمكككة بكككالمترددين علكككي ( 6/2/4/2مرفكككق )و يوضكككح (. 6/2/4/1مرفكككق )العلاقكككة بالبرنكككامج ومكككدى حكككداثتها 
المكتبككة و بيككان المككؤهلات الدراسككية للعككاملين بككإدارة المكتبككة و توضككيح الطلبككة بالاضككطلاع او اسككتعارة الكتككب. 
كمككا يتككوافر بالمكتبككة العديككد مككن نقككاط الانترنككت يككتم إتاحككة  المكتبككة و جميككع محتوياتهككا لجميككع الفئككات  )أعضككاء 

لإعككادة تجديككد الاشككتراك ببنككك (6/2/4/3رفككق )مطككلاب( وقككد تككم تقككديم طلككب  -هيئككة معاونككة  –هيئككة تككدريس 
المعرفكككة لإتاحكككة المزيكككد مكككن الكتكككب والكككدوريات العلميكككة لطلبكككة البرنكككامج طبقكككا للتطكككور المجتمعكككي لاسكككتخدام 
التكنولوجيككا وخصوصككا فككي ظككل تككأثير فيككروس كورونككا فككان الككتعلم الالكترونككي و الحصككول عككل المعلومكككات 

online  أصبح أكثر طلبا و لهذا يتم استخدام المواقع الالكترونية مثل: 

 الموقع الرسمي لمكتبات المجلس الأعلى للجامعات  

 http://srv4-eulc.edu.eg/eule_V5/libraries/start.aspx بالرابل

 http://www.ekb.egوموقع بنك المعرفة 

كمككا يتككيح المعهككد لكافككة الطلبككة وأعضككاء هيئككة التككدريس و معككاونيهم الاسككتفادة مككن بنككك المعرفككة المصككري عككن 
 طريق البريد الالكتروني الأكاديمي لهم .

 

 

 

http://www.ekb.eg/
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 -دورية الصيانة للقاعات و المعامل:  6/2/5

يتواجككد مركككز فنككي بالمعهككد يضككم مجموعككة مككن الفنككين فككي تخصصككات مختلفككة مككن نجككارين و نقاشككين و 
فنككي تبريككد و تكيككت و يككتم صككيانة أجهككزة إطفككاء الحريككق و أجهككزة التبريككد بصككفة دوريككة و مكاتككب أعضككاء هيئككة 

قائمككككة بالعككككاملين بوحككككدة الصككككيانة. كمككككا يتضككككمن  ( 6/2/5/1مرفككككق )التككككدريس و معككككاونيهم و يتضككككمن 
 خطة الصيانة و التجديد و الإحلال.(  6/2/5/2مرفق)

 -الأمن و الصحة و السلامة المهنية:  6/3

تتكككوافر إجكككراءات الأمكككن والسكككلامة وتكككوفير التجهيكككزات الملائمكككة مكككن علامكككات إرشكككادية و مخكككارج 
طككوارء و طفايككات حريككق بجككوار القاعككات و الأمككاكن المختلفككة طبقككا للمواصككفات التككي حككددتها هيئككة الحمايككة 

وتكككم  2024/ 2023المدنيكككة كمكككا تكككم اعتمكككاد خطكككة لإدارة الأزمكككات والككككوارا بالمعهكككد عكككن العكككام الجكككامعي
 (.6/3/1مرفق )  2024/  1/   24بتاريخ   1اعتمادها بمجلس إدارة المعهد رقم  

 ( التقرير السنوي للدفاع المدني ومرفق بها خطة الإخلاء .6/3/2ومرفق  )مرفق 

 -البنية التحتية التكنولوجيا المعلومات:  6/4

 الحاسبات الآلية:  6/4/1

( كمككا  2312قاعككة  -2208قاعككة  - 2108معامككل ( )قاعككة  3لككدى المعهككد معامككل للحاسككب الآلي)عككدد 
يحتككوى علككي عككدد مناسككب مككن أجهككزة الحاسككب والتككي يككتم اسككتخدامها فككي تككدريب الطككلاب ( 6/4/1/1بككالمرفق )

كمككا تككم اسككتبدال الاجهككزه وإحلالهكككا / أو صككيانتها مككن خككلال خطككة الصكككيانة الدوريككة وتشكككيل لجنككة الصكككيانة 
 (.6/4/1/2)مرفق 

 وسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات:  6/4/2

يتككوافر لككدى المعهككد والبرنككامج العديككد مككن نقككاط الانترنككت والشككبكات الككواي فككاي التككي تككدعم عمليككه 
الاتصككال والتواصككل بككين أعضككاء هيئككة التككدريس والطككلاب عبككر الشككبكة العنكبوتيككة وهنككاك وحككدة خاصككة بككدعم 
تكنولوجيكككا المعلومكككات بالمعهكككد ومكككن أهكككدافها تفعيكككل الخكككدمات لتكنولوجيكككا المعلومكككات علكككي مسكككتوى المعهكككد 

 لخدمة العملية التعليمية و أعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين من خلال المهام التالية:

 تشغيل وصيانة شبكة المعلومات -

 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني لجميع المستخدمين -

 توفير شبكات اتصال لاسلكية بالانترنت بالأماكن المفتوحة تكون متاحة للطلاب وأعضاء هيئه التدريس - 

( Microsoft office & Microsoft windowsإعكككككداد نظكككككم التشكككككغيل وبرمجيكككككات الأعمكككككال المكتبيكككككة ) -
 المرخصة و المتاحة حاليا من خلال التعاقد الذي قام به المجلس الأعلى للجامعات مع شركة مايكروسوفت.

 ICTPتركيب برامج الحماية ضد الفيروسات التي وفرها مشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات  -

 تفعيل استخدام المقررات الالكترونية بالمعهد -

) مرفكككق تشكككغيل وتفعيكككل خدمكككة البريكككد الالكترونكككي التعليمكككي للطكككلاب وأعضكككاء هيئكككة التكككدريس ومعكككاونيهم  -
6/4/2/1) 
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بعككد تجديككد الاشككتراك معهككم  Microsoft Teamإنشككاء مسككاحة  لكككل عضككو هيئككة تككدريس علككي موقككع منصككه  -
 بما يمكنه من رفع المواد العلمية الخاصة به(  6/4/2/1) مرفق 

 تفعيل التواصل بين الطلاب وأعضاء هيئه التدريس وإدارة المعهد  -

تحكككديث قواعكككد بيانكككات المعهكككد الخاصكككة بشكككؤون الطكككلاب ) مرحلكككة البككككالوريوس( وإصكككدار الكارنيهكككات مكككن  -
مرفككق النظككام وتسككجيل بيانككاتهم الدراسككية كمككا يككتم تحككديث قواعككد بيانككات أعضككاء هيئككة التككدريس والمككوظفين 

(6/4/2/2) 

 موقع المعهد علي شبكة الانترنت:

 يوجد للمعهد موقع علي الشبكة العنكبوتية باللغة العربية والانجليزية  

http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=10&facultyId=3 

 –ويككتم تحديثككه دوريككا كمككا يككتم إعككلان جميككع الأنشككطة التعليميككة المختلفككة )جككداول دراسككية ( 6/4/2/3مرفككق )
 أنشطة تعليمية ( من خلاله.

 مدى إتاحة خدمة الانترنت لطلاب البرنامج:

تتكككولى وحكككدة تكنولوجيكككا المعلومكككات إتاحكككة خدمكككة الانترنكككت لأعضكككاء هيئكككه التكككدريس ومعكككاونيهم 
 ( 6/4/2/4مرفق والطلاب والقيادات الإدارية كما تم تقديم طلب لزيادة عدد نقاط الانترنت للطلاب )  

 .Wi-Fiوخدمه 

 -النظم الرقمية و إدارة المعلومات:  6/4/3

يوجكككد للبرنكككامج قواعكككد بيانكككات و شكككئون الطلبكككة و الخكككريجين و الكنتكككرول الرقمكككي الكككذي يكككتم تحديثكككه 
ومرفككككق و الككككذي يتضككككمن أيضككككا تشكككككيل الكنتككككرول الرقمككككي ( 6/4/3/1بمرفككككق )بصككككفة دوريككككة. كمككككا 

يتضككمن صككور صككفحة البيانككات علككي موقككع شككئون الطلبككة و هيكككل البرنككامج و توصككيفه موجككود علككي (6/4/3/2)
 (6/4/3/3مرفق )  http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=10&facultyId=3الموقع 
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 المعيار السادس قائمة المرفقات 

 محتوي المرفق  مرفق رقم رقم المؤشر 

1 

6/1 /1/1  مصادر التمويل المختلفة  

6/1 /1/2  25/7/2022صورة كتاب وزارة التعليم العالي بتاريخ  

6/1 /2/1  بيان مصروفات ثلاث سنين متتالية و تقارير مراقب الحساب  
6/1 /2/2  صورة فاتورة مستلزمات اجهزة كمبيوتر  

6/1 /2/3  شراء ماكينة الىة تصوير و طابعة  

2 

6/2 /1/1  بيا ن بالقاعات و صالات الرسم و التجهيزات  
6/2 /1/2  قرار تخصيص القاعات لمعهد هندسة 
6/2 /2/1  قائمة بالمعامل و الورش بالمعهد  
6/2 /3/1  قوائم الامكانيات المادية و اللوجيستية 
6/2 /3/2  قرار مجلس ادارة المعهد خلال جائحة كورونا  
6/2 /3/3  اعتماد منصة تيم كوسيلة للتواصل مع الطلبة  
6/2 /4/1  حصر بالمراجع و الدوريات بالمكتبة 

6/2 /4/2  قائمة باعداد المترددين علي المكتبة و بيان مؤهلات العاملين بها  
6/2 /4/3  طلب اعادة تجديد الاشتراك ببنك المعرفة 

6/2 /5/1  تشكيل لجنة الصيانة بالمعهد  
6/2 /5/2  خطة الصيانة و التجديد و الاحلال  

3 
6/3 /1  اجراءات الامن و السلام  
6/3 /2  تقرير السنوي للدفاع المدني و خطة الاجلاء  

4 

6/4 /1/1  معامل الحاسب الالي  

6/4 /1/2  تشكيل لجنة الصيانة  
6/4 /2/1  تشغيل و تفعيل خدمة البريد الالكتروني  
6/4 /2/2  قواعد بيانات الطلاب و اعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  
6/4 /2/3  موقع المعهد علي الشبكة العنكبوتية 

6/4 /2/4  طلب زيادة عدد نقاط الانترنت للطلبة و اعضاء هيئة التدريس  

6/4 /3/1  تشكيل الكنترول الرقمي  
6/4 /3/2  صورة صفحة بيانات علي موقع شؤون الطلبة  

6/4 /3/3  توصيف البرنامج من علي موقع المعهد  
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 ضمان الجودة وتقييم البرنامج 
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حيككث توجككد  يقككوم برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء باعتمككاد نظككام لأدارة وضككمان الجككودة الخاصككة بككه
حيكككث يقكككوم بتفعيكككل يتبكككع وحكككدة ضككمان الجكككودة بالمعهكككد  وحككدة جكككودة خاصكككة بكككه علكككى راسككها منسكككق جكككودة 

موضككككوعية لقيككككاس الفاعليككككة التعليميككككة ووسككككائل جمككككع البيانككككات والمعلومككككات مككككن مصككككادرها المؤشككككرات ال
 حليلها و الاستفادة منها لتحسين جودة وتنافسية البرنامج وتحسين البيئة التعليمية.  تالموضوعية ذات الصلة و

تتشكككل وحككدة الجككودة مككن أعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم بالمعهككد مككن كككلا البرنككامجين الحككاليين 
)هندسكككة التشكككييد والبنكككاء وهندسكككة الميكاترونيكككات ( ويتميكككز أعضكككاء مجلكككس إدارة الوحكككدة ومكتبهكككا التنفيكككذي 
بخبكككراتهم المتميكككزة والمتنوعكككة فكككي مجكككالات تطكككوير التعلكككيم الهندسكككي وأعمكككال ضكككمان الجكككودة وأعمكككال الادارة 
الجامعيكككة والتكككي اكتسكككبوها. وروعكككي فكككي اختيكككار أعضكككاء لجكككان الوحكككدة مناسكككبة خبكككراتهم مكككن خكككلال عملهكككم 
الأكككاديمي ومككن خككلال المناصككب التككي تقلككدوها سككابقا ومهككاراتهم لمهككام اللجنككة التككي يشككاركون بهككا، مثككل مهككام 

وإعككداد الخطككل التدريبيككة. والمهككام الاكاديميككة مثككل  الادارة العليككا مثككل إعككداد الخطككل الاسككتراتيجية والتنفيذيككة،
إعككداد مواصككفات البككرامج والمقككررات، ومراجعككة البككرامج التعليميككة. والمهككام التنظيميككة مثككل إعككداد الاسككتبيانات 
وتوزيعهككا وتحليلهككا ، والمهككام المعلوماتيككة مثككل تصككميم وإعككداد قواعككد بيانككات، وتصككميم صككفحات علككى شككبكة 
المعلومكككات الدوليكككة "إنترنكككت". يكككتم تشككككيل فكككرق التقكككويم الكككذاتي بوحكككدة الجكككودة مكككن أعضكككاء لجكككان المعهكككد 
المرتبطككة بنشككاط الفريككق ويككتم اختيككار منسككق لكككل فريككق، ويشككارك غالبيككة أعضككاء هيئككة التككدريس وأعضككاء 

 الهيئة المعاونة بالمعهد في فرق التقويم الذاتي ولجان الجودة بالوحدة.  

بصككفة مسككتمرة سككنويا عككن طريككق اسككتبيانات ومقككابلات  يككتم تقككويم جككودة برنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء
مكككع متلقكككى الخدمكككة )الطكككلاب والخكككريجين( وأعضكككاء هيئكككة التكككدريس ومعكككاونيهم. ككككذلك أصكككحاب المنفعكككة فكككى 

يقككوم البرنككامج بقيككاس بعككض المؤشككرات التككي يككتم مككن خلالهككا تقيككيم ومتابعككة المجتمككع المحلككى وأراء سككوق العمككل. 
الاداء للبرنككامج. فيمككا يلككي نككذكر بعككض هككذه المؤشككرات وطككرق ووسككائل متابعككة وقيككاس هككذه المؤشككرات وتحليلهككا 

 وتحديد الأطراف المشاركة في أنشطة المراجعة الداخلية:

 جودة توصيت البرنامج والمقررات الدراسية •

 جودة طرق التعليم والتعلم والتقييم •

 جودة التدريب الميداني •

 جودة التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد  •

 تقييم عوائد الانفاق على البرنامج •

 كفاءة مصادر التعلم والموارد المادية  •

 فاعلية الدعم الطلابي  •

 فاعلية الأنشطة الطلابية والخدمات التعليمية  •

والأساليب المتبعة    فيما يلي نذكر أهم البنود التي يتم من خلالها التأكد من ضمان الجودة ببرنامج هندسة التشييد والبناء
 لتقييم البرنامج.

 رضا الطلاب والهيئة التدريسية عن البرنامج:  7-1

يقوم برنامج هندسة التشييد والبناءبعمل تغذية راجعة من الطلاب والهيئة التدريسية لقياس رضاهم عن البرنامج  
يتم قياس  والعملية التعليمية به عن طريق عمل استبيانات يتم تحليلها والاستفادة منها في التطوير المستمر للبرنامج حيث  

والمرافق،   الدعم،  وخدمات  الطلابي،  والارشاد  المكتبة،  وخدمات  والتحويل،  القبول  سياسات  عن  الطالب  رضا 
كما يقوم البرنامج باستطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية وفاعلية البرنامج في نهاية   .والمحاضرات والامتحانات

مج التعليمكي وذلكك  كل فصل دراسي. يستخدم البرنامج أساليب ووسائل متنوعة لقيكاس رضكا الطكالب نحكو فاعليكة البرنكا
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الارشكاد   مثكل  الطكالب  اخكرى لاستقصكاء رأي ورضكا  وسكائل  علكى  البرنكامج  يعتمكد  كمكا  الاسككتبيانات  مكن خكلال 
الاككاديمى واللقكاءات المباشرة مع مندوبي الدفعات ومشاركة الطلاب وابكداء ارائهكم فكى وضكع جكداول الامتحانكات  

ة بالبرنكامج. كما يقوم البرنامج باستطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس  مكن خكلال منصات التواصكل الاجتمكاعي الخاصك
 والهيئة المعاونة عن العملية التعليمية بالبرنامج.  

نتائجها  وتحليل  الاستبيانات  هذة  في  المشاركين  ونسبة  البيانات  الاستطلاعات وطرق جمع  هذه  بعض  نذكر  يلي  فيما 
 هذه النتائج )من خلال المرفقات الموضحة(:  ووسائل مناقشتها مع الأطراف المعنية وأوجه الاستفادة من

 ( 1-1-7: )مرفق استطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسي •
الدعم الطلابي    –الارشاد الاكاديمي    –استطلاع اراء الطلاب في فاعلية البرنامج التعليمي سنويا: )سياسة القبول والتحويل   •

 (2-1-7مرفق الموارد المادية(: )  –التعلم عن بعد  –اسلوب المعاملة  –التدريب الميداني   –الانشطة الطلابية  –
استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سنويا عن العملية التعليمية بالبرنامج ورسالة وأهداف البرنامج   •

 (. 3-1-7مرفق ومواصفات الخريج والقاعات الدراسية والمعامل )

وكانكت على سبيل المثال نتكائج رضكا الطكلاب عكن البرنكامج تعككس قبولا فكى مسكتوى الرضكا عكن البرنكامج وكانت 
 أهم نتائج قياس رضا الطالب كالتالى:  

 تقريبا.  70رضا الطلاب عن اعلان نظام القبول والتحويل % •

 تقريبا.   60رضا الطلاب عن قواعد القبول % •

 تقريبا.   70رضا الطلاب عن نتيجة التحويل % •

 تقريبا.   75رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي % •

 تقريبا.   75رضا الطلاب عن خدمات الدعم % •

 تقريبا.  80رضا الطلاب عن المرافق %  •

 
وقككد تمككت الاسككتفادة مكككن نتكككائج قيكككاس رضكككا الطكككلاب عكككن طريكككق تحليكككل نتكككائج الاسكككتبيانات الخاصكككة برضكككا 

بشككككككل اليكترونكككككي حيككككث تككككم تحليككككل جميكككككع بنكككككود الاسكككككتبيانات  2023/2024الطككككلاب للعككككام الاكككككاديمى 
المسككككتوفاة والمسككككتوفاة جزئيككككا وذلكككك لاتخكككاذ اجكككراءات التصككككحيح والتحسككككين وككككذلك التوصككككيات المقترحككككة 

 لتحسين نقاط الضعت وتعزيز نقاط القوة.  

 فيما يلي عرض للنقاط الايجابية وكذلك الاجراءات التصحيحية التي سوف يتم اتخاذها:

 . أولا: النقاط الايجابية  

 السهولة و التعاون في اجراءات القبول و التحويل.  •

 قواعد القبول و التحويل معلنة بشكل مرضي.  •

 رضا الطلاب عن فاعلية نظام الارشاد الاكاديمي.  •

 التواصل المباشر و الفعال مع المرشديين الاكادميين.  •

 توافر الدعم و التحفيز الاكاديمي و التحفيزي. .  •

 توافر أجهزة العرا للمحاضرات.  •

 توافر عوامل الامن والسلامة. •

 تواصل قوي مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  •

 يلتزم المحاضرين بمحتويات المقرر  •
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 يلتزم المحاضرين بالمواعيد و الجدول الدراسي المعلن   •

 مرونة المحاضرين في التجاوب لمشاكل الطلبة.  •

 توافق محتوى المادة العلمية مع محتوى المقرر و تزويد الطالب ببعض المهارات ذات الصلة بالجانب العملى. •

بالموضوعية وتغطى محتويات المقرر واللغة   • يرى الطلاب ان الوقت المخصص للامتحانات مناسبا كما انها تتصت 
المستخدمة واضحة ومفهومة وتركز الامتحانات على الجوانب العملية والنظرية معا الى حد ما ولا يوجد اخطاء مطبعية 

 بورقة الاسئلة كما ان توزيع الدرجات تتصت بالعدالة.  

 الجداول الدراسية و الامتحانات معلنة بشكل كافي. •

 عدم وجود دروس خصوصية.  •

 سير الامتحانات بشكل جيد.   •

 رضا الطلاب عن ميعاد اعلان النتائج.  •

 أشار الطلاب ان المقررات أكسبتهم بعض المهارات المهنية التى تفيد فى الحياة العملية   •

 تواصل كافي مع منسق البرنامج  •
 

 ثانيا: إجراءات تصحيحية  

مراجعة المقررات التي يتم تدريسها للطلاب مع كل أستاذ حتى الوصول للأفضل وهذا ما تم فعلا في تصميم المقررات   •
 في اللائحة الجديدة. 

بالتسجيل وغير ذلك من الأمور   • المتعلقة  للتعامل مع الطلاب وحل مشاكلهم  الإدارى  الطاقم  محاولة تحسين امكانيات 
 الادارية.  

التأكيد على أعضاء هيئة التدريس بضرورة وجود وقت كافى للمناقشات فى كل المقررات و طلب أبحاا من الطلبة   •
 تتطلب زيارة المكتبة للاستفادة من الخدمات المقدمة.  

 التواصل مع رعاية الطلاب لتفعيل مشاركة طلبة البرنامج في الانشطة الطلابية.   •

 وضع خطة تحسين و تطوير للمرافق مثل دورات المياه و قاعات المحاضرات )ضمن خطة التطوير بالمعهد(.   •

 طلب زيادة أعداد المرشدين الاكادميين.  •

 توصيل الانترنت لمكاتب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. •

 رفع كفاءة القاعات التدريسية والمعامل. •
 

 رضا الخريجين وجهات التوظيف عن البرنامج:  7-2

يقوم برنامج هندسة التشييد والبناءبعمل تغذية راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظيت عن ملائمة البرنامج لتلبية 
متطلبات سوق العمل يتم الاستفادة منها في تعديل وتحديث البرنامج. يقوم البرنامج بعمل اليات لمتابعة الخريجين في  

- 7)مرفق  الخريجين  ة الخريجين. مرفق قرار المعهد بانشاء وحدة متابعة  سوق العمل. وقد تم انشاء وحدة خاصة لمتابع
لخدمة (  2-1 الهادف  والتعاون   ، بالمعهد  الخريج  لتعزيز علاقة  والتواصل  الاتصال  قنوات  بناء مختلت  اهدافها  ومن 

الخريجين والمعهد والمجتمع المحلي ومساعدة الشركات والمؤسسات التي تبحث عن خريجين للعمل لديها في الوصول  
خلال الإعلان عن الوظائت المطلوبة واستقبال الطلبات  إلى خريجي البرنامج بسهولة ويسر واختيار الخريج المناسب من  

من الشركات الراغبة بالتوظيت على الموقع ويتم من خلال الوحدة متابعة أوضاع خريجي البرنامج الوظيفية من حيث  
ني  ملائمة طبيعة الوظيفة للتخصصات المتوفرة في المعهد عن طريق إستبيانات المتابعة  وبناء نظام معلوماتي الكترو

من خلال بناء قواعد بيانات خاصة بالخريجين على موقع المعهد كما يقوم البرنامج بقياس التوجه الوظيفي من خلال  
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استبيانات الخريجين ويتم تحليل هذه الاستبيانات والاستفادة من نتائجها في تطوير العملية التعليمية بالبرنامج. وقد شارك 
عينة من استبيانات الخريجين في اطار التحليل البيئي للبرنامج  مرفق    عدد كبير من الخريجين في عمل هذه الاستبيانات. 

 (. 3-2-7(. مرفق صورة من قواعد بيانات الخريجين )مرفق 2-2-7)مرفق 

يتم من خلال هذه الاستبيانات استطلاع أراء الخريجين حول المقررات التي قام بدراستها في البرنامج والتدريب الميداني 
يتم سؤال   العملية بصفة عامة. كما  الحالي وحياته  أداء عمله  المقررات في  الذي حصل عليه ومدى استفادته من هذه 

الدرا  أسلوب  في  والضعت  القوة  نقاط  عن  التدريب  الخريج  خلال  من  عليها  التي حصل  التميز  وأوجه  بالبرنامج  سة 
الميداني. كما يتم استطلاع رأي الخريجين في الايجابيات والسلبيات التي يتميز بها خريج البرنامج لكي يكون قادرا على  

صوا تطوير  المنافسة في سوق العمل. كما يحصل البرنامج من خلال هذه الاستبيانات على مقترحات الخريجين بخ 
 العملية التعليمية بالبرنامج. 

يعمل البرنامج باستمرار على تحسين معارف ومهارات الخريج لاعداده لسوق العمل وذلك من خلال تطوير العملية 
)مرفق   2018التعليمية ومراجعة وتطوير المقررات واللائحة الداخلية للمعهد مرفق قرار اعتماد اللائحة الحالية للمعهد 

7-2-4 .) 

 وقد تم الاستفادة من أراء الخريجين في بعض النقاط الآتية: 

 تطوير المحتوى العلمي لبعض المقررات في اللائحة الجديدة.  •

 التركيز على المقررات التي تدعم الجانب العملي والمرتبطة بعمليات التصميم والتنفيذ للمشاريع التعليمية.  •

 ادخال برامج كمبيوتر حديثة تواكب متطلبات سوق العمل. •

 التركيز على جودة التدريب الميداني للطلاب وتعريفهم بسوق العمل المحلي والاقليمي. •

وارسالها إلى لجنة القطاع بالوزارة وذلك للبدء في   2024- 2023وعلى هذا تم عمل لائحة جديدة في العام الأكاديمي  
 صورة من الخطاب الموجه إلى لجنة القطاع باللائحة الجديدة. ( 5-2- 7مرفق إجراءات اعتمادها. )

 تقارير المقررات:  7-3

بعمل تقارير سنوية للمقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها.    يقوم كل عضو هيئة تدريس ببرنامج هندسة التشييد والبناء
توضح هذه التقارير مدى الالتزام بالتوصيت المعلن للمقررات وتتضمن تحليل نتائج الامتحانات ونسب النجاا ودلالاتها 

 وتحليل نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وخطل التحسين والتطوير للمقررات.  

يعتبر تقرير المقرر جزء أساسي من ملت المقرر والذي يقوم البرنامج بعمل نموذج خاا له. يتم عمل تقارير المقررات  
من قبل القائمين على تدريسها بنهاية كل فصل دراسي ويحتوي التقرير على ماتم تدريسة خلال الفصل الدراسى ومدى  

وط التدريس  وطرق  للمقرر  المعلن  بالتوصيت  ونتائج  الالتزام  المقرر  اهداف  من  تحقيقه  تم  وما  للطلاب  التقييم  رق 
استبيانات الطلاب عن المقرر وعدد الطلاب الذين اجتازوا المقرر ونسب النجاا والتقديرات للطلاب المسجلين للمقرر  

مله لتجنب  ونقاط القوة والضعت التي جاءت بالاستبيانات وما تم اخذه في الاعتبار لتصحيح مسار المقرر وما سيتم ع
 (. 1-3-7مرفق نقاط الضعت عند تدريس المقرر مره اخري. مرفق عينة من تقارير بعض المقررات بالبرنامج )

تقوم وحده الجوده بتجميع هذه التقارير ويتم عمل التقرير السنوي للبرنامج وعرضة على مجلس إدارة البرنامج. ويتم  
عمل مراجعة وتقييم للبرنامج والمقررات من قبل مراجعين خارجيين وكذلك مراجعين داخليين وإعداد تقارير مراجعة 

ر عن الهيئة. مرفق تقرير المراجع الخارجي لبرنامج هندسة لتوصيت البرنامج والمقررات من خلال النموذج الصاد
ويستخدم البرنامج مؤشرات موضوعية التى يعتمد عليها النظام فى التقيم المستمر لأداء  (.  2-3-7)مرفق  التشييد والبناء

 الفاعلية التعليمية.
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وبنككاءا علككى تقككارير المقككررات خككلال الككثلاا سككنوات الأخيككرة تككم اتخككاذ بعككض الاجككراءات التصككحيحية بهككدف 
 تطوير البرنامج منها ما يلي:

العمكككل علكككى تطكككوير اللائحكككة الدراسكككية الحاليكككة عكككن طريكككق التغييكككر فكككي توزيكككع عكككدد سكككاعات المقكككررات  •
 والمتطلبات السابقة لها وزيادة عدد المقررات الاختيارية.

عمككل خطككة تطككوير وتحسككين للمعامككل عككن طريككق طلككب شككراء أجهككزة جديككدة وصككيانة البنيككة التحتيككة للمعامككل  •
 والورش التعليمية.

اسككتخدام أسككاليب تككدريس وتقيككيم حديثككة فككي تككدريس بعككض المقككررات مثككل الككتعلم الككذاتي والككرحلات الميدانيككة  •
 واستخدام التكنولوجيا الحديثة في عملية التدريس.

 ( في بعض المقررات.onlineالاستفادة من فكرة التعلم عن بعد وعمل محاضرات اضافية ) •

يككتم تجميككع تقككارير المقككررات فككي نهايككة كككل فصككل دراسككي والاحتفككاظ بهككا فككي وحككدة الجككودة خككلال الككثلاا سككنوات 
السككابقة ورفككع تقريككر سككنويا لأدارة المعهككد بككالاجراءات التصككحيحية المطلوبككة لتطككوير بعككض المقككررات التككي 

 تحتوي على نقاط الضعت.

 تقارير سنوية للبرنامج:  7-4

تتضككمن التحقككق مككن تنفيككذ توصككيت البرنككامج وقيككاس  يككتم عمككل تقككارير سككنوية لبرنككامج هندسككة التشككييد والبنككاء
اكتسكككاب الطكككلاب للمعكككارف والمهكككارات والجكككدارات المحكككددة بالبرنكككامج والخطكككل السكككنوية للتعزيكككز والتطكككوير 

 بمشاركة الاطراف المعنية.

يقككوم منسككق البرنككامج بعمككل التقريككر السككنوي للبرنككامج مككع نهايككة العككام الدراسككي يحتككوي هككذا التقريككر علككى كافككة 
 المعلومات المتاحة عن البرنامج خلال العام الدراسي ومن محتويات التقرير السنوي للبرنامج ما يلي:

 معلومات أساسية عن البرنامج •

 احصائية بأعداد الطلاب الملتحقين بالبرنامج خلال السنوات السابقة   •

أعككداد الطككلاب المسككجلين فككي كككل مقككرر والتقككديرات التككي حصككلوا عليهككا ونسككبة النجككاا فككي كككل مقككرر فككي  •
 الفصلين الدراسيين.

تحليككل لككبعض نتككائج المقككررات التككي تحمككل نسككبة نجككاا غيككر طبيعيككة والاجككراءات التصككحيحة المتخككذة مككن إدارة  •
 البرنامج.

 تحليل المعدل التراكمي للطلاب. •

 أعداد وأسماء الخريجن من البرنامج في هذا العام الدراسي. •

 المعايير الأكاديمية المتبعة في تصميم البرنامج. •

 أساليب التقييم المختلفة المستخدمة في المقررات  الدراسية بالبرنامج. •

 مدى تحقق أهداف التعلم المستهدفة بالبرنامج. •

 الخطة التنفيذية والاجراءات التصحيحية المتخذة لتطوير البرنامج خلال العام الدراسي التالي. •
 (.1-4-7)مرفق  2024-2023و  2023-2022و  2022-2021لبرنامج للأعوام الدراسية لمرفق التقارير السنوية 

 (2-4-7ق ف)مر 2024-2023و  2023-2022و  2022-2021مرفق نتائج الامتحانات للاعوام الدراسية  
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 مناقشة ومتابعة عملية التعزيز والتحسين بالبرنامج:  7-5

يقككوم برنككامج هندسككة التشككييد والبناءبمناقشككة ومتابعككة مككردود عمليككة التعزيككز والتحسككين بالبرنككامج وتحديككد أوجككه 
الاسككتفادة مككن عمليككة التقيككيم الككذاتي بصككفة دوريككة. يككتم مناقشككة نتككائج المراجعككة الداخليككة السككنوية للبرنككامج مككع 
الأطكككراف المعنيكككة مكككن أعضكككاء هيئكككة التكككدريس والهيئكككة المعاونكككة والطكككلاب وذلكككك مكككن خكككلال مجلكككس ادارة 
البرنككامج وتحديككد الاجككراءات التصككحيحية المناسككبة الناتجككة عككن المراجعككات الداخليككة السككنوية السككابقة وعرضككها 
علككى مجلككس ادارة المعهككد لاعتمادهككا واتخككاذ الاجككراءات المناسككبة لتحقيقهككا. مرفككق عينككة مككن مجككالس البرنككامج 

ات التصكككحيحية الناتجكككة عكككن المراجعكككة السكككنوية للبرنكككامج. ومكككن هكككذه موضكككح بهكككا الاجكككراء(  1-5-7)مرفكككق 
 الاجراءات:

 الاستعانة بخبرات أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في عمل توصيت المقررات الدراسية. •

 وضع معايير ومواصفات للورقة الامتحانية وعمل تقييم لامتحانات المقررات المختلفة. •

 التزام أعضاء هيئة التدريس بعمل تقرير للمقرر في نهاية كل فصل دراسي. •

 التزام أعضاء هيئة التدريس بتقديم نماذج الاجابة لكل مقرر وارفاقها مع ملت المقرر. •

 قياس مؤشرات الاداء لأعضاء هيئة التدريس. •

 قياس رضا أعضاء هيئة التدريس والطلاب عن العملية التعليمية بالبرنامج. •

 استطلاع أراء الخريجين وجهات التوظيت في فاعلية وكفاءة البرنامج. •

وقككد تككم تشكككيل مجموعككة مككن اللجككان مككن أعضككاء هيئككة التككدريس ومعككاونيهم وذلككك لمراجعككة المعككايير الأكاديميككة 
المختلفكككة ومراجعكككة توصكككيت المقكككررات ومراجعكككة التقكككارير السكككنوية للمقكككررات وككككذلك عمكككل توصكككيفات 

 (.2-5-7)مرفق للمقررات الاختيارية التي لم يتم تدريسها في هذا العام الأكاديمي.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة  

 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة التشييد والبناء 
2023-2024  

 المعيار السابع: ضمان الجودة وتقييم البرنامج  قائمة المرفقات 

رقم 
 اسم المرفق  رقم المرفق  المؤشر 

1 

 استطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسي 7-1-1

الدعم الطلابي   –الارشاد الاكاديمي  –استطلاع اراء الطلاب في فاعلية البرنامج التعليمي )سياسة القبول والتحويل   7-1-2
 الموارد المادية(  –التعلم عن بعد  – اسلوب المعاملة  –التدريب الميداني  –الانشطة الطلابية   –

 استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن العملية التعليمية بالبرنامج  7-1-3

2 

 قرار المعهد انشاء وحدة لمتابعة الخريجين  7-2-1
 عينة من استبيانات الخريجين في اطار التحليل البيئي للبرنامج  7-2-2
 صورة من قواعد بيانات الخريجين  7-2-3
 ( 2018قرار اعتماد اللائحة الحالية )لائحة   7-2-4
 (.2024صورة من الخطاب الموجه إلى لجنة القطاع باللائحة الجديدة ) 7-2-5

 عينة من تقارير بعض المقررات بالبرنامج  7-3-1 3
 تقرير المراجع الخارجي للبرنامج  7-3-2

 التقارير السنوية للبرنامج خلال السنوات الثلاث السابقة  7-4-1 4
 نتائج الامتحانات خلال السنوات الثلاث السابقة  7-4-2

 عينة من مجالس البرنامج موضح بها الاجراءات التصحيحية الناتجة عن المراجعة السنوية للبرنامج  7-5-1 5
 قرارات تشكيل لجان لمراجعة توصيفات وتقارير المقررات  7-5-2
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 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة

 

 فريق أعداد الدراسة الذاتيه
 

 المهام المطلوبه الوظيفة  الأسم 

 الإشراف العام علي فريق العمل  عميد المعهد أ.د/اسامه عزت عبد اللطيف

المساهمه في الجزء الخاص   وكيل المعهد لشئون الطلاب والامتحانات  ا.د/ايهاب بغدادي حنا مطر 
 بالموارد 

 الاستشارة الفنية والمراجعه متقدي مدير وحدة ضمان الجودة  د/شريف احمد محمد البشلاوي

برنامج هندسة الجودة بمنسق  د/ جرجس ادوار بشاي 
 الميكاترونيات

التنسيق بين أعضاء المعايير  
 وتجميع الدراسة الذاتية

 مسئول أعداد المعيار الاول رئيس قسم هندسة الميكاترونيات د/عامر عبد الحكيم 

 مسئول أعداد المعيار الثاني  مدرس بقسم هندسة الميكاترونيات عبد الغني د/محمد توفيق

 مسئول أعداد المعيار الثالث  مدرس بقسم هندسة الميكاترونيات عماره محمد عبد الله د/مايا 

 مسئول أعداد المعيار الرابع مدرس بقسم هندسة الميكاترونيات د/محمد تيسير عبد الفتاح 

 مسئول أعداد المعيار الخامس  بقسم هندسة الميكاترونيات  مساعد مدرس محمد محمد ضياء الدين  /م.م

 مسئول أعداد المعيار السادس  مدرس بقسم هندسة الميكاترونيات عماره محمد عبد الله د/مايا 

 مسئول أعداد المعيار السابع  مدرس بقسم هندسة الميكاترونيات د/جرجس  أدواربشاي 
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 البيانات الوصفية عن البرنامج 

 بيانات عن المؤسسة : :  أولاً 
 معهد تعليم عالى       المعهد العالى  للهندسة        نوع المؤسسة:  : اسم المؤسسة

  18/10/1994 تاريخ التأسيس:

 الحادى عشر    الحي:         اكتوبر       -6 المدينة: محافظة الجيزة        الموقع الجغرافي:
 الإنجليزية  لغة الدراسة:   سنوات   5 مدة الدراسة:

 القيادة الأكاديمية: •

 رؤساء أقسام للأقسام العلمية   2تتكون القيادة الأكاديمية للمعهد من عميد الكلية وعدد اثنين من الوكلاء وعدد 
 

 (: القيادة الأكاديمية للمعهد  1جدول )
 الدرجة العلمية الوظيفة  الاسم  م

 أستاذ عميد المعهد اسامه عزت عبد اللطيف   أ.د/ 1

 أستاذ وكيل المعهد لشئون التعليم والطلاب ا.د/ إيهاب بغدادي حنا مطر                         2

وكيل المعهد لشئون خدمة المجتمع   خالد علي متولي                               /أ.م.د 4
 وتنمية البيئة

 أستاذ مساعد 

 أستاذ مساعد   رئيس قسم هندسة التشييد والبناء  أ.م.د/ مصطفي عبد المحسن مصطفي                    5

 مدرس رئيس قسم هندسة الميكاترونيات      د/ عامر أحمد عبد الحكيم                      6

 
 ثانياً :  بيانات عن البرنامج الاكاديمي : 

  2عدد البرامج في المؤسسة :  
  Mechatronic Engineering Programاسم البرنامج المتقدم للاعتماد :  هندسه الميكاترونيات  

 عامر أحمد عبد الحكيمد/منسق البرنامج : 
 جرجس بشاى /: دمنسق الجودة بالبرنامج

 
 عدد الطلاب المقيدين في البرنامج : 

 بيان بأعداد الطلاب موزعين علي المستويات 

 التخصص / الشعبة 

 الفرقة / المستــــوي 
اجمالي عدد  
ول  الطلاب 

الأ
ني  

لثا
ا

لث  
لثا
ا

بع  
لرا
ا

س  
خام

ال
 

 562 95 120 156 157 34 قســـم هندسة الميكاترونيات 

 
 عدد أعضاء هيئة التدريس المشاركين في البرنامج :  

 عضو منتدب(3)عضو دائم            عدد(13)عددإجمالي : 
 

 توزيع أعضاء هيئة التدريس وفقاً لدرجاتهم العلمية :
 (  أستاذ 2أستاذ مساعد       عدد ) (2)مدرس      عدد (12)عدد أجمالي : 

 
   641.: 1نسبه أعضاء هيئة التدريس الي عدد الطلاب  :   
 38.7:   1 نسبه أعضاء الهيئة المعاونه الي عدد الطلاب : 
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 المعيـــــار الأول 

 رسالة وإدارة البرنامج
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 رسالة البرنامج  1.1
 الأطراف اعدادها في اشترك ، المجتمع  احتياجات ومع المؤسسة رسالة مع تتسق ومعلنة، ومعتمدة  واضحة رسالة للبرنامج

 المستجدات.  لمواكبة بشكل دوري وتحديثها مراجعتها وتتم  المعنية،
 

 :  صياغة الرسالة1.1.1
 
 وجد لبرنامج هندسة الميكاترونيات رسالة محددة وهي )باللغة العربية(: ي
يلتزم قسم هندسة الميكاترونيات بإعداد خريج متميز قادر على المنافسة محليا واقليميا من خلال تعليم هندسى متميز فى مجال  "

( الميكاترونيات  ) 1هندسة  المستمر  الذاتى  التعلم  بمهارات  وتزويده   ،)2( والابتكار  العلمى  والبحث  بقواعد  3(  الالتزام  مع   ،)
 "(.4ن القيم الاخلاقية والمجتمعية ) واخلاقيات المهنة فى إطار م

 
 تم صياغة رسالة البرنامج ايضا )باللغة الانجليزية(: وقد 

"The Mechatronics Engineering Department is committed to preparing a distinguished 

graduate capable of competing locally and regionally through distinguished engineering 

education in the field of mechatronics engineering(1), and providing him with the skills of 

continuous self-learning(2), scientific research and innovation(3), while adhering to the rules 

and ethics of the profession within a framework of moral and societal values(4).  " 

 

تم صياغة رسالة البرنامج بناءً علي المتطلبات التي ينبغي أن يحققها المعهد والبرنامج حيث تم تحديث الرسالة بناء على 
التحليل البيئي لتحديد المتطلبات التي ينبغي أن يحققها المعهد والبرنامج، و قد شارك في تحديث الرسالة جميع الأطراف الداخلية مثل  

وأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و طلاب البرنامج، والأطراف الخارجية مثل الخريجين و أصحاب    للمعهدالجهاز الإداري  
  2023/2024( للعام الجامعي  1المصلحة من خلال ورش عمل و استبيان معد من قبل البرنامج. )مرفق ورش العمل بالجلسة رقم )

   (. 1-1-1-1مرفق)( 1/10/2023)بتاريخ 
 (. 2-1-1-1مرفقعينة من تحليل استبان الرؤية و الرسالة )

 (. 3-1-1-1مرفق عينة من إستبيان رسالة البرنامج وتحليلها للطلاب )

 
 اعتماد الرسالة  1.1.2

( بالجلسة رقم  المعهد  بقرار مجلس  مرة  اول  البرنامج  اعتماد رسالة  الجامعي  1تم  للعام   )2023/2024    ( (    1/2024/ 24بتاريخ 
 وقد انبثقت رسالة البرنامج الحالية من رسالة المعهد المعتمدة وهي باللغة العربية كما يلي:   (1-2-1-1مرفق)

 
أكتوبر بتخريج مهندسين قادرين على تلبية احتياجات سوق العمل المحلى والإقليمى بمستوى    6يلتزم المعهد العالى للهندسة  "

( من خلال تطوير البرامج  3( والتعلم الذاتى المستمر )2(  فى إطار القيم والعادات التى تدعم خدمة المجتمع )1تنافسى متميز) 
 " (.4ى )التعليمية وأدوات البحث العلم 

 ( 2-2-1-1مرفق) 
 ورسالة المعهد )باللغة الانجليزية(:

"The High Institute of Engineering - 6th of October is committed to graduating engineers 

capable of meeting the needs of the local and regional labor market at a distinguished 

competitive level (1) within the framework of values and customs that support community 

service (2), continuous self-learning and innovation(3) through the development of educational 

programs and tools for scientific research and entrepreneurship(4)." 
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و قد تم اعداد مصفوفة للتأكد من توافق رسالة البرنامج مع رسالة المعهد اعتماداً على الكلمات المفتاحية المرقمة بكل رسالة على  
 :النحو التالي

 
الكلمات المفتاحية برسالة                    

 المعهد
 

 الكلمات المفتاحية برسالة البرنامج 

التميز 
وتلبية  
متطلبات  
 سوق العمل

القدرة على  
 المنافسة

القيم  
الأخلاقية 
ودعم  
 المجتمع

التعلم  
 الذاتى 

تطوير  
المهنة  
 والابتكار

البحث  
 العلمى 

      √ إعداد خريج متميز

     √  قادر على المنافسة محليا واقليميا

   √    وتزويده بمهارات التعلم الذاتى المستمر 

 √ √     والبحث العلمى والابتكار 
مع الالتزام بقواعد واخلاقيات المهنة فى إطار  

    √   من القيم الاخلاقية والمجتمعية
 
 

 وقد تم صياغة المصفوفة باللغة الانجليزية: 

               Key Words of Institute   Mission 
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preparing a distinguished graduate  √     

capable of competing locally and regionally √ √     

providing him with the skills of 
continuous self-learning 

   √   

scientific research and innovation     √ √ 

adhering to the rules and ethics of the 
profession within a framework of moral 
and societal values 

  √    

 
 إعلان ونشر الرسالة  1.1.3

  11/2023/ 5( بتاريخ )  1بعد الاتفاق على الصيغة النهائية لرسالة برنامج الميكاترونيات ، تم عرضها بمجلس ادارة البرنامج رقم )  
(. وموافقة 1-3-1-1مرفق  ج )نام( ومرفق موافقة مجلس البر1/2024/ 24بتاريخ )  2)( ثم اعتمادها بمجلس المعهد بجلسته رقم )

و قد تم نشر رسالة البرنامج تبعا لأليات متفق عليها على ان تتضمن وسائل نشر الرسالة داخل وخارج      ( 2-3-1-1)مرفق    المعهد  مجلس  
 :المؤسسة بالوسائل الاتية
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 https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3الموقع الالكتروني للبرنامج.    .1
  https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3. دليل الطالب و كتيب الارشاد الاكاديمي .2

 ( https://t.me/+0KXwOJo_kfo3MzFk)  مواقع التواصل الاجتماعي, .3
 لوحة الاعلانات الرئيسية و بمداخل مباني المعهد.  .4

 

 في صياغة الرسالة المشاركة الأطراف 1.1.4
تحديد تم    .الرسالة صياغة/مناقشة/وضع في بالبرنامج العلاقة ذوي المؤسسة وخارج داخل المشاركة الأطراف تم  حيث 

    (.1-4-1-1)مرفق   )مرفق صورة من ورش العمل(.. عرض الرسالة علي الاطراف المشاركة من خلال ورش العمل

  مراجعة وتحديث الرسالة 1.1.5

سنوات كحد أقصى  5قام مجلس إدارة البرنامج باعداد آلية لمراجعة وتحديث الرسالة بصورة دورية وفقا لاحتياجات سوق العمل كل  
لمواكبة التطورات أو المستجدات المحلية والإقليمية، من خلال لجنة مشكلة من اعضاء هيئة التدريس بالقسم الذين لهم علاقة بالبرنامج   

 ية الاتى :و تضمن هذة الال

 عقد ورشة عمل لمناقشة تحديث رسالة البرنامج  -1
يتم الاتفاق على عمل استبيان لتحديث الرسالة بالصياغة المقترحة و يطرح الاستبيان على السادة أعضاء هيئة التدريس و  -2

 الطلاب و العاملين بالمعهد و على خريجى المعهد و الاطراف المجتمعية لاخذ الاراء و اعتماد الرسالة. 

   (.1- 5- 1-1مرفق )(   3/1/2024(بتاريخ)1وقد تم اعتماد تلك الآلية بمجلس البرنامج بجلسته ) 

 القيادة الأكاديمية للبرنامج  2.1
حرصت إدارة المعهد على اختيار كوادر قيادية واعية تتبني فكر التطوير والسعي إلي التميز وتكون قادرة علي وضع السياسات  

(على التشكيل  3/12/2023( بتاريخ  )  3اللازمة واتخاذ القرارات التي تضمن كفاءة و فاعلية البرنامج. وعليه فقد وافق مجلس القسم ) 
على النحو    (  1-2-1مرفق)  (2024  –  2023امج هندسة الميكاترونيات )الساعات المعتمدة عن العام الجامعى  الجديد لمجلس ادارة برن

 التالى:  

 منسق البرنامج  / قيادة تحديد 2.1.1
يستلزم البرنامج التعليمى بوجود منسق ذو شخصية قيادية وإدارية متميزة فضلاً عما يجب أن تتحلى به شخصيته من صفات 
تؤهله للعمل فى مناخ من التعاون مع القدرة على إدارة الأزمات والتواصل مع إدارة المؤسسة الأمر الذى يستلزم وجود معايير حاكمة 

 لبرنامج مجموعة من الإجراءات لإعداد تلك المعايير، و إعلانها علي موقع البرنامج. للاختيار، لذا اتخذت إدارة ا 

 معايير اختيار منسق البرنامج  1.2.2
تم وضع معايير اختيار المنسق من خلال لجنة تتكون من جميع الأطراف الداخلية مثل عميد ووكلاء ورؤساء الأقسام وكذلك 
ممثلين عن الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. كما تم اعتماد هذه المعايير من قبل ادارة المعهد كما هو موضح 

 (. 1-2-2-1مرفق)في 

 :وتمثلت المعايير في اختيار منسق البرنامج فى التالى

 .أن يكون عضواً فعالاً بالقسم ويشهد له بالكفاءة وحسن الخلق ولديه مهارات التواصل والمناقشة والاقناع .1
المختلفة  .2 الدراسية  المقررات  محتويات  علي  والأطلاع  الفصلية  والدراسة  المعتمدة  الساعات  بنظامي  الخبرة  له  تتوافر  أن 

 .للبرامج
 . علي دراية جيدة بخبرات أعضاء هيئة التدريس المتخصصين سواء من المعهد أو خارجه .3
 .الإلمام بإمكانيات المختبرات والأجهزة والوسائل التعليمية والقاعات الدراسية المتاحة لطالب البرامج .4
أن يكون من بين أعضاء هيئة التدريس المتفرغين أو العاملين بالبرنامج ممن له خبرات سابقة بمتطلبات نظم ضمان الجودة   .5

 .والإعتماد

https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3
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 .أن يكون لديه علاقات جيدة مع إدارات المعهد وأعضاء هيئة التدريس ووحدة ضمان الجودة بالمعهد .6
 أن يكون لديه المقدرة علي تكوين فريق عمل وإداراته والإلتزام بالمتطلبات اللازمة. .7
 أن يكون له نشاط علمي متميز في مجال تخصصه.  .8

 ( 3-2-2-1مرفق ) CV(.  2-2-2-1مرفق ( )33مرفق قرار تعيين منسق البرنامج بقرار من عميد المعهد في )

 تقييم آداء القيادة الاكاديمية  2.1.3
يوجد نظام متبع لتقييم أداء القيادات الأكاديمية وفق نظام معتمد من وحدة ضمان الجودة بالمعهد حيث يقوم عميد المعهد بتقييم  
منسق البرنامج، ويقوم منسق البرنامج بتقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفق آلية تقييم محددة ومعلنة من وحدة ضمان 

وم البرنامج بتقييم الأداء عن طريق عمل الاستبيانات وتحليلها وفقا لنماذج معدة ومعلنة من وحدة ضمان الجودة  الجودة بالمعهد. ويق
كما مرفق تحليل بيئي للاستبيانات    (.1-3-2- 1مرفق)نموذج استقصاء عن مدي رضا أعضاء هيئة التدريس عن القيادات،  عبارة عن    وهي

 و عينة من الاستبيانات. 

 التقييم  ودورية تفعيل 2.1.4

يطبق برنامج هندسة الميكاترونيات مجموعة من المعايير لتقييم القيادات بالبرنامج, و يقوم بعمل استطلاع لاراء أعضاء هيئة التدريس  
 يوضح الاستبيان و نماذج من نتائج الاستبيان و تحليله(.( 1- 4- 2-1مرفق)بالبرنامج لرضاهم عن أداء القيادات الأكاديمية. 

 المجالس واللجان الحاكمة للبرنامج   2.1.5
ينعقد مجلس إدارة البرنامج مرة واحدة شهرياً بصفة منتظمة حيث يقوم بإتخاذ كافة القررات المتعلقة بالبرنامج و تتضمن 
تشكيل اللجان ومناقشة الطلبات المقدمة من طلاب البرنامج بشأن حذف/إضافة مقرر ما أو الإنسحاب من مقرر أو الإعتذار عن ترم  

د نتائج الفصول الدراسية بعد مناقشتها، وغيرها من الأمور المتعلقة بحسن سير العملية التعليمية أو عدم دخول الإمتحانات وإعتما
من  يستجد  ما  ومناقشة  دورية  البرنامج بصورة  آليات  تحديث  إعتماد  و  الجودة  متطلبات  بمناقشة  يقوم  المجلس  ان  كما  بالبرنامج. 

لجان والتي يكون لها مهام محددة كما هو موضح أدناه. وتجتمع اللجان  قرارات. وينبثق عن مجلس إدارة البرنامج مجموعة من ال
 بصفة دورية شهرياً أو حسب الضرورة.مرفق نسخة من محاضر اجتماع اللجان. 

 :وتمثلت المجالس الرسمية واللجان فيما يلى
 ( 1-5-2-1مرفق .) مجلس إدارة البرنامج .1
 ( 2-5- 2-1مرفق)لجنة الكنترول والامتحانات بالبرنامج.  .2

 ( 3-5-2-1مرفق )لجنة مراجعة الورقة الامتحانية.  .3
 ( 4-5-2-1مرفق .)لجنة التدريب الميدانى والتدريب الصيفى .4
 ( 5-5-2- 1مرفق )  .لجنة تعزيز وتطوير البرنامج .5

 ( 6-5-2-1مرفق )لجنة جودة البرنامج  .6
 ( 7-5-2-1مرفق .)الجداول الدراسية .7

 ( 8-5-2-1مرفق . )لجنة الارشاد الاكاديمى بالبرنامج .8
 ( 10-5-2- 1مرفق ( )9-5-2-1مرفق .)مشاريع التخرجلجان مناقشه  .9

 ( 11-5-2-1مرفق ).لجنة شئون التعليم والطلاب .10
 ( 12-5- 2-1.)مرفق لجنة المعامل .11

 وسائل تسويق البرنامج  3.1
 

بعد الاتفاق على الصيغة النهائية لاليات التسويق للبرنامج تم عرضها على مجلس ادارة البرنامج ثم اعتمادها بمجلس المعهد  
 ثم تم تفعيل الاليات المتفق عليها  لنشر البرنامج داخل و خارج المؤسسة حيث تم الاعلان عن البرنامج من خلال الوسائل الأتية: 

 ( https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3الموقع الالكترونى للبرنامج )  .1
 (https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3دليل الطالب و كتيب الارشاد الاكاديمى ) .2

 (https://t.me/+0KXwOJo_kfo3MzFk) مواقع التواصل الاجتماعى    .3
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 الموقع الالكترونى للبرنامج   11.3.

الهامة للطلاب ويتم تحديثه  يتم عليه نشر الأخبار والمعلومات  إلكتروني  الإلكتروني   .للبرنامج موقع  البرنامج  لينك موقع 
 )https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=86&facultyId=3(     و يتضمن الموقع بيانات و معلومات دقيقة للبرنامج و شاملة

عنه بهدف التسويق له , و توضيح نقاط القوة للبرنامج عن غيره من البرامج الاخرى بالمعهد و برامج المعاهد الاخرى.  بهدف جذب  
المحلى و الأقليمى( من خلال توضيح  الطلاب الوافدين من خلال تعريفهم بالبرنامج ومدى توافق التخصص مع احتياجات سوق العمل )

 نظام الدراسة المواكب لمتطلبات العصر و الذى يتمشى مع الاتجاه العالمى لتطوير التعليم الجامعى.  
 . يوضح لقطات تصويرية لموقع برنامج هندسة الميكاترونيات )1-1- 3-1مرفق  (
 

و يعرض الدليل للطالب الرؤية و الرسالة و أهداف البرنامج كما يظهر سمات نظام الدراسة و شروط قيد الطلاب )المقررات  
 الدراسية و اليات تقييم الطلاب( و امكانيات المعهد و الأنشطة و الخدمات المتاحة. 

 دليل الطالب لبرنامج هندسة الميكاترونيات.   )2-1-3- 1مرفق  (
 

ويحرص المعهد على تطوير المناهج التعليمية لمواكبة سوق العمل يتم التواصل بصورة دورية عن طريق مواقع التواصل 
الاجتماعى لمعرفة احتياجات سوق العمل لاضافاتها الى المناهج التعليمية و حل بعض المشاكل الفنية التى تواجه بعض الخريجيين  

 :الاجتماعيفى مجال عملهم. و من مواقع التواصل 

 Telegram  (https://t.me/+0KXwOJo_kfo3MzFk))تطبيق ) •

 (Facebook)موقع اتحاد الطلبة على  •

)https://www.facebook.com/CSC.Engineering.student.union?mibextid=JRoKGi_( 

 اتفاقيات وشراكات البرنامج  4.1
البرنامج لديه بروتوكولات تعاون و تدريب مع العديد من الشركات و المراكز البحثية بهدف تنمية المهارات الفنية والبحثية والعملية  

 .للطلاب فى المجالات المطلوبة فى سوق العمل و ذلك لايجاد فرص عمل للخريجين

أقام المعهد العالى للهندسة ملتقى توظيفى و ندوه ريادة اعمال فى اطار سعى المعهد المتواصل لخدمة الطلاب المنتسبين للمعهد. و 
الخليج و أشجار مصر  كانت الندوة بعنوان "ريادة الأعمال" مع م. هيثم حسين, رئيس مجلس ادارة مجمع عمال مصر و سواعد 

 التدريس و الهيئة المعاونة.بمشاركة نخبة من أعضاء هيئة 

 :كات و المراكز اومن هذه الشر

 ( 1-4-1مرفق ) أكتوبر  6التعليمى( و المعهد العالى للهندسة بـ  -الصناعى  –اتفاقية تعلون بين مجمع عمال مصر )الخدمى  .1

 ( 2-4-1مرفق  )أكتوبر  6و المعهد العالى للهندسة بـ    (HBRC)بروتوكول تعاون بين المركز القومى لبحوث الاسكان و البناء   .2

التنمية  .3 و  المرافق  و  الاسكان  لوزارة  التابع  البناء  و  التشييد  على حرف  الانتاجى  التدريب  جهاز  بين  تعاون  بروتوكول 
 ( 3-4-1مرفق)أكتوبر   6العمرانيه و المعهد العالى للهندسة بـ 

 ( 4-4-1مرفق)أكتوبر  6بروتوكول تعاون مشترك بين شركة رايز للتدريب و المعهد العالى للهندسة بـ   .4
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 المعيار الاول  فهرس مرفقات

 اسم المرفق  رقم المرفق  رقم المؤشر 

1 

 محضر مجلس القسم لعرض مقترح لرسالة برنامج هندسة الميكاترونيات 1-1-1-1
 تحليل استبيان الرؤية و الرسالة  1-1-1-2
 استبيان عن راى الطلاب فى برنامج الميكاترونيات  1-1-1-3
 محضر اجتماع مجلس المعهد لاعتماد رسالة البرنامج 1-1-2-1
 رؤية و رسالة المعهد  1-1-2-2
 محضر مجلس قسم لعرض رسالة البرنامج بالصورة النهائية  1-1-3-1
 محضر اجتماع مجلس المعهد لاعتماد رسالة البرنامج 1-1-3-2
 ورشه عمل عرض الرسالة على الأطراف المشاركة  1-1-4-1
 محضر مجلس البرنامج بشان اعتماد الية مراجعة و تحديث الرسالة  1-1-5-1

2 

 محضر مجلس القسم لعرض التشكيل الجديد لمجلس ادارة برنامج  1-2-1
 قرار اعتماد معايير منسق البرنامج 1-2-2-1
 قرار بشان تعيين منسق البرنامج  1-2-2-2
 السيرة الذاتية لمنسق البرنامج  1-2-2-3
 نموذج استقصاء عن مدي رضا أعضاء هيئة التدريس عن القيادات الأكاديمية  1-2-3-1
 نموذج استقصاء عن مدي رضا أعضاء هيئة التدريس عن القيادات الأكاديمية  1-2-4-1
 قرار بشان تشكيل لجنة جودة البرنامج 1-2-5-1
 قرار بشان تشكيل لجنة سير الامتحانات و أعمال الكنترول  1-2-5-2
 قرار بشان تشكيل لجنة مراجعة الورقة الامتحانية  1-2-5-3
 قرار بشان تشكيل لجان التدريب  1-2-5-4
 قرار بشان تشكيل لجنة تعزيز و تطوير البرنامج  1-2-5-5
 قرار بشان تشكيل لجنة جودة البرنامج 1-2-5-6
 قرار بشان تشكيل لجنة الجداول  1-2-5-7
 قرار بشان تكليف المرشد الأكاديمى  1-2-5-8
 قرار بشان تشكيل لجنة مناقشة مشاريع التخرج  1-2-5-9
 2024/ 2023نتيجة مشاريع التخرج للعام الدراسى  1-2-5-10
 قرار بشان تشكيل لجنة شئون الطلاب 1-2-5-11
 قرار بشان تشكيل لجنة فحص المعامل  1-2-5-12

 لقطات تصويرية للموقع الالكترونى للبرنامج  1-3-1-1 3
 دليل الطالب لبرنامج هندسة الميكاترونيات  1-3-1-2

4 

 أكتوبر  6اتفاقية تعاون بين مجمع عمال مصر و المعهد العالى للهندسة بـ  1-4-1
 اكتوبر   6بروتوكول تعاون بين المركز القومى لبحوث الاسكان و البناء و المعهد العالى للهندسة بـ  1-4-2

مشروع بروتوكول التعاون بين جهاز التدريب الانتاجى على حرف التشييد و البناء و المعهد العالى   1-4-3
 أكتوبر  6للهندسة بـ 

 أكتوبر و شركة رايز للتدريب  6بروتوكول تعاون مشترك بين المعهد العالى للهندسة بـ 1-4-4
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 المعايير الاكاديمية للبرنامج    1/2
 

 الأكاديمية في المجالس الرسمية.  المعاييرتبنى  1/1/2 
القومية   المرجعية  الأكاديمية  للمعايير  إصدار  أحدث  الميكاترونيات  هندسة  برنامج  على   (NARS 2018)يتبنى  المبنية 

الجدارات الصادرة عن الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد وفق إجراءات معتمدة من خلال موافقة مجلس القسم بتاريخ  
 .    30/ 8 /2023 وموافقة مجلس ادارة المعهد بتاريخ    28/ 5 / 2023

 لاعتماد تبني المعايير الأكاديمية(   مجلس المعهدمحضري مجلس القسم و  1/1/2-1)مرفق: 
 

 المعايير لكافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج.بوسائل التوعية    2/1/2
 وقد قام البرنامج باتخاذ الإجراءات الرسمية اللازمة للتوعية بالمعايير لكافة الأطراف ذات الصلة بالبرنامج ومن بينها:

ــي القســم  مناقشــه  • ــاش ف ــات نق ــدوات وحلق ــي ن ــاد ف ــيم والاعتم ــة لضــمان جــودة التعل ــة القومي ــواردة مــن الهيئ ــايير ال المع
شــملت حيــث  العلمــي بواســطة أعضــاء هيئــة التــدريس والهيئــة المعاونــة وبحضــور أعضــاء مــن الجهــاز الإداري.
ــاريخ  ــة بت ــايير الأكاديمي ــوم المع ــة بمفه ــل تعريفي ــاش وورش عم ــات نق ــدوات وحلق ــد ن ــة عق ــائل التوعي  2023/11وس

مـــن قبـــل المختصـــين بـــالجودة لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس   2023/12/6،  2023/11/22،2023/11/29، 15/
ــدريس  ــة الت ــاء هيئ ــة لأعض ــوم المعــايير الأكاديمي ــد بمفه ــودة بالمعه ــمان الج ــل وحــدة ض ــن قب ــة م ومحاضــرات توعي

ــة التــدريس والهيئــه المعاونــة وصــور  2/1/2-1)مرفــق:  والهيئــة المعاونــة. ــل للتوعيــة بالمعــايير لأعضــاء هيئ محاضــر ورش العم
ــه( ــد  فوتوغرافي ــي للوق ــع الإلكترون ــى الموق ــة عل ــايير الأكاديمي ــع المع ــم وض ــق:  .معهــدت ــع  2/1/2-2)مرف ــن الموق ــور م ص

ــه المعــايير الأكاديميــة( ــك   الإلكترونــي موضــحا علي ــة الخاصــة بتوصــي  كــل مقــرر مــن وبعــد ذل ــم إرســال المعــايير الأكاديمي ت
مقــررات القســم للســادة أعضــاء هيئــة التــدريس القــائمين بتــدريس تلــك المقــررات لمراجعتهــا عــن طريــق برنــامج 

تــم عمــل نــدوات ولقــاءات تعريفــة للطــلاب عــن وقــد  ميكروســوفت تــيم ومــن خــلال وســائل التواصــل الاجتمــاعى ايضــا.
ــاريخ  ــة بت ــايير الأكاديمي ــق:  . 2023/12/20 ، 132023/ 12 /المع ــلاب  2/1/2-3)مرف ــة للط ــن دورات التوعي ــاذج م نم

ــودة( ــة الج ــد حضــر   بأهمي ــايير وق ــوم المع ــة توضــح مفه ــامج دورة تدريبي ــة بالبرن ــة المعاون ــدريس والهيئ ــة الت أعضــاء هيئ
   .ن جودة التعليم جودة التعليم والاعتمادالأكاديمية وكيفية تطبيقها في البرامج التعليمية بالهيئة القومية لضما

 أسماء المشاركين فى دورات الجودة من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة( /2/1-4  2)مرفق:
 شهادات حضور دورات الجودة لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة(/2/1-5  2)مرفق:

 
 هيكل البرنامج  2/2
التكامل بين مكوناته من مقررات وأنشــطة تتســق مع بعضــها وتعكس المســتجدات العلمية والمهنية في   هيكل البرنامج  يحقق  

العـامـة  ، والتوافق بين المتطلبـات  العملي / الميـداني(  )التـدريـب  والتوازن بين المحتوى النظري والتطبيقي  ــص،  مجـال التخصــ
 ومتطلبات التخصص، بما يحقق أهداف البرنامج.

 
 مكونات هيكل البرنامج  1/2/2

ــة الميكاترونيات ــية لبرنامج هندس ــيم المقررات الدراس إلى أنواع العلوم المختلفة بما يتوافق مع المعايير المتبناه من لجنة   تم تقس
 على النحو التالي:القطاع الهندسى ومن هيئة ضمان الجودة ومحققًا لمواصفات الخريج وأهداف البرنامج  

 مقررات الثقافة العامة. •

 مقررات المعهد )متطلبات معهد(. •

 مقررات القسم )تخصص هندسة الميكاترونيات(. •

 

ــم العلمي ومراجع  البرنامج   ــب العلوم المختلفة من قبل لجنة متطلبات الجودة ومجلس القســ وتمت مراجعة هيكل البرنامج ونســ
للتأكد من مدى توافق نسـب العلوم المختلفة والتي تحقق مواصـفات الخريج مع النسـب المسـموح بها للمعايير الأكاديمية للجنة القطاع  

وقد اتضـح أن نسـب العلوم المختلفة والتي تحقق مواصـفات الخريج تتفق من نسـب المعايير الأكاديمية  الهندسـى وهيئة ضـمان الجودة  
 .المتبناه 
 توصيف برنامج هندسة الميكاترونيات نظام الساعات المعتمدة( 1/2/2-1)مرفق: 

 
 



 

 

 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة

 
 جدول النسب بين العلوم المختلفة لمقررات برنامج هندسة الميكاترونيات 

Subject Area Hours % Tolerance 

Humanities and Social Sciences (Univ. Req.) 17 9.44 9-12 % 

Mathematics and Basic Sciences 41 22.78 20-26 % 

Basic Engineering Sciences (Faculty/Spec. 

Req.) 
39 21.67 20-23 % 

Applied Engineering and Design 38 21.11 20-22 % 

Computer Applications and ICT 18 10 9-11 % 

Projects and Practice 15 8.33 8-10 % 

Subtotal 168 93.33 92-94 % 

Discretionary (Institution character-identifying) 

subjects 
12 6.67 6-8 % 

Total 180 100 100% 

         Humanities and Social Sciences (Institute Requirements) (9-12)% 

Humanities and Social Sciences (Institute Requirements) (9-12) % 

No. Code Course Credit Hours 

1 HUM001 English Language 1 

2 HUM002 Engineering and technology History 2 

3 HUM103 Principle of Scientific Thinking 2 

4 HUM205 Economics 2 

6 HUM308 Business Administration 2 

7 HUM1XX Human elective Course 1 2 

8 HUM2XX Human elective course 1 2 

9 HUM3XX Human elective course 1 2 

10 HUM4XX Human elective course 1 2 

Sum 17 

Percentage% 9.44% 

 

 

Humanities and Social Sciences (Elective Courses1) 

No. Code Course Credit Hours 

1 HUM104 Industrial Safety and Environment 2 

2 HUM105 Environmental Sciences 2 

3 HUM206 Law and Ethics for Engineering 2 

4 HUM207 Research Methods 2 

5 HUM307 Communication Skills 2 

6 HUM309 Psychology 2 

7 HUM410 Technical Report Writing 2 

8 HUM411 Marketing 2 
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                               Mathematics and Basic Sciences (20-26)% 

 

Mathematics and Basic Sciences (20-26)% 

No. Code Course 
Credit 

Hours 

1 BAS001 Mathematics 1 3 

2 BAS002 Physics 1 3 

3 BAS003 Mechanics 1 3 

4 MTE001 Engineering Drawing 1 3 

5 BAS006 Mathematics 2 3 

6 BAS007 Physics 2 3 

7 BAS008 Mechanics 2 3 

8 BAS009 Engineering Chemistry 3 

9 MTE002 Engineering Drawing 2 4 

10 MTE103 Materials Science 3 

11 MTE104 Fluid Mechanics 4 

12 BAS101 Mathematics 3 3 

13 BAS106 Mathematics 4 3 

Sum 41 

Percentage% 22.78% 

            

                              Basic Engineering Sciences  

                               (Major Requirements for MTE) (20-23) % 

 

 

Basic Engineering Sciences 

(Major Requirements for MTE) (20-23)% 

No. Code Course 
Credit 

Hours 

1 MTE102 Thermodynamics 3 

2 ICE102 Electric Circuits 4 

3 MTE105 Dynamics of Rigid Bodies 3 

4 MTE201 Heat Transfer 3 

5 MTE202 Mechanical Vibration 3 

6 MTE203 Numerical Methods 3 

7 MTE204 Materials Technology 3 

8 MTE206 Measurements and Instrumentations 3 

9 MTE107 Electromagnetic Fields 3 

10 MTE208 Electrical Machines 4 

11 ICE204 Advances Electronic Circuits 3 

12 MTE209 Digital and Logic Circuits 4 

Sum 39 

Percentage% 21.67% 
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                                     Applied Engineering and Design 

                                  (Special Requirements for MTE) (20-22)% 

 

Applied Engineering and Design 

(Special Requirements for MTE) (20-22)% 

No. Code Course Credit Hours 

1 MTE101 Introduction to Mechatronics Engineering 3 

2 MTE106 Project Planning 3 

3 MTE205 Mechanical Design 3 

4 MTE207 Quality Control 3 

5 MTE307 Microprocessor 3 

6 BAS302 Statistics 3 

7 MTE301 Introduction To System Dynamics 3 

8 MTE302 Kinematics And Dynamics Of Machines 3 

9 MTE304 Principles Of Control Systems 3 

10 MTE305 Design Of Mechatronics Systems 3 

11 MTE403 Digital Control Systems 3 

12 MTE408 Feasibility Studies 2 

13 MTE41X Elective Course (2) 3 

Sum 38 

Percentage% 21.11% 

 

 

 

Applied Engineering &Design 

(Special Requirements for MTE) (Elective Courses) 

No. Code Course 
Credit 

Hours 

1 MTE411 Turbo machinery 3 

2 MTE412 Renewable Energy 3 

3 MTE413 Refrigeration & Air Conditioning 3 

4 MTE421 Digital Signal Processing 3 

5 MTE422 Image Processing 3 

6 MTE423 Fuzzy Logic 3 

7 MTE431 Artificial Intelligence 3 

8 MTE432 Flexible manufacturing systems 3 

9 MTE433 Computer Aided Manufacturing 3 
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Computer Application and ICT (9-11) % 

 

Computer Application and ICT (9-11) % 

No. Code Course Credit Hours 

1 ICE001 Computer Introduction 2 

2 MTE303 Computer Aided Design 3 

3 MTE306 Computer Numerical Control 3 

4 MTE402 Programmable Logic Controllers 3 

5 MTE309 Microcontroller And Applications 4 

6 MTE42X Elective Course (2) 3 

Sum 18 

Percentage% 10% 

 

Project and Practice (8-10) % 

 

Project and Practice (8-10) % 

No. Code Course 
Credit 

Hours 

1 MTE401 Graduation Project (Phase 1) 4 

2 MTE405 Graduation Project (Phase 2) 4 

3 MTE003 PRODUCTION TECHNOLOGY 3 

4 MTE308 Power Electronics 4 

Sum 15 

Percentage% 8.33% 

   
 

 

 

Discretionary (Institution character-identifying) subjects (6-8)% 

 

Discretionary (Institute character-identifying) subjects (6-8)% 

No. Code Course Credit Hours 

1 MTE404 Robotic 3 

2 MTE406 Pneumatic and Hydraulic Control Systems 3 

3 MTE43X Elective Course (2) 3 

4 MTE407 
Modeling and Simulation of Dynamic 

Systems 
3 

Sum 12 

Percentage% 6.67% 

 
نظامــا للتــدريب خــلال وللتأكــد مــن تحقــق التــدريب العملــى و الميــداني لمواصــفات الخــريج تحتــوي اللائحــة الدراســية 

ــتويات ) ــي مس ــولين ال ــلاب المنق ــدريس للط ــة الت ــراف اعضــاء هيئ ــت اش ــة الصــيفية تح ــك   (400، و  300،  200العطل و ذل
 علي النحو الاتي:



 

 

 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة

ــي: • ــدريب عمل ــولين ا ت ــلاب المنق ــودي الط ــي ــتوي ل ــدة  200ي المس ــد لم ــل المعه ــا داخ ــدريبا عملي ــالي  3ت ــابيع  باجم اس
 ساعة. ويحصل الطالب علي شهادة باتمامة للتدريب العملي. 70عدد ساعات لايقل عن 

تـــدريبا  400والطـــلاب المنقولـــون الـــي المســـتوي  300: يـــؤدي الطـــلاب المنقولـــون الـــي المســـتوي تـــدريب ميـــداني •
 140ميــدانيا داخــل القطاعــات المتخصصــة خــارج المعهــد لمــدة اربعــة اســابيع باجمــالي عــدد ســاعات لايقــل عــن 

ــرة  ــي الخب ــدريب و حصــوله عل ــي الت ــة ف ــدريب بانتظام ــة الت ــن جه ــهادة م ــي ش ــب عل ــب ان يحصــل الطال ــاعة, ويج س
 المطلوبة. وتقوم لجنة من أعضاء هيئة التدريس لاختبار الطالب وتقييمة.

ولا يحصـــل الطالـــب علـــي شـــهادة البكـــالوريوس الا اذا ادي بنجـــاح كـــلا مـــن التـــدريب العملـــي و الميـــداني. وفـــي جميـــع 
ــة  ــي درج ــترط الحصــول عل ــن يش ــوع ولك ــة للمجم ــة ولا تضــاف درجت ــاجح او راســب فق ــدير ن ــدريب يعطــي تق حــالات الت

ــتوي  ــل الـــي مسـ ــن للطالـــب الـــذي وصـ ــة, ويمكـ ــد  400نـــاجح للحصـــول علـــي الدرجـ ــاح ان يعيـ ــام تدريبـــة بنجـ دون اتمـ
 الميدانى(  دليل التدريب 1/2/2-2)مرفق:  .التدريب اي عدد من المرات حتي يحصل علي درجة ناجح

 

أنشأ المعهد لجنة خاصة للعناية بشؤون تدريب الطلبة من خلال قيامه بالتنسيق بين الأقسام الأكاديمية في المعهد وأعضاء هيئة      
التدريس المكلفين بالإشراف على تدريب طلابهم، وكذلك بين الطلبة الذين يسعون للحصول على فرص التدريب لدى الجهات الموفرة  

العمليات التنسيقية عن إلحاق الطلبة وذلك تحت إشراف المشرف الأكاديمي علي عملية التدريب والمشرف  لفرص التدريب، لتسفر هذه  
 الميداني الخاص بالجهة المدربة، واللذين يراقبان أكاديميا وميدانيا جدية هذه العملية وجدواها وإنتظامها. 

 ومحضر مجلس المعهد لاعتماد لجنة التدريب(    قرار تشكيل لجنة التدريب 1/2/2-3)مرفق: 
 ( نموذج لاستمارة تسجيل الطلاب التدريب  1/2/2-4)مرفق: 
 نموذج تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد(     5-1/2/2)مرفق: 

 
 اللائحة واضحة المعالم ومكتملة:  2/2/2

على اساس نظام الفصل الدراسى و التى تم تعديلها و تحديثها وفقا لنظام   1994تم اعتماد اللائحة الدراسية بالمعهد منذ إنشائه في عام  
وكان السبب الأساسي   2017. ومن ثم تم اعتماد لائحة جديدة للمعهد بنظام الساعات المعتمدة في عام  2000الساعات المعتمدة فى عام  

مع  العمل.  لمواكبة سوق  الطلاب  تخدم  مقررات جديدة  البرنامج من حيث إضافة  الجديدة هو تحسين وتطوير  اللائحة  في إصدار 
دراسية وتوصي  البرنامج بعد التعديل فقد تمت المراجعة من قبل مجلسى  إجراءات تطوير هيكل البرنامج بناءا على تحديث اللائحة ال 
وضوح واكتمال اللائحة من حيث قواعد القبول، مدة ولغة الدراسة، اسم   القسم العلمي والمعهد ومراجع البرنامج و ذلك للتأكد من

 . الدرجة الممنوحة، المقررات بكل مستوى، طرق التقييم وتوقيتاتها،.........وغيرة 
 (2017اللائحة الدراسية  2/2/2-1)مرفق: 
 من مجلس ادارة المعهد ( 2017اعتماد تحديث لائحة  2/2/2-2)مرفق: 

 .للجنة القطاع و جارى اعتمادها  2022كما قام المعهد بتطوير و تحسين اللائحة و ارسال لائحة جديدة طبقا للاطار المرجعى  

 للبرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة.  3/2
 جودة توصيف البرنامج واستيفاؤه.  1/3/2

ومع تبني المعايير  ،   1994  أكتوبر منذ إنشــائه عام  6من برامج المعهد العالي للهندســة   هندســة الميكاترونيات يعُد برنامج
دارات   ة على الجـ ة المبنيـ اديميـ ال   (NARS 2018)الأكـ ة بمراجع في مجـ انـ ــتعـ ث تم الاســ ة حيـ ارجيـ ة وخـ اذ إجراءات داخليـ تم اتخـ

ــية والأهداف العامة والجدارات/ المخرجات   ــاسـ ــتيفاؤه من حيث البيانات الأسـ ــي  البرنامج واسـ ــص للتأكد من جودة توصـ التخصـ
والتعلم والتقييم المناســــبة والتي تحقق  التعليمية للمجالات وللمســــتويات المختلفة، هيكل ومكونات ومقررات البرنامج وطرق التعليم  

الاســـتراتيجية المعتمدة ومتطلبات الالتحاق بالبرنامج والقواعد المنظمة لاســـتكماله والتخرج منه والقواعد المنظمة للتدريب الميداني  
 وطرق تقويم البرنامج.

 NARS 2018)برنامج وفق الجدارات  /ورشة عمل توصيف مقرر 1/3/2-1)مرفق: 
 NARS 2018)طبقا لمعايير المراجعة القياسية  قرار ادارى لتشكيل لجنة تصميم البرنامج  1/3/2-2)مرفق: 
 NARS 2018)طبقا لمعايير المراجعة القياسية  توصيف برنامج هندسة الميكاترونيات 1/3/2-3)مرفق: 
 (NARS 2018المقررات طبقا لمعايير المراجعة القياسية   /محضر مجلس القسم لاعتماد توصيف البرنامج 1/3/2-4)مرفق: 
 )قرار ادارى بشأن تكليف مراجع لبرنامج الميكاترونيات 1/3/2-5)مرفق: 

 تقرير المراجع لبرنامج الميكاترونيات( 1/3/2-6)مرفق: 
 
 للبرنامج أهداف عامة واضحة ترتبط برسالته: •

ــاركـة جمع الأطراف الـداخليـة والخـارجيـة من القيـادات الأكـاديميـة   ــيـاغـة أهـداف البرنـامج بنـاءا على نتـائج التحليـل البيئي وبمشــ تم صــ
ــتفيدين من خلال ورش عمل واجتماعات   ــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والموظفين والإداريين والمسـ للبرنامج والإدارية وأعضـ
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ــها على جميع الأطراف المعنية داخل البرنامج وعلى أطراف من خارج البرنامج )جهات مجتمعية  ــات متعددة، ثم تم عرضـ ومناقشـ
مستفيدة وأولياء أمور وخريجين(، حيث تم عرض أهداف البرنامج وتمت مناقشتها الاقتراحات الخاصة بصياغتها ومن خلال دراسة  

 .2018ية القومية المرجعية إصدار  مواصفات الخريج بالمعايير الأكاديم
 نتائج التحليل البيئي الخاصة بالمعهد( 1/3/2-7)مرفق: 
 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على رسالة و أهداف البرنامج( 1/3/2-8)مرفق: 
 رأى الطلاب عن رسالة وأهداف البرنامج( عينة من استقصاءات  1/3/2-9)مرفق: 

 
 أهداف برنامج هندسة الميكاترونيات: •

قام فريق البرنامج بصياغة سبعة أهداف للبرنامج باستخدام صيغ محددة وواضحة وقابلة للقياس، وتحقق الأهداف السبعة للبرنامج 
بدءًا من وضع الأساس   والاعتماد،  التعليم  القومية لضمان جودة  للهيئة  الأكاديمية  بالمعايير  المطلوبة  الخريج  مجمل مواصفات 

ترونيات، وفهم العلوم الأساسية والرياضيات، وانتهاءً ا باكتساب المعارف الجديدة وتطبيقها وجاءت لإتقان مبادئ هندسة الميكا
  الاهداف كالاتى:  

التخصصات  .1 الهندسية في مختل   المشكلات  الهندسية والمهارات لحل  للرياضيات والفيزياء والعلوم  المعرفة والفهم  تطبيق 
لتلبية   الأتمتة  وتطبيق  الصناعات،  في  الحقيقية  المشكلات  لحل  المتاحة  الكمبيوتر  وبرامج  والتحكم  والإلكترونية  الميكانيكية 

 ضمن قيود واقعيه.  الاحتياجات المطلوبة

للتصميم وصيانة  .2 اللازمة  والحديثة  المناسبة  الهندسية  والأدوات  والمهارات  التقنيات  واستخدام  والمهنية  بالأخلاق  الالتزام 
 والتنفيذ وإدارة المشاريع فى مجال هندسة الميكاترونيات . 

 .اكتساب مهارات التواصل الفعال والقيادة والقدرة على العمل بكفائة وتعاون ضمن فرق متعددة التخصصات .3

 تطوير المهارات الشخصية والهندسية والتعلم الذاتى المستمر.  .4

 .الأخذ في الاعتبار تأثير الحلول الهندسية على المجتمع والبيئة .5
 .فهم الآثار الأخلاقية والاجتماعية المتعلقة بالمهنة فيما يخص السلامة الصناعيه والسلامه العامة وقضايا الاستدامة .6

 تصميم وتشغيل وصيانة أنظمة الميكاترونيات الذكية متعددة التخصصات والأتمتة والتحقق من أدائها وحل مشاكلها التشغيلية  .7

تم مراجعة توافق رسالة برنامج الميكاترونيات مع أهدافه من خلال مجلس البرنامج ومجلس المعهد وقد تم التصديق على توافق  وقد  
 رسالة البرنامج مع أهدافه من خلال المجالس المعنيه.  

 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه( /1/3-10 2)مرفق: 
 وتوضح المصفوفة التالية توافق رسالة البرنامج مع الأهداف.

 مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه 
 

 الكلمات المفتاحية برسالة البرنامج 
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تطبيق المعرفة والفهم للرياضيات والفيزياء والعلوم الهندسية والمهارات لحل المشكلات  
الهندسية في مختلف التخصصات الميكانيكية والإلكترونية والتحكم وبرامج الكمبيوتر 

المتاحة لحل المشكلات الحقيقية في الصناعات، وتطبيق الأتمتة لتلبية الاحتياجات  
 ضمن قيود واقعيه.  المطلوبة

√   √  

الالتزام بالأخلاق والمهنية واستخدام التقنيات والمهارات والأدوات الهندسية المناسبة  
والحديثة اللازمة للتصميم وصيانة والتنفيذ وإدارة المشاريع فى مجال هندسة 

 الميكاترونيات .
√    √ 

اكتساب مهارات التواصل الفعال والقيادة والقدرة على العمل بكفائة وتعاون ضمن فرق  
    √ √ .متعددة التخصصات

   √  √ تطوير المهارات الشخصية والهندسية والتعلم الذاتى المستمر. 
 √     .الأخذ في الاعتبار تأثير الحلول الهندسية على المجتمع والبيئة

فهم الآثار الأخلاقية والاجتماعية المتعلقة بالمهنة فيما يخص السلامة الصناعيه والسلامه  
 √     .العامة وقضايا الاستدامة

تصميم وتشغيل وصيانة أنظمة الميكاترونيات الذكية متعددة التخصصات والأتمتة والتحقق  
  √    من أدائها وحل مشاكلها التشغيلية الأساسية. 
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 المخرجات التعليمية للبرنامج

المعايير المرجعية  )  Bو   Aكمعايير مرجعية أكاديمية للمستويين   NARS  2018الهيئة القوميه   يعتمد البرنامج على معايير
ــة   ــادرة عام    (NARS)الأكاديمية القومية للهندسـ  C، وعند وضـــع جدارات البرنامج للمســـتوى  (2018الطبعة الثانية، الصـ

(ARS)  .تم الرجوع إلى بعض البرامج مثل برنامج هندسة الميكاترونيك بكليات الهندسة بجامعة عين شمس وجامعة المنصورة 
 محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة لمناقشة الجدارات التى تم وضعها للبرنامج( /1/3-11 2)مرفق:

 
 General Engineering NARS Competencies in 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Level A 

(NARS) 

 

 

 

 

A.1 

Identify, formulate, and solve complex engineering problems by 

applying engineering fundamentals, basic science and 

mathematics. 

A.2 Develop and conduct appropriate experimentation and/or 

simulation, analyze and interpret data, assess and evaluate findings, 

and use statistical analyses and objective engineering judgment to 

draw conclusions. 

A.3 Apply engineering design processes to produce cost-effective 

solutions that meet specified needs with consideration for global, 

cultural, social, economic, environmental, ethical and other aspects 

as appropriate to the discipline and within the principles and 

contexts of sustainable design and development. 

A.4 Utilize contemporary technologies, codes of practice and standards, 

quality guidelines, health and safety requirements, environmental 

issues and risk management principles. 

A.5 Practice research techniques and methods of investigation as 

an inherent part of learning. 

A.6 Plan, supervise and monitor implementation of engineering 

projects, taking into consideration other trades requirements. 

A.7 Function efficiently as an individual and as a member of multi-

disciplinary and multi- cultural teams. 

A.8 Communicate effectively – graphically, verbally and in writing 

– with a range of audiences using contemporary tools. 

A.9 Use creative, innovative and flexible thinking and acquire 

entrepreneurial and leadership skills to anticipate and respond to 

new situations 

A.10 Acquire and apply new knowledge; and practice self, lifelong 

and other  learning strategies. 
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B.1 

Model, analyze and design physical systems applicable to the specific 

discipline by applying the concepts of Thermodynamics, Heat 

Transfer, Fluid Mechanics, solid Mechanics, Material Processing, 

Material Properties, Measurements, Instrumentation, Control 

Theory and Systems, Mechanical Design and Analysis, Dynamics and 

Vibrations. 

 

B.2 

Plan, manage and carry out designs of mechanical systems and 

machine elements using appropriate materials both traditional means 

and computer- aided tools and software contemporary to the 

mechanical engineering field. 

 

B.3 

Select conventional mechanical equipment according to the required 

performance. 

 

B.4 

Adopt suitable national and international standards and codes, 

integrate legal, economic, and financial aspects to design, build, 

operate, inspect and maintain mechanical equipment and systems. 
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C.1 

Analyzing the performance of mechatronic systems using scientific, 

mathematical and computer models and assessing their limits for 

specific cases. 

 

C.2 

Defining and classifying the performance of mechatronic systems and 

components through the use of analytical methods and modeling 

techniques. 

 

C.3 

Design mechatronic systems using a  systems approach to meet specific 

specifications and requirements. 

 

C.4 

Incorporating a wide range of tools, analytical techniques, equipment 

and software packages for designing and developing mechatronic 

systems. 

 

C.5 

 Demonstrate the engineering principles in the fields of logic design, 

circuit analysis, computer organization and architectures, memory 

hierarchy, advanced computer architectures, embedded systems, 

signal processing, operating systems, real-time systems and reliability 

analysis. 

 

C.6 

 Design and implement of mechatronic systems including the 

mechanical, electrical, digital elements, modules, sub-systems or 

systems using technological and professional tools. 
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 المخرجات التعليمية:  مصفوفات  2/3/2
المخرجات التعليمية للمقررات مع   -المقرراتللبرنامج مصـفوفات توضـح توافق واتسـاق: المخرجات التعليمية للبرنامج مع  

المبنيــة على الجــدارات  ومع    طرق التــدريس والتعلم والتقييم تم اتخـاذ إجراءات داخليــة    (NARS 2018)المعــايير الأكـاديميــة 
ــيـة للبرنـامج ومحتويـاتهـا لتحـديـد   ــة المقررات الـدراســ وخـارجيـة للتـأكـد من تحقق الجـدارات للبرنـامج ومن الإجراءات الـداخليـة دراســ
ــفوفات   ــم ومجلس المعهد، كما تم إعداد مصـ ــة ذلك في مجلس القسـ مخرجات التعلم بالبرنامج التي يحققها محتوى كل مقرر ومناقشـ

ــية والجدارات الخاصــة بالبرنامج،  الربة   بالإضــافة إلى مصــفوفة الربة بين الجدارات وطرق بين مخرجات تعلم المقررات الدراس
التدريس والتعلم و التقويم ومصـفوفة الربة بين أسـئلة الامتحان النهائي والجدارات للمقرر لقياس مدى شـمولية الامتحان في التأكد من 

تعانة بمراجع في مجال التخصـص للتأ كد من تحقق مصـفوفات الربة  تحقق المخرجات وفيما يتعلق بالإجراءات الخارجية فقد تم الاسـ
ية والجدارات للبرنامج بالاضـافه الى التحقق من مصـفوفة الربة بين الجدارات وطرق التدريس   بين مخرجات تعلم المقررات الدراسـ

 والتعلم و التقويم.
 مصفوفة التوافق بين المخرجات التعليمية للبرنامج والمقررات الدراسية( 2/3/2-1)مرفق: 
 مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التدريس والتعلم وطرق التقييم( 2/3/2-2)مرفق: 

 مجلس القسم لاعتماد مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التعليم والتعلم والتقويم( 2/3/2-3)مرفق:  
 

   للبرنامج:استراتيجيات و طرق التدريس والتعلم والتقييم  3/3/2
ترتكز عملية التعليم والتعلم بالمعهد على مجموعة من الاسـتراتيجيات الحديثة مثل إسـتراتيجية التعليم التفاعلي والتعليم الغير  
  مباشر والتعليم الذاتي بالإضافة إلى تطوير الاستراتيجية التقليدية المبنية على التعليم المباشر وهذا من خلال استخدام العص  الذهني 

 لى حل استراتيجي للمشكلات.والاعتماد ع
 أولًا: استراتيجية المحاضرة المطورة:

تعتبر المحاضــرة من الأســاليب الشــائعة في التدريس بالتعليم الجامعي والتي يطلق عليها بما يســمى )بالمحاضــرة المطورة( حيث  
تشــتمل على أســاليب عديدة تســعى لتفعيل العملية التعليمية وتعطي دورًا أكبر للطالب في تشــجعه على المســاهمة والمشــاركة معتمدة  

اسـتخدام جهاز العرض )الداتا شـو(، مع تفعيل تنوع الأسـئلة التي توجه للطلبة أثناء المحاضـرة وأن يعمد  على التقنيات التربوية منها 
 عضو هيئة التدريس إلى أسلوب تدريسي يؤدي إلى:

ــارب الآراء والأفكار  • ــو هيئة التدريس للدرس وذلك لتجنب تضـ ــئلة أثناء إلقاء عضـ إتاحة المجال لكافة الطلبة بتوجيه الأسـ
 المطروحة.

 قيام عضو هيئة التدريس بتشجيع الطلبة على طرح ما يخطر عليهم من الأفكار. •

ــرحها وكيفية ربطها  • ــؤال فيما يخص الجزئية التي يتم ش ــلوب وآداب المحاورة لتوجيه الس ــة أس ــجيع الطلبة على ممارس تش
 بالجانب العملي.

 تبسية ما يصعب عليهم من خلال التدرج في عرض المادة العلمية، مع التأكيد على ربة الدراسة النظرية بالواقع العملي. •

وق العمل في  ئلة التي يوجهها عضـو هيئة التدريس إلى توجيه الطالب إلى ما يلزمه من معارف ومهارات تؤهله لسـ وتهدف الأسـ
 القطاع الهندسي وتقسم إلى قسمين:

 أ. الأسئلة الاختيارية:
في بداية المحاضـــرة، وغايته منها بيان معلومات الطلبة حول الموضـــوع، وتذكيرهم بالمعلومات العلمية الســـابقة وربطها  -1

 بموضوع المحاضرة لتلك المحاضرة.
في نهاية المحاضــرة، وتدعى هذه الأســئلة التلخيصــية أو المراجعة والغاية منها التأكد أن معظم الطلبة قد اســتوعبوا المادة   -2

 الدراسية.
 ب. الأسئلة التفكيرية أو الكشفية:

ومحورها يكون ذا علاقة وثيقة بصـلب الموضـوع لتلك الحصـة الدراسـية، وينبغي أن تراعي هذه الأسـئلة المسـتويات العقلية للطلبة،  
وكذلك معلوماتهم الســابقة، ومنحهم الوقت الكافي إذ ســيؤدي هذا إلى اندفاع الطلبة وتشــويقهم إلى التفاعل مع الأســئلة والإجابة عليها  

 بكل مرونة.
 ثانيا: استراتيجية التعليم التفاعلي:

ــلوب التفاعل بين الطالب والمحاضــر والمادة العلمية ويمكن تطبيق هذا المفهوم من خلال  ــتراتيجية التعليم التفاعلي على أس تعتمد اس
ــ  الـذهني و ــائـل منهـا التعليم التعـاوني والتعليم الإلكتروني والعصــ ــر و  التعلم التجريبيو  التعلم الـذاتي  عـدة وســ    التعليم الغير مبـاشــ

 والنقاش والتحاور مع الطلاب.
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 برامج التدريب الميداني:

   :يحتل التدريب مكانه مهمة فى اساليب واستراتجيات التعليم والتعلم بالبرنامج وذلك من خلال الاتى 
وجود أنشـطة للتدريب الميداني ضـمن الخطة الدراسـية كمقرر مكمل للبرامج وتخصـيص مشـرفون على التدريب من أعضـاء  •

 هيئة التدريس وتقييم استيعاب الطالب للمادة التدريبية التي تلقاها.

ــبـة وكيفيـة المحـافظـة على إتبـاع قواعـد   • التـأكـد من فهم الطلاب للغرض من التـدريـب لتطوير التعلم وزيـادة المهـارات المكتســ
 العمل والأمن الصناعي بالمؤسسات الصناعية المختلفة.

اعدتهم في كيفية أعداد تقرير عن  • ارات للطلاب في طبيعة التدريب وعلاقته بالمقررات الأكاديمية ومسـ تشـ تقديم الدعم والاسـ
 موضوع التدريب بما يتفق وطبيعة التخصص العلمي ونتائج التعلم المتوقعة.  

 كتيب استراتيجية للتعليم والتعلم(  3/3/2-1)مرفق:  
 قرار ادارى بتشكيل لجنة تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم ومجالس اعتماد كتيب الاستراتيجيات(  3/3/2-2)مرفق: 

 
تم وضـع اسـتراتيجية تعليم وتعلم للمعهد بحيث تشـتمل على اسـتراتيجيات التدريس وآليات التقويم وتم مناقشـتها في وعموما  

مجلس البرنامج وفى مجلس إدارة المعهد كما تم نشـر هذه الإسـتراتيجية على الموقع الإلكتروني للمعهد وعلى لوحات إعلانية بالمعهد  
التعليم والتعلم. وتم إعداد مصفوفات لتحديد طرق ووسائل التعليم والتعلم في البرنامج التي تلائم    بالإضافة إلى وجود دليل إستراتيجية

الجدارات لبرنامج هندســـة الميكاترونيات، وذلك بعد إعداد هذه المصـــفوفات لمقررات البرنامج وذلك للتأكد من ملاءمة أنماط التعلم  
 للجدارات.  

 تم اتاحة كتيب استراتيجيات التعليم والتعلم للطلاب على الرابة التالى على موقع المعهد
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 صورة من الموقع الإلكتروني توضح اتاحه استراتيجية التعليم والتعلم على الموقع(  3/3/2-3)مرفق: 
 

كما تم اســتطلاع رأي الطلاب وأعضــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في إســتراتيجيات التعليم والتعلم وتحليل نتائج هذه  
يتم تحليل نتائج اســتطلاعات الرأي في اســتراتيجية التعليم وتوظيفها لخدمة العملية التعليمية، كما تســتخدم    .الاســتقصــاءات للتطوير

 التوصيات والقرارات التي اتخذت بخصوص إستراتيجية التعليم في تطوير العملية التعليمية.
 عينة من استقصاء رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن استراتيجيات التعليم والتعلم( 3/3/2-4)مرفق:  
 

 :متطلبات الالتحاق بالبرنامج والقواعد المنظمة لاستكماله والتخرج منه  4/3/2

 
بالنسبة لبرنامج هندسة الميكاترونيات فيتم تحديد أعداد الطلاب المقبولين به وفقا للطاقة الاستيعابية للقاعات والمعامل الخاصة 
بالبرنامج. يتم قبول الطلاب فى برنامج هندسة الميكاترونيات تبعا لرغباتهم فى التخصص بعد اجتياز السنة التمهيدية، حيث لا توجد  

أما   تحاق بالبرنامج بما لا يتعارض مع شروط لائحة المعهد حيث انه يقوم الطالب بعمل طلب التحاق بالبرنامج.شروط خاصة للإل
طلاب الفرقة الاولى تخصص أخر ثلاثة سنوات وقد التحق بالبرنامج عدد    –بالنسبة لمعدل الإقبال على برنامج هندسة الميكاترونيات  

 طلب التحاق الطلاب بالبرنامج( 4/3/2-1 ) مرفق: لاثه السابقة.،طالب خلال الأعوام الث 162، 137، 168

 

 :نذكر بعضها فى النقاط التالية وقد نصت لائحة المعهد على القواعد التى تنظم استكمال الطالب للبرنامج و
 بالنسبة لتقييم الطلب فى المقررات الدراسيه قتنقسم الدرجات الى  •

 .)تشمل التطبيقات العملية او الامتحانات الشفهية او الاعمال التي يكل  بها الطالب(  لأعمال الفصل%25  .1
 % لامتحان نص  الفصل الدراسي. 25 .2

 .الدراسى الفصل نهاية لامتحان  50 %  .3

 التدريسـية السـاعات مـن الأقـل علـي % 75 حضـر إذا النهـائي لاي فصـل دراسـي الامتحـان بـدخول للطالـب يسـمح •

 .للمقرر

 أسـتاذ مـن خطـاب علـى بنـاءا % 25 المقـررات عـن أحـد فـى مقبـول عـذر دون الطالـب غيـاب نسـبة تجـاوز حالـة فـى •

 الطالـب ويعتبـر النهـائى دخـول الامتحـان مـن حرمانـه المعهـد ادارة  لمجلـس يكـون القسـم  رئـيس مـن معتمـد المقـرر

  (F)تقدير   على ويحصل المقرر هذا فى راسبا

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
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ــذر مرضــي • ــدم بع ــه أن يتق ــوز ل ــذلك يج ــد ، وك ــته بالمعه ــرة دراس ــوال فت ــد ط ــات قي ــلاث إيقاف ــل ث ــب عم ــوز للطال  يج
ضــع  عــدد ســنوات الدراســة بالمعهــد فــي حــالات الضــرورة القصــوي بموافقــة رئــيس الإدارة المركزيــة بــوزارة 

  التعليم العالي .

 متتاليـة غيـر فصـول ثلاثـة أو متتـالين فصـلين - حينـه فـى يقـدم  - مقبـول بعـذر الدراسـة عـن الانقطـاع للطالـب يجـوز •

 .دراستين سنتين خلال أقصى بحد

 فـى رغـب واذا المعهـد مـن قيـده  يلغـى عـذر اى تقـديم  دون متتـاليين دراسـيين عـامين الدراسـة عـن الطالـب انقطـع اذا •

 مـن دراسـته ماسـبق كـل ويلغـى التـالى للتقـدم  الدراسـىى العـام  فـى مسـتجد كطالـب التقـدم  عليـه دراسـته اسـتكمال

 .مقررات

وان لا  المقـرر، فـى درجاتـه مجمـوع فـى الاقـل علـى %60 علـى يحصـل أن ناجحـا الطالـب يعـد لكـى يشـترط •
 % من درجة الامتحان التحريري للمقرر.30تضاف أعمال الفصل لو كان درجات الطالب أقل من 

ــن   • ــل م ــرر أق ــي المق ــه  ف ــوع درجات ــان مجم ــبا اذا ك ــب راس ــد الطال ــي 60يع ــري ف ــان التحري ــم يحضــر الامتح % أو ل
نهايــة الفصــل الدراســي لحرمانــه مــن الــدخول لتجــاوز نســبة الغيــاب أو لــم يحضــر نهائيــا دون عــذر يقبلــه مجلــس إدارة 

 المعهد

 فقة. امتحانا وليس وامتحانا دراسة يكون فيه رسب مقرر لأى الطالب اعادة  •

  مجلس إدارة المعهد. يضعها التى الشروط حسب بالمعهد القيد ايقاف بطلب التقدم  للطالب يجوز •

 النسب المئوية للدرجات و التقديرات في المقررات الدراسية مبينة في الجدول التالي:  •

 

عدد  
 النسبة المئوية  التقدير  النقاط 

عدد    الحاصل عليها الطالب 
 النسبة المئوية  التقدير  النقاط 

 الحاصل عليها الطالب 
4.00 A+ 97%  2.30  فأعلي C+ 73%  76حتي أقل من% 

4.00 A 93%  2.00  %97حتي أقل من C 70%  73حتي أقل من% 

3.70 A- 89%  1.70  %93حتي أقل من C- 67%  70حتي أقل من% 

3.30 B+ 84%  1.30  %89حتي أقل من D+ 64%  67حتي أقل من% 

3.00 B 80%  1.00  %84حتي أقل من D 60%  64حتي أقل من% 

2.70 B- 76%  0.00  %80حتي أقل من F  60أقل من % 

 

فـــي نهايـــة أى فصـــل دراســـي يوجـــه إليـــه إنـــذار اكـــاديمي  2.0إذا حصـــل الطالـــب علـــي معـــدل تراكمـــي أقـــل مـــن  •
ــي الـــي  ــدل التراكمـ ــع الطالـــب المعـ ــل  2.0بضـــرورة رفـ ويخفـــض العـــبء   Academic Probationعلـــي الاقـ
 .( مقررات ، أيهما أقل5ساعة معتمدة( أو عدد )  14الدراسي للطالب المنذر اكاديمياً إلي الحد الأدني )

ــك  • ــذار وذل ــي الان ــاليين لحصــولة عل ــين الت ــلال الفصــلين الدراس ــاديمي خ ــذار الاك ــول الإن ــي مفع ــب  ان يلغ ــي الطال عل
 علي الأقل . 2.0برفع معدله التراكمي إلي  

لمــدة ســتة فصــول دراســية متتاليــة يفصــل  2.0أقــل مــن   CGPA الطالــب الــذي يحصــل علــي معــدل تراكمــي إجمــالي  •
ــمن  ــن ض ــيفي م ــي الص ــل الدراس ــب الفص ــي ولا يحتس ــل فصــل دراس ــي ك ــذاره ف ــتم ان ــي ان ي ــد عل ــن المعه ــاً م نهائي

 الفصول التي ينذر عليها الطالب.

 إذا لم يحقق الطالب شروط التخرج خلال الحد الأقصي للدراسة وهو عشر سنوات يتم فصله نهائياً . •

ــه  • ــة مــن رفــع معدل ــة مــنح الطالــب المعــرض للفصــل نتيجــة عــدم تمكن يجــوز لمجلــس إدارة المعهــد أن ينظــر فــى إمكاني
ــى  ــرة مــدتها فصــلين دراســيين رئيســيين 2.00التراكمــي ال ــل فرصــة واحــدة واخي ــي الاق ــه التراكمــي    عل ــع معدل لرف

 ساعة معتمدة. 144وتحقيق متطلبات التخرج. اذا كان قد أتم بنجاح دراسة    2.00الي

ــة  • ــادة دراس ــون الاع ــي وتك ــدل التراكم ــين المع ــرض تحس ــا بغ ــه فيه ــبق نجاح ــي س ــررات الت ــادة المق ــب إع ــوز للطال يج
ــد أقصــي  ــك بح ــة وذل ــرة للدراس ــرة الاخي ــي الم ــه ف ــذي حصــل علي ــدير ال ــه التق ــاً ويحتســب ل ــررات الا اذا  5وامتحان مق

ــي  ــدل تراكم ــق مع ــاديمي أو لتحقي ــذار الاك ــع الان ــرض رف ــين لغ ــان التحس ــذكر  2.00ك ــوال ي ــع الاح ــي جمي للتخــرج وف
 كلا التقديرين في سجله الاكاديمى.
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 هى:  البكالوريوس ونصت لائحة المعهد على ان متطلبات التخرج والحصول علي درجة
 ساعة معتمدة.  180الاجتياز بنجاح لمقررات مكافئة لعدد  •

 النجاح في مشروع التخرج.  •

 اجتياز التدريب الصيفي.  •

 (. 2.0الا يقل المعدل التراكمى للطالب عن ) •

 وتم اتاحة لائحة المعهد لجميع الطلاب على الرابة التالى على موقع المعهد
https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=346&facultyId=3 

 
 القواعد المنظمة للتدريب الميدانى  5/3/2

تدريبا ميدانيا داخل القطاعات المتخصصة باجمالي    400والطلاب المنقولون الي المستوي    300يؤدي الطلاب المنقولون الي المستوي  
ساعة, ويجب ان يحصل الطالب علي شهادة من جهة التدريب بانتظامة في التدريب و حصوله علي    140عدد ساعات لايقل عن  

 الخبرة المطلوبة. 
 . يتم اعتماد الشركات الخارجيه للتدريب من جهه المعهد ) لجنه التدريب ( قبل إجراء التدريب لإتمام التنسيق بين المعهد والشركات -
وتقوم لجنة من أعضاء هيئة التدريس لاختبار الطالب وتقييمة ولا يحصل الطالب علي شهادة البكالوريوس الا اذا ادي بنجاح  -

 كلا من التدريب العملي و الميداني. 

  .علي أن يتم التسجيل للتدريب العملي والميداني من خلال إدارة المعهد والشركات المعتمده بادارة التدريب بالمعهد -

وتم اتاحة دليل التدريب الميدانى الذى يتضمن الاهداف العامه للتدريب الميدانى ودور الطالب  ودور المشرف الاكاديمى وبرنامج  
التدريب ومخرجات التعلم المستهدفة من التدريب والاشراف والمتابعة والتقييم للتدريب الميدانى وكل ما يخص القواعد المنظمه له  

 رابة التالى على موقع المعهدلجميع الطلاب على ال
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 

 طرق تقييم البرنامج  6/3/2
 تتنوع طرق تقييم البرنامج وتشمل:

المقرر  • المقرر وهو من ضمن أساسيات محتوى مل   التدريس بإعداد تقرير  البرنامج على أن يقوم عضو هيئة  يحرص 
 .  2024- 2023واللينك التالى يوضح تقرير المقررات للعام الدراسي 

https://drive.google.com/drive/folders/1dzmzxkh1fS3xQK3v8jyfyY1NEz4MB8ux?usp=shari

ng 

 نماذج لتقارير بعض المقررات الدراسية بالبرنامج (  6/3/2-1)مرفق: 

 

يعد منسق البرنامج تقرير فصلي للبرنامج ككل بعد نهاية كل فصل دراسي باعتبار أن الطالب ممكن أن يتخرج في نهاية  •
 الفصل الدراسي )خري  أو ربيع( والتقارير الفصلية للبرنامج موضحة موضحه فى الرابة التالى للأعوام: 

✓ 2022-2021   
✓ 2023-2022   
✓ 2024-2023   

https://drive.google.com/drive/folders/1xlTualdzsBB1IZAR-

5BLZEB3eDTQClbT?usp=sharing 

 

 يقوم البرنامج بالتقييم لمخرجات التعلم عن طريق عمل استبيانات للطلاب عن المقررات الدراسيه للبرنامج. •

 عينة من استبيان رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للبرنامج  (  6/3/2-2)مرفق: 
 . البرنامج والمقررات الدراسية يتم مراجعتهم بصورة دورية بمشاركة مراجعين داخليين وخارجيين للبرنامج •

 
 الاكاديميه  المعايير اعتماد  7/3/2

ــم رقم   NARS 2018تبنى البرنامج المعايير الاكاديمية القومية المرجعيه   وبمجلس    28/5/2023بتاريخ   4بمجلس القســ
تم تنظيم ورشــة عمل لاعضــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة تحت مســمى توصــي  البرامج    .30/8/2023بتاريخ   5المعهد رقم 

ثم تم تشكيل لجنة لتصميم البرنامج وفقا لاحدث إصدار للمعايير    20/9/2023بتاريخ بتاريخ    "NARS 2018والمقررات تبعا لــــ "

https://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=346&facultyId=3
https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
https://drive.google.com/drive/folders/1dzmzxkh1fS3xQK3v8jyfyY1NEz4MB8ux?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dzmzxkh1fS3xQK3v8jyfyY1NEz4MB8ux?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlTualdzsBB1IZAR-5BLZEB3eDTQClbT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xlTualdzsBB1IZAR-5BLZEB3eDTQClbT?usp=sharing
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. وتم اعتماد توصـي  البرنامج  للعام الدراسـي  2024-2023لعام    12بقرار ادارى رقم   NARS 2018الأكاديمية القومية المرجعية  
.تم اختيار مدير وحدة ضـــمان الجودة بكلية الهندســـة بشـــبرا والمعتمد من هيئة   3/24/ 2024بمجلس قســـم بتاريخ  2024  -2023

وتم اعتماد    2024-2023للعام الجامعى  23ضـمان جودة التعليم والاعتماد لمراجعة توصـي  البرنامج ومقررارته بقرار ادارى رقم  
 التقرير النهائي للمراجعة.

 (NARS 2018محاضر مجلس القسم ومجلس المعهد لتوصيف ومراجعة البرنامج وفقا ل   7/3/2-1)مرفق:
 

 لمقررات البرنامج توصيف معتمد ومعلن طبقا للائحته المعتمدة. 4/2 
يوجد توصـــي  للمقررات الدراســـية لبرنامج هندســـة الميكاترونيات بنظام الســـاعات المعتمدة طبقا للمعايير المبنية على 

ــدار للمعايير الأكاديمية القومية المرجعية   ــيه بالبرنامج وفقا لاحدث إص ــي  المقررات الدراس ــة توص  NARSالجدارات. تم مناقش

ــي    2023/9 /20بمحضــر اجتماع وحدة ضــمان الجودة بتاريخ    2018   2024  -2023وتم اعتماد توصــي  المقررات للعام الدراس
 وكذلك تم اعتمادها بمجلس المعهد.    3/24/ 2024 بمجلس قسم الميكاترونيات بتاريخ

 (NARS 2018محاضر مجلس وحدة الجودة و القسم ومجلس المعهد لتوصيف المقررات وفقا ل   4/2-1)مرفق:
 

روعي في توصــي  المقرر  حيث  NARS 2018 وطبقا ل  2017قام البرنامج بتوصــي  جميع مقرراته طبقًا للائحة المعتمدة  
 :يحتوي علىأن 

 البيانات الأساسية للمقرر.  ✓
 المحتوى العلمي للمقرر.  ✓

 أهداف المقرر.  ✓

 المخرجات التعليمية للمقرر وتكون واضحة وقابلة للقياس.  ✓

 المحتوى العلمي للمقرر ومواعيد تدريسه.  ✓

 قائمة بالتجارب المعملية للمقرر )في حالة وجود ساعات معمل(. ✓

 طرق التدريس والتعلم والتقييم.  ✓

 قائمة المراجع  ✓

 الإمكانات المتاحة للتدريس  ✓

 : يحتوي علىفي توصي  المقرر أن  كما روعي 
 مصفوفة الموائمة بين مخرجات تعلم البرنامج ومخرجات تعلم المقرر.  ✓
 مصفوفة الموائمة بين المحتوى العلمي والمخرجات التعليمية للمقرر.   ✓
 مصفوفة الموائمة بين قائمة التجارب المعملية للمقرر )في حالة وجود ساعات معمل( ومخرجات تعلم المقرر.   ✓
 مصفوفة الموائمة بين طرق التدريس والتعلم والتقييم والمخرجات التعليمية للمقرر.   ✓

 التالى:  متاحة من خلال الرابة 2024-2023توصي  المقررات للعام الجامعى 
https://drive.google.com/drive/folders/1dzmzxkh1fS3xQK3v8jyfyY1NEz4MB8ux?usp=sharing 

 نماذج لتوصيف بعض المقررات الدراسية بالبرنامج( 4/2-2)مرفق: 
 

ويتميز توصـي  بعض المقررات باحتوائه على طرق تعلم غير تقليدية مثل التعلم الذاتي والقدرة على عمل مشـاريع تطبيقية  
خاصــة بالمقرر كمقرري ماكينات التشــغيل الرقمى والقياســات والاجهزة ويتم عمل معارض ســنويه لعرض مشــاريع هذه المواد. تم  

لخاصة بالبرنامج والتأكد من اكتمال ووضوح البيانات الأساسية للمقررات، حيث جاءت اختيار مراجع لمراجعة توصي  المقررات ا
نتيجة هذه المراجعة بطلب عمل بعض التعديلات اللازمة لاســـتيفاء المقررات للبيانات الأســـاســـية مثل إضـــافة مراجع علمية حديثة  

ــب طبيعة المقرر وتم ع مل التعديلات المطلوبة ومراجعتها والتأكد من إجراء  لبعض المقررات وتعديل أهداف بعض المقررات لتناس
 هذه التعديلات بوضوح، ثم تم اعتماد التوصي  النهائي للمقررات بعد إجراء التعديلات.

 لمشاريع قسم هندسة الميكاترونيات(Auto Tech صور فعاليات معرض  4/2-3)مرفق: 
 

 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1dzmzxkh1fS3xQK3v8jyfyY1NEz4MB8ux?usp=sharing
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 المعيار الثانى   مرفقات فهرس
رقم 

 اسم المرفق  رقم المرفق  المؤشر  

1 

 لاعتماد تبني المعايير الأكاديمية  مجلس المعهدمحضري مجلس القسم و 1-1/1/2
 محاضر ورش العمل للتوعية بالمعايير لأعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاونة وصور فوتوغرافيه  1-2/1/2
 صور من الموقع الإلكتروني موضحا عليه المعايير الأكاديمية  2-2/1/2
 نماذج من دورات التوعية للطلاب بأهمية الجودة  3-2/1/2
 أسماء المشاركين فى دورات الجودة من اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4-2/1/2
 شهادات حضور دورات الجودة لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5-2/1/2

2 

 توصيف برنامج هندسة الميكاترونيات بنظام الساعات المعتمدة  1-1/2/2
 دليل التدريب  2-1/2/2
 ومحضر مجلس المعهد لاعتماد لجنة التدريب   قرار تشكيل لجنة التدريب 3-1/2/2
 نموذج لاستمارة تسجيل الطلاب التدريب  4-1/2/2
 نموذج تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد  5-1/2/2
 2017اللائحة الدراسية  1-2/2/2
 من مجلس ادارة المعهد  2017اعتماد تحديث لائحة  2-2/2/2

3 

 NARS 2018برنامج وفق الجدارات  /ورشة عمل توصيف مقرر  1-1/3/2
 NARS 2018طبقا لمعايير المراجعة القياسية  قرار ادارى لتشكيل لجنة تصميم البرنامج  2-1/3/2
 NARS 2018طبقا لمعايير المراجعة القياسية   توصيف برنامج هندسة الميكاترونيات 3-1/3/2
 NARS 2018المقررات طبقا لمعايير المراجعة القياسية   /محضر مجلس القسم لاعتماد توصيف البرنامج  4-1/3/2
 قرار ادارى بشأن تكليف مراجع لبرنامج الميكاترونيات  5-1/3/2
 هندسة الميكاترونيات  تقرير المراجع لبرنامج 6-1/3/2
 نتائج التحليل البيئي الخاصة بالمعهد  7-1/3/2
 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على رسالة و أهداف البرنامج  8-1/3/2
 رأى الطلاب عن رسالة وأهداف البرنامج  عينة من استقصاءات  9-1/3/2

 محضري مجلس القسم ومجلس المعهد بالتصديق على مصفوفة توافق رسالة البرنامج مع أهدافه  10-1/3/2
 محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة لمناقشة الجدارات التى تم وضعها للبرنامج  /11-1/3 2

 مصفوفة التوافق بين المخرجات التعليمية للبرنامج والمقررات الدراسية 1-2/3/2
 مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التدريس والتعلم وطرق التقييم  2-2/3/2
 مجلس القسم لاعتماد مصفوفات التوافق بين المخرجات التعليمية وطرق التعليم والتعلم والتقويم  3-2/3/2
 كتيب استراتيجيات للتعليم والتعلم  1-3/3/2
 قرار ادارى بتشكيل لجنة تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم ومجالس اعتماد كتيب الاستراتيجيات  2-3/3/2
 صورة من الموقع الإلكتروني توضح اتاحه استراتيجية التعليم والتعلم على الموقع  3-3/3/2
 عينة من استقصاءات رأي الطلاب وأعضاء هيئة التدريس عن استراتيجيات التعليم والتعلم  4-3/3/2
 نموذج طلب التحاق الطلاب بالبرنامج 1-4/3/2
 نماذج لتقارير بعض المقررات الدراسية بالبرنامج 1-6/3/2
 عينة من استبيان رضا الطلاب عن المقررات الدراسية للبرنامج  2-6/3/2
 NARS 2018محاضر مجلس القسم ومجلس المعهد لتوصيف ومراجعة البرنامج وفقا ل  1-7/3/2

4 

 NARS 2018محاضر مجلس وحدة الجودة و القسم ومجلس المعهد لتوصيف المقررات وفقا ل  1-4/2
 نماذج لتوصيف بعض المقررات الدراسية بالبرنامج  2-4/2
 لمشاريع قسم هندسة الميكاترونياتAuto Tech صور فعاليات معرض  3-4/2
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ــذاتي وتطــوير   ــتعلم ال ــى ال ــجع عل ــي تش ــتعلم الت ــيم وال ــاليب التعل ــن أس ــة م ــة متنوع ــامج مجموع ــى البرن يتبن
مهـــارات ريـــادة الأعمـــال والتوظيـــف. كمـــا تتضـــمن هـــذه الأســـاليب وســـائل تقيـــيم تتناســـب مـــع المخرجـــات 
التعليميـــة المســـتهدفة، حيـــث تاســـتخدم نتـــائج الامتحانـــات فـــي تحســـين البرنـــامج. يتمتـــع المعهـــد بسياســـات 
واضــحة ومعلنــة بشــأن التعلــيم والــتعلم فــي جميــع برامجــه، كمــا هــو موضــح فــي التقريــر الســابق حــول 

ــيم  ــرق التقي ــتعلم وط ــيم وال ــتراتيجيات التعل ــق اس ــام 3/1مرف ــتعلم للع ــدريس وال ــتراتيجيات الت ــديث اس ــم تح . ت
ــت2023/2024الدراســي  ــيم وال ــديث اســتراتيجيات التعل ــب تح ــي كتي ــو موضــح ف ــا ه ــقعلم ، كم ــد  3/2مرف . وق

 .23/1/2024بتاريخ   3/3مرفقوافق أعضاء وحدة الجودة على هذه التحديثات كما هو مبين في  
 

يوضـح تفاصـيل تشـكيل  الـذي 3/4مرفـق تم تشكيل لجنة اسـتراتيجية التعلـيم والـتعلم بالمعهـد، وفقـاً للقـرار 
اللجنة. تستند اسـتراتيجيات التعلـيم والـتعلم إلـى رسـالة المعهـد ورؤيتـه، وتهـدف إلـى تحقيـق الأهـداف الاسـتراتيجية 
المحددة في الخطة الاستراتيجية. يسعى المعهد من خـلال هـذه الاسـتراتيجيات إلـى ضـمان تحقيـق البـرامج التعليميـة 

 لأهدافها المنشودة وتوفير تعليم عالي الجودة عبر مجموعة متنوعة من طرق التدريس والتعلم.

   .ق المخرجات التعليمية كما ورد بتوصيف البرنامج والمقرارتيتحقللتعليم والتعلم  اطرق   3/1  
 

يطبق البرنامج من خلال الجدول الدراسي طرقاً متنوعة للتعليم والتعلم تحقق المخرجـات التعليميـة كمـا ورد 
بتوصي  البرنامج والمقررات. حيث يتم الاعلان عن مواعيد المحاضرات بعد انتهاء التسجيل للطلاب فى المـواد فـى 

ــة ــن الدراس ــبوع الاول م ــق . الاس ــي  3/1/1مرف ــام الدراس ــاني للع ــرم الث ــي للت ــدول الدراس ــن الج يوضــح نســخة م
قسم ميكاترونيات و يبيّن التنوع بين السكاشن النظرية و العملية و المعامل العلميـة و معامـل الحاسـب    2023/2024

بالإضـافة إلـى قاعـات   الذي يوضح المعامل و الـورش بالمعهـد الخاصـة بالقسـم.  3/1/2مرفق  الآلي، مثال على ذلك  
  للنشاط التفاعلي مع الطلاب.   data show ة ب المحاضرات المجهز

 

 طرق التدريس والتعلم النظري المطبقة   1/ 3/1
يتبنى المعهد طرق التعليم الكلاسيكية والحديثة حسب طبيعـة المقـررات الدراسـية كـل مقـرر حسـب طبيعتـه 
وطبقا لما هو موجود فى  توصـي  المقـررات والتـى يـتم اعلانهـا بشـكل واضـح فـى اول العـام الدراسـى مـن خـلال 
المحاضرة الأولى فى المقرر والتى يركز فيها عضو هيئة التدريس على محتويات المقـرر والطـرق التـى سـوف يـتم 

 .التدريس بها وكذلك المهام المطلوبة من استاذ المقرر

يوضح استبيان رضا الطلاب عن المقررات. ويبين الاسـتبيان بنسـبة   -الطلاب و الخريجون    –ضمن المعيار الرابع    4/8/1/3المرفق    )
 .)عالية أن الأهداف التعليمية لكل مقرر تم توضيحها بوضوح خلال أول محاضرة في جميع مواد البرنامج

تتنوع طرق التدريس والتعلم التى يتبانها البرنامج  بشـكل كبيـر وذلـك لتحقيـق المخرجـات التعليميـة بفعاليـة 
وتشمل بعض طرق التدريس والتعلم المتنوعة التى يتبنها البرنامج وذلك لتحقيق مخرجات الـتعلم للمقـررات المختلفـة 

 :حيث تختل  تلك الطرق باختلاف المقررات حيث تشمل ما يلي

   3/1/1مرفق  ويوضح  هي طريقة شائعة لشرح المفاهيم الأساسية وتقديم المعلومات للطلاب.    المحاضرات التقليدية: •
يبين الجدول الدراسي الذي يوضح تنوع طرق التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق المخرجات التعليمية و يبين مدى  

 اتساق هذه الطرق مع ما ورد في توصيفات المقررات والمصفوفات التعليمية.

 .تشُجع النقاشات الطلاب على المشاركة والتفاعل مع الأفكار وتبادل وجهات النظر :النقاشات •

المنزلية • سياقات   :الواجبات  في  المفاهيم  وتطبيق  تعلمه  تم  ما  مراجعة  على  الطلاب  المنزلية  الواجبات  تسُاعد 
   .مختلفة

لديهم من خلال   :الاختبارات • القوة والضع   نقاط  الدراسية وتحديد  للمواد  فهم الطلاب  تقُوّم الاختبارات مدى 
 في السكشن أو أون لاين  quizzesامتحانات الميدترم و امتحانات الفصل الدراسي و كذلك عمل 
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يشُجع التعلم القائم على المشاريع الطلاب على العمل بشكل تعاوني لحل مشكلات  :التعلم القائم على المشاريع •
المشكلات وحل  النقدي  التفكير  مهارات  وتطوير  القياسات    1/1/1/ 3مرفق    .حقيقية  معرض  تفاصيل  يوضح 

سنوات.  بالإضافة إلى قائمة المشاريع المبتكرة    9والمستشعرات الذي يميز القسم حيث يقام المعرض سنوياً لمدة  
التعاون  الحدث وروح  توثق  التي  الفعاليات  من  التدريس، وصور  هيئة  الطلاب ومشاركة أعضاء  قدمها  التي 

 .اء هيئة التدريسوالتحفيز التي سادت بين الطلاب وأعض

يشُجع التعلم التعاوني الطلاب على العمل معًا لتحقيق أهداف مشتركة وتطوير مهارات التواصل   :التعلم التعاوني •
 .والعمل الجماعي

 .يتُيح التعلم الذاتي للطلاب مسؤولية تعليمهم الخاص وتطوير مهارات التعلم المستمر :التعلم الذاتي •

 

 التدريب العملي   3/1/2 
يسعى البرنامج الأكاديمي إلى تزويد الطلاب بالمعارف النظرية والمهارات العملية التـي تـؤهلهم للتميـز فـي 
مجالات تخصصهم. لتحقيق ذلك، يـتم تطبيـق طـرق تعلـيم وتعلـم متنوعـة، تشـمل التـدريب العملـي الـذي يلعـب دورًا 

إتمـام   100محوريًا في تعزيز المهارات التطبيقية المطلوبة للخريجين. يتعـين علـى الطـلاب المنتقلـين إلـى المسـتوى  
، فيـؤدون 200ساعة. أما بالنسبة للطلاب المنقولين إلـى المسـتوى   70تدريب عملي داخل المعهد بإجمالي لا يقل عن  
سـاعة، يـتم خلالهـا تطـوير مهـاراتهم العمليـة. بعـد الانتهـاء مـن هـذا  70تدريبًا عمليًا مشابهًا داخل المعهد بحد أدنـى 

تدريب، يحصل الطلاب على شهادة رسمية تؤكد إتمامهم للتدريب العملي بنجاح، مما يعـزز مـن تـأهيلهم الأكـاديمي ال
يوضــح البــرامج التدريبيــة للعــام الجــامعي   3/1/2/2مرفــق  ويوضــح خطــة التــدريب بالمعهــد  3/1/2/1مرفــق والمهنــي 
.   من خلال الجداول الدراسية المعلنة، وملفات المقررات، يتم تنظيم الأنشطة العمليـة بمـا يتماشـى مـع 2023/2024

بمـا ،  3/1/2مرفـق متطلبات سوق العمل. هذا بالإضافة إلـى التقيـيم المسـتمر لأداء الطـلاب فـي المختبـرات والـورش 
 .يضمن إعداد جيل من الخريجين قادر على مواجهة التحديات المهنية باستخدام أساليب علمية متقدمة

 لتعلم عن  بعد . ا  3/1/3
يتسُتخدم البرنامج العديد من طـرق الـتعلم عـن بعـد حسـب كـل مقـرر وكيفيـة تدريسـيه ، وتشـمل بعـض هـذه الطـرق 
الفصول الدراسية عبر الإنترنت حيث يشارك الطلاب في محاضرات وندوات ومناقشات مـع أعضـاء هيئـة التـدريس 

مـن خـلال   Microsoft Teamsحيث يسـتخدم المعهـد برنـامج  .والطلاب الآخرين عبر الإنترنت في الوقت الفعلي
خـاص   csi.edu.eg@عمـل ميـل أكـاديمي مجـاني لجميـع الطـلاب و هيئـة التـدريس و الهيئـة المعاونـة ينتهـي ب 

بالمعهد. يخصص لكل مستوى فرقة على هـذه المنصـة و كـل فرقـة تشـمل قنـوات بعـدد المـواد. علـى هـذه القنـاة يـتم 
خلال الإعلانات  تحميل المحاضرات و الشيتات و عمل اختبارات أون لايـن   التواصل بين أستاذ المادة و الطلاب من

و اجتماعات مع الطلبة مما يعزز التواصـل.  كمـا يمكـن فـى بعـض الاحيـان وحسـب المقـرر اسـتخدام المحاضـرات 
يكُمل الطلاب المهام والدروس في وقتهم الخاص، باستخدام مواد مسجلة مسبقًا مثل الفيـديوهات   حيث المُسجلة مسبقًا

 الذي يوضح صور لبرنامج تيمز و التفاعل عليه. 3/1/3/1مرفق .  والعروض التقديمية للمحاضرات

أن يتمتـع  كما يتبنى البرنامج اساليب التعلم التى تنمى عنـد الطـلاب مهـارات الـتعلم الـذاتي والتـى بـدورها تـؤدى الـى
مهـارات إدارة الوقـت، ومهـارات البحـث،  :الطلاب بمهارات التعلم الذاتي اللازمة للنجـاح فـي الـتعلم عـن بعـد، مثـل

 .ومهارات حل المشكلات

سواء فردية ام جماعية وكذلك مشاريع فردية وجماعية حسـب بعـض   ررات تشمل تقديم تقاريرحيث  ان كثير من المق
المقررات مما يساهم فى دعم طـرق الـتعلم الـذاتي مثـال مقـررات ، قياسـات و أجهـزة ، ماكينـات التشـغيل الرقمـي ، 
نمذجـــه ومحاكـــاة الأنظمـــة الديناميكيـــة، ديناميكـــا الاجســـام الجاســـئة ، الاحصـــاء و إدارة الأعمـــال بقســـم هندســـة 

يوضـح تقـارير للطـلاب لتسـويق عـدة منتجـات أون لايـن و    3/1/3/2مرفق  الجودة  الميكاترونيات. و كذلك مقررضبة  
المهندسـين حـديثي التخـرج وحتـى  لوحظ وجود ضع  في المهارات التسـويقية لـدى   عرض تجاربهم الناجحة. حيث
يتعلق بتسويق منتجاتهم أو الترويج لمهاراتهم الشخصية. لذلك بادر أسـتاذ المـادة بإصـلاح   أصحاب الخبرة، سواء فيما

هذا النقص، وأتاح للطلاب فرصة لدخول عـالم التسـويق وإدارة الأعمـال. و حـرص علـى تأهيـل المهندسـين ليكونـوا 
 .مجهزين بمهارات إضافية مهمة تساهم في تعزيز تنافسيتهم في سوق العمل
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 التعلم الذاتي وتنمية مهارات التفكير العليا ومهارات التوظف وريادة الأعمال.  3/2
يسعى البرنامج الأكاديمي إلى تطبيق أساليب تعليمية حديثة تهدف إلـى تعزيـز مشـاركة الطـلاب الفعالـة فـي 
عملية التعلم، بما يشجع على التعلم الذاتي ويطور مهـارات التفكيـر العليـا لـديهم. مـن خـلال هـذه الطـرق، يـتم تمكـين 
الطلاب من اكتساب المهارات الأساسية التي يحتاجونها فـي سـوق العمـل، بالإضـافة إلـى تعزيـز قـدراتهم فـي ريـادة 
الأعمال وتوظي  تلك المهارات بشكل مبتكر. يساهم هـذا الـنهج فـي إعـداد خـريجين مـؤهلين لقيـادة مبـادرات جديـدة 

يوضح  ملتقى توظيفي و ندوه ريادة أعمال بالمعهـد العـالي للهندسـة  3/2/1مرفق  .وتحقيق النجاح في مجالاتهم المهنية
 3/2/2مرفـق . كتوبر في إطار سعي المعهد المتواصـل لمـد جسـور النجـاح بـين مقاعـد الدراسـة وسـاحات العمـلأ  ٦  -

يوضح شهادة تقدير للطالب محمد شعبان إبراهيم سلامة من وزارة الإتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات بالتعـاون مـع 
مؤسسة حياة كريمة عضو التحال  الوطني للعمل الأهلي التنموي لمشاركته فـي فعاليـات مبـادرة سـفراء التكنولوجيـا 
لحياة كريمة لإعداد كـوادر المعرفـة الرقميـة للمسـاهمة فـى تنفيـذ خطـة الدولـة للتأهيـل الرقمـي للمـواطنين للوصـول 

 لمجتمع رقمي تفاعلي أمن ومنتج ومستدام.

 الممارسات  خلال طرق التعليم والتعلم أو التقييم.   - 3/2/1 
يتم تطبيق العديد من طرق التعلم النشـة فـي البرنـامج لتشـجيع الطـلاب علـى المشـاركة الفعالـة فـي عمليـة  

تعلمهم. تشمل حيث يتم استغلال وتفعيل فكرة التعلم القائم على المشاريع  حيث يقوم الطلاب بتصـميم وبنـاء نمـاذج أو 
صـور لنمـاذج المشـاريع المقدمـة  3/1/1/1مرفق  يوضح .مشاريع حقيقية، مما يربة المعرفة النظرية بالتطبيق العملي  

نماذج لمشاريع التخرج المشرفة التي تساهم بشكل فعال في حل مشاكل الصـناعة و سـوق   3/2/1/1مرفق  من الطلاب.  
العمل، و مثال لذلك تم ابتكار وتصميم جهاز يسـهم فـي تحسـين العـلاج الطبيعـي لأمـراض العمـود الفقـري، لا سـيما 
الانزلاق الغضروفي. هذا المشروع يأتي فـي إطـار حـل المشـكلات الشـائعة فـي العـلاج الطبيعـي، حيـث تـم تصـميم 

ا، مـا يجعلـه مناسـبًا لتخفيـ  الضـغة علـى الغضـاري . يـتم الـتحكم بالجهـاز   15الجهاز ليتحمل وزنًا يصل إلـى   طنًـ
التصـميم   لضـمان دقـة  SOLIDWORKSو  ANSYSبسهولة عبر ضغطة زر، وهو مصمم باستخدام برامج مثل  

وكفاءة التشغيل. يعمل هذا الجهاز على تحسين جودة العلاج الطبيعي من خـلال تخفيـ  الضـغة عـن العمـود الفقـري 
بشكل فعال. تم عرض المشروع في العديد من المناسبات العلميـة وحظـي بالإشـادة بفضـل الابتكـار والكفـاءة العاليـة. 

   التاليةمرفقات  يمكن الاطلاع على مزيد من التفاصيل في ال
 صور لإعلانات امتحانات العملي لبعض المواد   3/2/1/2مرفق  يوضح-1
 صورة لإمتحان العملي لمادة نمذجة و محاكاه و مادة نظم التحكم. 3/2/1/3مرفق  يوضح -2
 

كمــا ان البرنــامج يتبنــى فكــرة  الــتعلم الإلكترونــي حيــث تــوفر المنصــات الإلكترونيــة و أدوات الــتعلم عبــر 
وذلـك مـن خـلال تنفيـذ . 3/1/3/1مرفـق  الإنترنت للطلاب إمكانية الوصول إلى المواد التعليمية وموارد التعلم الذاتي  

مشاريع وتصصميمات خاصة من خلال بعض المقررات التى يمكن ان تتم من خلال المشاريع او يتم دمجها مع تنفيذ 
الماكيتات والمشاريع حيث يمكن أن تشمل أدوات التعلم الإلكتروني محاكـاة الكمبيـوتر والاختبـارات التفاعليـة ومـواد 

مشـاريع  نمـاذجنماذج تؤكد الفكرة السابقه كمرفق سواء تصـميمات او صـور     3/2/1/1مرفق  و    3/1/1/1مرفق    الفيديو
و تقـارير لـبعض المـواد مثـل مـادة عروض تقديميـة خاصـة بالمشـاريع  التخرج او صور لمعارض المشاريع وكذلك  

 ضبة جودة.

تجعـل تقنيـات الـتعلم النشـة الـتعلم أكثـر متعـة   زيـادة المشـاركة والتحفيـز حيـثوتؤدى تلك الاسـاليب الـى  
 وجاذبية للطلاب. كما انها تساعد على التطبيق العملي للمفاهيم النظرية مما يدى الى على فهمها بشكل أفضل واعمـق.

يـتعلم الطـلاب كيفيـة تحليـل المعلومـات واتخـاذ تطوير مهارات التفكير النقدي وحل المشكلات حيث  كذلك تؤدى الى  
يـتعلم الطـلاب تعزيز مهارات التواصـل والعمـل الجمـاعي حيـث  القرارات وحل المشكلات المعقدة. وايضا تؤدى الى  

بشـكل فعـال   تحسـين مهـارات إدارة الوقـت والتنظـيمكيفية التعاون مع الآخرين بشكل فعال والتى بدورها تؤدى الى  
دليل الطلاب فى جودة التعلـيم . يـتم تطبيـق العديـد مـن تقنيـات الـتعلم   يوضح  3/2/1/4مرفق  والوفاء بالمواعيد النهائية  

النشة في برامج ميكاترونيات لتحسين عملية التعلم وتشجيع الطلاب على المشاركة الفعالـة. تسُـاهم هـذه التقنيـات فـي 
 تطوير مهاراتهم وقدراتهم اللازمة للنجاح في هذا المجال.

تعد توعية الطلاب بمؤشرات ومعايير التقييم والتوصـيفات الأكاديميـة خطـوة أساسـية لضـمان جـودة التعلـيم 
ورفع مستوى التحصيل العلمي. يشكل تعريـ  الطـلاب بهـذه المعـايير جـزءًا مـن التـزام المؤسسـة التعليميـة بتحقيـق 
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الشفافية والمصداقية في عمليات التقييم. في هذا السياق، تم تنظيم لقاءات دورية بين أقسام المعهد والطـلاب، حيـث تـم 
 3/2/1/5مرفـق شرح مؤشرات الأداء والمعـايير الأكاديميـة بشـكل مفصـل. هـذه اللقـاءات مرفقـة بوثـائق توضـيحية و 

يوضح وثائق دالة على لقاءات الأقسـام بـالطلاب و نمـاذج مـن دورات التوعيـة. تسـاعد هـذه الإجـراءات فـي توجيـه 
   .الطلاب نحو تطوير مهاراتهم وتحقيق الأداء المطلوب بما يتماشى مع الأهداف التعليمية المحددة 

 التدريب الميدانى     3/3

ــة )     ــف الملائمـ ــات التوظيـ ــة وجهـ ــات المعنيـ ــع الجهـ ــاركة مـ ــداني بالمشـ ــدريب الميـ ــذ التـ ــتم تنفيـ يـ
ــدة  ومعلنــة  ــحة ومعتم ــارءات واض ــة وآليــات وإج ــلال خط ــن خ ــي للطــلاب، م ــه المهن ــق التوجي ــمان تحق لض

 تنظم عملية التدريب والاشارف عليه وتقييمه .
 

    آلية / دليل التدريب الميداني 3/3/1

يحرص البرنامج على الارتقاء بمستوي الطلاب ليصبحوا ملائمـين لمتطلبـات لسـوق العمـل وقـادرين علـى 
يوضح دليل التـدريب الميـداني   3/3/1/1مرفق المنافسة عند تخرجهم ولذلك قام البرنامج بتطوير آلية التدريب الميدانى 

و آلية التدريب. كما تم تشكيل لجنه للتدريب الميدانى لطلاب البرنامج سنويا للقيام بمتابعـه  الطـلاب بالنسـبة للتـدريب 
بتشـكيل لجـان التـدريب. و كـذلك   2023/2024( للعام الجـامعي  14بصورة من قــــــرار إداري رقم )  3/3/1/2مرفق  
 .2023/2024خطه التدريب  للعام الجامعي   3/1/2/1مرفق 

حيث ينقسم التدريب فى البرنامج حسب لائحة البرنامج الـى نـوعين تـدريب داخلـى وتـدريب خـارجى حيـث 
يقوم الطالب بتنفيذ التدريب الاول داخل المعهد يتم تنفيذة داخل البرنامج خلال الاجازة الصـيفية للطلبـة المنقـولين مـن 
الفرقه الاعدادية الى الفرقه الاولى اما التدريب الثانى يتم للطلاب المنقولين من الفرقه الثانيه الى الفرقه الثالثـة خـارج 
الكلية فى الشركات و المصانع  . ويتم توفير التدريب من خلال وحدة التـدريب داخـل الكليـة او يقـوم الطـلاب بتـوفير 

اسـتمارة   يوضـح  3/3/1/3مرفـق  فرص التدريب بانفسهم بعد الحصول على موافقه المرشد الاكاديمى ووحدة التدريب.  
 بالأماكن المتاحة لقسم ميكاترونيات. خارجي  طلب تدريب ميداني

 للبرنامج    ملائمة التدريب الميداني لتحقيق  المخرجات التعليميةمدى    3/3/2
مرفـق   التدريب الميداني والمدة الزمنية المحددة لـه لتحقيـق  المخرجـات التعليميـة و  يؤكد المعهد على ضرورة ملائمة

( /الموضوع التاسـع عـرض خطـة التـدريب الصـيفي و الميـداني 1محضر اجتماع مجلس إدارة المعهد رقم)  3/3/2/1
 .2023/2024للعام الجامعي 

 .جهات التدريب الميداني  وآليات الاشراف والتقييم    3/3/3 
 3/3/3/1مرفـق و مرفق مثال لإيصالات التدريب لطلبة بالمعهد  .3/3/1/3مرفـق   تتعدد و تتنوع جهات التدريب الميداني

 .3/1/2/2مرفق .مرفق استمارة تدريب إعدادي  و قسم هندسة الميكاترونيات تدريب داخلي 

 

 طرق تقييم التدريب الميداني   3/3/4 
حرصا من المعهد على الإستفادة بشكل فعال من التدريب الميدانى فـى تنميـة المهـارات العمليـة والشخصـية 
والعامة لدى الطلاب ,فإن المعهد يقوم بتكلي  أعضاء مـن هيئـة التـدريس والهيئـة المعاونـة فـى كـل برنـامج دراسـى 
بالإشراف على الطلاب أثناء فتـرة التـدريب والتأكـد مـن ملائمـة البرنـامج التـدريبى للتخصـص وفاعليتـه فـي تـدعيم 

 بعد انتهاء التدريب الميدانى يتم   مهارات الطلاب.  

 تسليم النتائج والتقارير للإدارة معتمىدة   •
تسليم تقارير الطلاب عن البرنامج التدريبى للجنة التدريب الميدانى وذلك  حتى يتم مناقشىتهم من قبيـل لجنـة   •

 مناقشة التدريب الميدانى.  
 تقديم تقرير عن التدريب الميداني و نتائجه و مدى تحقيقه لأهدافه في ضوء  خطة التدريب الميدانى.  •
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القادمة من واقع التجربـة والخبـرة  4تقديم التوصيات والمقترحات لتطوير برنامج التدريب الميداني للسنوات   •
 المكتسبة.

 إستيفاء النماذج المختلفة لتقييم التدريب الميداني. •

    
 نتائج التدريب الميداني  )الدرجات  المخصصة  للتدريب الميداني(   3/3/5
 إستيفاء النماذج المختلفة لتقييم التدريب الميداني وبياناتها كالتالى: 

 تقييم المشرف لجهة التدريب الميداني •
 تقييم المشرف للطلاب خلال فترة التدريب الميدانى   •
 تقييم الطلاب للبرنامج التدريبى وجهة التدريب الميدانى  •

   يوضح نموذج استبيان تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد 3/3/5/1تقييم جهة التدريب الميدانى للطلاب مرفق  

 أساليب  قياس فاعلية التدريب الميداني    3/3/6
لجنـة مــن أعضـاء هيئــة التـدريس لاختبـار الطالــب وتقييمـة ولا يحصـل الطالــب علـي شــهادة  يكـون ذلـك مــن خـلال

خطـه التـدريب  للعـام الجـامعي  3/1/2/1مرفـق البكالوريوس الا اذا ادي بنجـاح كـلا مـن التـدريب العملـي و الميـداني 
2023/2024. 

) تحريري و عملي  وشفهي وإكلينيكي و ميداني ومشروعات وتكليفات و دراسـات حالـة   تقييم الطلاباساليب    3/4
 .و ملف انجاز و غيرها(   

يتم تقييم الطلاب باسـتخدام مجموعـة متنوعـة مـن الأسـاليب التـي تشـمل التقيـيم التحريـري )ميـدترم و نهايـة الفصـل 
بالسكشـن أو أونلايـن(، العملـي سـواء بالتجـارب العمليـة أو امتحـان العملـي علـى أجهـزة   quizالدراسي و كذلك ال  

الحاسب ، الشفهي، الميداني من خلال تقييم التدريبات الميدانية من قبل الشركات و كذلك لجنة مـن المعهـد، بالإضـافة 
إلـى المشـروعات للعديــد مـن المــواد خـلال التـرم و كــذلك مشـروع التخــرج وغيرهـا مـن أدوات التقيــيم. يـتم توزيــع 
الدرجات المخصصة لكل أسلوب بشكل متوازن يتناسب مع طبيعة المادة الدراسية ويعكس تحقيـق الأهـداف التعليميـة 

ة. كما أن هذه الأساليب تتماشى مع مـا ورد فـي اللائحـة الأكاديميـة وتوصـي  المقـررات الدراسـية كمـا هـو المطلوب
 .، لضمان تقييم شامل وعادل لقدرات الطلاب الأكاديمية والمهارية  2/4/2مرفق موضح بمعيار تصميم البرنامج  

مطبقة  بكل مقرر  )الامتحانات النظرية/ الامتحانات العملية/ التكليفات والمهام/  اللطلاب لتقييم  الأساليب    3/4/1   
 مشروعات التخرج/ ........  وغيره(    

تقييم أساليب تقييم الطلاب المطبقة في كل مقرر، والتي تشمل الامتحانات النظريـة، الامتحانـات العمليـة،   يتم 
التكليفــات والمهــام، مشــروعات التخــرج، وغيرهــا، مــن حيــث مــدى ملاءمتهــا لتغطيــة جميــع المخرجــات التعليميــة 

الخــاص بتشــكيل لجنــة لمراجعــة الورقــة الامتحانيــة وتقيــيم  24المخططــة للمقــرر. تــم إرفــاق القــرار الإداري رقــم 
 3/4/1/2الامتحانيـة  مرفـق أرُفقت نماذج مـن اسـتمارات لتقيـيم الورقـة  . وقد  3/4/1/1مرفق    المعاييرالامتحانات وفقًا لهذه  

كدليل على توافق أساليب التقييم مع معايير الجودة. كما تهدف هذه المراجعـات إلـى ضـمان أن أسـاليب التقيـيم تعكـس 
 .بشكل شامل وموضوعي تحقيق الطلاب للمخرجات التعليمية المطلوبة في المقررات المختلفة

 ملائمة الدرجات المخصصة لكل  تقييم  وتوازنها تبعا لما يقيسه من  معارف ومهارات   3/4/2
 ملائمة توقيتات التقييم المختلفة بما يحقق التقييم  المستمر 3/4/3

يعُد تقييم الطلاب جزءًا هامًا من عملية التعليم في قسم هندسة الميكاترونيات. تهدف عملية التقيـيم إلـى قيـاس 
مدى فهم الطلاب للمواد الدراسية وتقدمهم في المهارات اللازمة للنجاح في هذا المجال كما يعـد تقيـيم الطـلاب عمليـة 

تسُاهم عملية التقييم في تقييم مهارات الطلاب ومعـارفهم وتقـديم التغذيـة الراجعـة اللازمـة  .هامة لضمان جودة التعليم 
 .لتحسين أدائهم 
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تتضمن عملية التقييم في البرنامج مزيجًا من الأساليب لتقييم مهارات الطلاب ومعارفهم، تشمل بعض الطرق الشـائعه 
وكـذلك  .لتقيـيم فهـم الطـلاب للمفـاهيم النظريـة  مثل الاختبارا والتى تتنوع بـين  اختبـارات الشـرح تلـك التـى تسـتخدم 

كمـا تشـمل  .مهارات الطلاب في تطبيق المفاهيم النظرية فـي التجـارب العمليـة  لتقييم   3/2/1/4مرفق  اختبارات المعامل
 online أيضا الاختبارات الشفهية لتقييم مهارات الطـلاب فـي التواصـل وشـرح المفـاهيم و كـذلك عمـل اختبـارات 

quizzes  كمثـال لتقيـيم الطـلاب عبـر  2023/2024يوضح امتحان أون لاين لمادة نمذجـة و محاكـاه   3/4/3/1مرفق
لتقييم الطلاب لتقارير أون لاين و كذلك موضح نمـوذج لورقـة  Excel Sheetيوضح   3/4/3/2مرفق. teamsمنصة 
موضحاً عليها درجات تقييم الطـلاب. حيـث يقـوم كـل اسـاتذة المقـرر فـى بدايـه العـام فـى اول   mid termامتحانية 

محاضرة بعرض توصي  المقرر الذى سـوف يتناولـة بالدراسـة خـلال الفصـل الدراسـى وتوزيـع المهـام والـدرجات 
والاختبارت التى تجرى على مدار الفصل الدراسى ونسـب التقيـيم المختلفـة لكـل نوعيـة اختبـار ومخـرج تعليمـة يـتم 

سنويا فى بداية الفصل الدراسى كمـا هـو موضـح بمعيـار تصـميم   قياسة وذلك طبقا لتوصي  المقرر الذى يتم اعتمادة 
 2/4/2مرفق البرنامج  

كما ان البرنامج قام باعتماد التقييم لطرق التعليم الذاتى المختلفة والذى يظهر جليا فى توصـيفات المقـررات بالبرنـامج  
ومشاريع البحث و الواجبات المنزليـة والتـى تشـمل الحسـابات الهندسـية  :مشاريع التصميمحيث تشمل تلك الطرق  
مهـارات الطـلاب فـي  وكـذل   3/1/1/1مرفـق وذلك لتقييم مهارات الطلاب في حل المشكلات  والرسومات والتقارير 

 البحث العلمي وتحليل البيانات.

و تقيـيم مهـارات .وتقييم مهارات الطلاب فـي رسـم المخططـات الهندسـية.ومهارات الطلاب في حل المسائل الحسابية
حيث يتم تقييم الطلاب من خلال انواع التقييم المختلفـة  بشـكل عـام  والتـى  تشـمل   .الطلاب في كتابة التقارير العلمية

 الدقة والاكتمال والوضوح والابداع والمهارت التقينة .
 

وذل  حيث يؤدى تقيـيم الطـلاب الـى قيـاس التقـدم للطـلاب فـى مجـال الميكاترونيـات وتحسـين طـرق الـتعلم الـذاتى 
يساعد تقييم الطلاب على قياس مدى تقـدمهم فـي الـتعلم واكتشـاف  ويساعد على تقييم وتحديث المناهج بشكل دورى 

 .نقاط القوة والضع 

 اليه وضع الامتحانات 3/5      
يعتبر وضع امتحانات فعّالة في هندسـة الميكاترونيـك أمـرًا ضـروريًا لقيـاس فهـم الطـلاب للمـواد الدراسـية 

يجب أن تصُاغ الامتحانات بطريقة واضحة وعادلة ودقيقة لِتقُيّم بشـكل صـحيح المعرفـة والمهـارات  .وتقييم مهاراتهم 
 المُكتسبة

 وضع الامتحانات: اليات قواعد و   3/5/1     
يتم وضع الامتحانات والتقييمات للمقررات داخل البرنـامج طبقـا لاليـة معتمـدة ومعلنـه ويـتم تحـديثها سـنويا 
لضــمان ان تكــون شــامله ومحدثــة طبقــا لاخــر المســتجدات. ويــتم اعــلان اعضــاء هيئــة التــدريس بتعليمــات وضــع 

 3/5/1مرفق.  الامتحانات كل ترم مع نماذج للورقة الامتحانية

   قواعد لتشكيل لجان الممتحنين:    3/5/2     

يتم تشكيل لجان الممتحنين دوريا كل فصل دراسى ويشمل التشكيل كل المواد التى تم تدريسها خلال الفصـل الدراسـى 
حيث يشمل اكثر مـن عضـو هيئـة تـدريس بحيـث يـتم تـوزع الاعبـاء وكـذلك تنـوع المـدارس فـى الامتحـان لتغطيـة 

 المهارات المختلفة للطلاب.  

, و العـام 3/5/2/2مرفـق 2023-2022, والعـام الدراسـي  3/5/2/1مرفـق 2022-2021)قرار تشكيل لجان ممتحنـين, للعـام الدراسـي 
 .(3/5/2/3مرفق 2024-2023الدراسي 

 (:  blueprintالتحقق من التوافق مع مخرجات التعلم و الجدارات من خلال استخدام )     3/5/3      
يقوم كل عضو هيئة تدريس بعمل بلو برنت لامتحان اخر العام وللمقررات التى اعد لها الامتحان ويشمل  
البلو برنت كل ما ورد فى توصي  المقرر والذى سبق عرضة واتاحته للطلاب فى اول محاضرة وذلك حتى يتمكن  
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الطالب من معرفة ما هى المهرات التى يتم اختبارها خلال العام وفى الامتحان النهائى تحقيقا للعداله فى التقييم والشفافية   
ويقوم البرنامج بمراجعه البلو برنت ومطابقتة بتوصي  البرنامج للتاكد من التزام عضو هيئة التدريس بما ورد فى 

 3/ 3/5مرفق. تحان لكل المهارت المطلوب قياسها طبقا لتوصي  البرنامجتوصي  المقرر وللتاكد من شمولية الام

 عداله تقييم الطلاب  3/6     

 نظم و اداره و اجراءات التقييم     3/6/1      
 للتأكد من عداله تقييم الطلاب: ات البرنامج الي  -

حيث يتم اعلان الطلاب بالخطـة التدريسـية لكـل مـادة عاميـة مـن قبـل عضـو هيئـة التـدريس فـي اول التـرم وتوزيـع 
 الدرجات والاختبارات الدورية لتقييم الطالب و الانشطة المطلوبة خلال الترم.

 تنظيم لعمل لجان الامتحانات يضمن:  -

ــز التصــوير  • ــات داخــل مرك ــة و تصــوير الامتحان ــث يــتم طباع ــد نســخها  حي ــمان الســريه عن ــأمين الامتحانــات و ض ت
 المعتمد بالمعهد.

 .3/6/1مرفق فض المظاري  الخاص بالامتحان من لجنة من اعضاء هيئة التدريس المكلفين بذلك •

ــات و  • ــان الامتحانـ ــاء لجـ ــلاب اثنـ ــات للطـ ــل. )تعليمـ ــدم الغـ ــمان عـ ــه الطـــلاب و ضـ ــلاب ومراقبـ ــي الطـ ــا  علـ توزيعهـ
 (.3/6/2مرفق تعليمات للسادة المراقبيين داخل لجان الامتحانات

 3/6/3مرفقيتم اتخاذ الاجراءات القانونية تجاه حالات الشغب و الغل اثناء الامتحان و فقا للاوائح المعهد.  •

 3/6/4/1مرفق. توجد الية معتمدة و معلنة لاجراءات العمل بالكنترول اثناء فترة الامتحانات و الرصد •

 العمل بالكنترول وفقا للالية المعلنه يتم تنفيذ اجراءات •

 ( 3/6/4/2) مرفق نماذج من اجراءات العمل بالكنترول مرفق 

 

 :ىقواعد لتشكيل و مهام لجان الكنترول كل فصل دراس  -

 2023-2022, والعـام الدراسـي   3/6/5/1مرفـق  2022-2021مرفق )قـرار تشـكيل لجـان الكنتـرول, للعـام الدراسـي  
 .(3/6/5/3مرفق  2024-2023و العام الدراسي   ,3/6/5/2مرفق

 ومناقشـتة تدريسـة مـاتم  باستيفاء الامتحـان بالتنبية علي اعضاء هيئة التدريس يتم التأكد من عداله نظام الامتحانات -

ً  ويكـون ، الطلبة مع  يكـون ان . بـه الخاصـه المهـارات سـؤال وموضـح بكـل الأسـئلة درجـات توزيـع علـي محتويـا

ً  الامتحـان  . ) وفـوق المتوسـة المتوسـة ، المتوسـة دون( لـلأداء المختلفـة المسـتويات ويقـيس ويعكـس متوازنـا
 3/6/6, مرفق3/5/1مرفق

 

 نظام لتوثيق النتائج و الاحتفاظ بها  :  -

مراجعه درجات الطلاب فى الكنترول من خلال اعادة تجميع درجات الطالب فى الورقه الامتحانيـه والتاكـد مـن انـه  
تم تصحيح كل الجزئيات للاسئله المختنلفة وصحه الدرجات المكتوبـة وصـحه تجميعهـا ورصـدها بمعرفـة الكنتـرول 
وعند وجود اخطاء او اختلافات يتم مراجعه استاذ المـادة فـى الكنتـرول. يقـوم السـادة اعضـاء هيئـة التـدريس بـادارة 
عمليه التقييم النهائى فـى امتحانـات اخـر العـام حيـث يصـدر قـرار بتشـكيل الكنتـرولات وكـذلك قراربتشـكيل اللجـان 
الخاصة  باعمال الامتحانات والمراقبات  معتمدة من مجلس المعهد . )مرفـق قـرار تشـكيل لجـان الممتحنـين واعمـال 

ــات ــي  المرقاب ــام الدراس ــق 2022-2021, للع ــي  3/5/2/1مرف ــام الدراس ــق 2023-2022, والع ــام 3/5/2/2مرف , و الع
 .(.3/5/2/3مرفق  2024-2023الدراسي  

 تحليل النتائج   3/7     

 تحليل و مناقشه النتائج     3/7/1      
يتم تحليل نتائج الامتحانات للطلاب علي المستويات المختلفه وكذلك اجراء احصائيه سنويه عن تطور نسـب النجـاح   -

 3/7/1مرفقللمستويات المختلفه ثلاث  اعوام سابقة البرنامج.  
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يتم تحليل النتائج فى البرنامج على مستويين المستوى الاول هو مستوى المقرر حيث ان كل استاذ مقرر ملزم بعمـل   -
تقرير سنوى عن كل مقرر يقوم بتدريسه بشكل منفصل لكـل مقـرر ويـتم تسـليمه مـن خـلال لجـان الجـودة بالبرنـامج 
يشمل التقرير شرح واف لما تم فى المقر على مدارا الفصـل والمهـرات التـى تـم اكسـابها للطـلاب وكـذلك مخرجـات 

  (3/7/2مرفقالتعلم وطرق التقييم التى تمت.  )مرفق نموذج من تقرير مقرر 

كمــا يقــوم البرنــامج باعــداد تقريــر ســنوى عــن البرنــامج يشــمل احصــائيات النتــائج للمقــررات المختلفــة كمــا يشــمل 
الاحصائيات المختلفة للبرنامج ونسب النجاح والتقـديرات المختلفـة التـى حصـل عليهـا الطـلاب فـى المقـررات و يـتم 

يهـدف  تحليل نتائج الامتحانات للطلاب على المستويات المختلفة )السنوات الدراسية( في برامج الميكاترونيات حيـث 
لتحديد مدى فهم الطلاب للمواد الدراسية وتقدمهم في المهارات اللازمة للنجاح فـي  :هذا التحليل إلى تقيم  أداء الطلاب

م أسـاليب و تقيـي .لتحديد نقاط القـوة والضـع  فـي المنـاهج الدراسـية وتحسـينها :وتقييم المناهج الدراسية .هذا المجال
 .لتحديد فعالية أساليب التدريس وتطويرها حسب الحاجة :التدريس

كما يشمل التقرير ايضا إحصائيات سنوية عن تطور نسب النجاح تعُدّ الإحصائيات السنوية عـن تطـور نسـب النجـاح 
هـل  :تظُهر هذه الإحصـائيات اتجاهـات النجـاح .للمستويات المختلفة أداة مهمة لمراقبة أداء الطلاب على مدار الوقت

تتحسن نسب النجاح بمرور الوقت أم تتراجع؟ وكذلك الفروق بين المستويات المختلفة حيث تـؤثر نسـب النجـاح علـى 
عملية التطوير. ويتم عرض ومناقشة نتائج تحليلات الامتحانـات علـى المجـالس المختصـة، مثـل مجلـس البرنـامج و 

 3/7/3مرفق .مجلس المعهد 

قـد تظُهـر نتـائج التحليـل أن بعـض المـواد الدراسـية  ويتم الاستفادة من تحليل النتائج فى تعديل المناهج الدراسي حيث
وكذلك تطوير أسـاليب التـدريس حيـث قـد تكـون   .صعبة للغاية أو سهلة للغاية، مما قد يتطلب تعديل المناهج الدراسية

وكذلك قـد تسـفر التحلـيلات عـن تقـديم الـدعم   .بعض أساليب التدريس غير فعالة، مما قد يتطلب تطوير أساليب جديدة 
بشكل عام، يعُـد تحليـل  .للطلاب الذين  يعانون من صعوبات في بعض المواد، مما قد يتطلب تقديم الدعم الإضافي لهم 

نتائج الامتحانات أداة مهمة لتحسين عملية التعليم في هندسة البناء. من خـلال تحليـل النتـائج ومناقشـتها، يمكـن تحديـد 
 ا بشكل مستمرنقاط القوة والضع  في العملية التعليمية وتطويره

 ( 3/ 3/7مرفق)مرفق نموذج لتقرير سنوى للبرنامج ميكاترونيات متوفر من خلال الرابط التالي . 

 تقديم التغذيه الراجعه للطلاب   3/8     

 وسائل و توقيتات تقديم التغذيه الراجعه للطلاب    3/8/1     
 يتم اعلان الطلاب بنتائج الامتحانات المختلفه:  -

يــتم اعــلان نتــائج اختبــارات التــي تــتم فــي المحاضــرات و الفصــول اول بــاول و مناقشــة النتــائج و الحلــول  •
 النموذجية مع الطلاب.

 يتم اعلان نتائج اختبار منتص  الترم في خلال اسبوع للطلاب مع نموذج للاجابة للمراجعة. •

او بالعلان علي لوحـة الاعـلان الخاصـة بالمعهـد او فـي  (Microsoft Teamيتم اعلان النتائج الكترونيا ) •
 محاضرة كل مادة.

 تقديم التغذية الراجعة للطلاب في ميكاترونيات: 

الميكاترونيات، حيث تسُاعد الطلاب على فهم نقـاط برنامج هندسة تعُدّ التغذية الراجعة جزءًا هامًا من عملية التعلم في 
 القوة والضع  لديهم وتحسين أدائهم. سأقوم بالإجابة على أسئلتك حول تقديم التغذية الراجعة للطلاب في هذا المجال.

 . إعلان نتائج الامتحانات ومناقشتها 1

 يتم مناقشة نتائج الامتحانات مع الطلاب لشرح نقاط القوة والضع  لديهم وتقديم التوجيه اللازم.  •
 قد تتم هذه المناقشة في الفصول الدراسية أو من خلال جلسات فردية مع الطلاب.  •
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 . توقيت ومحتوى التغذية الراجعة2

 يجب أن تكون التغذية الراجعة في الوقت المناسب.  •
o  .ًيجب إعطاء التغذية الراجعة للطلاب بعد تلقيهم مهامهم أو الامتحانات مباشرة 
o .يساعد ذلك الطلاب على ربة التغذية الراجعة بالمهام أو الامتحانات التي تم إكمالها 
 يجب أن يكون محتوى التغذية الراجعة واضحًا ومحددًا.  •
o  .يجب أن تشرح التغذية الراجعة للطلاب ما فعلوه بشكل جيد وما يحتاجون إلى تحسينه 
o .يجب أن تكون التغذية الراجعة بناءة وتقدم حلولًا لتحسين الأداء 

 ( 1/ 3/8)مرفق. نظام قبول وفحص تظلمات الطلاب 3

 يوجد نظام محدد لقبول وفحص تظلمات الطلاب في معظم برامج الميكاترونيات.  •
 يتضمن هذا النظام عادةً خطوات محددة لتقديم التظلمات ومراجعتها وحلها.  •
o .يمكن للطلاب تقديم تظلماتهم في حال وجود أي أخطاء في تصحيح الامتحانات أو تقييم المهام 
o  .يتم مراجعة التظلمات من قبل لجنة مختصة من أعضاء هيئة التدريس 
o  .يتم اتخاذ القرار النهائي بشأن التظلمات بناءً على الأدلة المقدمة 

 أمثلة على فاعلية تطبيق نظام قبول وفحص تظلمات الطلاب:

تمكـن نظـام التظلمـات مـن تصـحيح أخطـاء تصـحيح الامتحانـات فـي   تصحيح أخطاء تصحيح الامتحانـات: •
 3/8/2مرفقبعض الحالات.  

 قد يؤدي نظام التظلمات إلى إعادة تقييم بعض المهام إذا تم إثبات وجود خطأ في التقييم.  إعادة تقييم المهام: •
يسُـاعد نظـام التظلمـات علـى تحسـين التواصـل بـين   تحسين التواصل بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس: •

 الطلاب وأعضاء هيئة التدريس من خلال توفير قناة رسمية لمعالجة الشكاوى.
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 قائمة مرفقات المعيار الثالث 

 بيان المرفق  رقم المرفق  قم المؤشر ر
 تقرير سابق حول استراتيجيات التعليم والتعلم وطرق التقييم  3/1مرفق  
 كتيب تحديث استراتيجيات التعليم والتعلم  3/2مرفق 
 2023/2024محضر اجتماع وحدة ضمان الجودة بالمعهد للعام الجامعي   3/3مرفق 
 لجنة استراتيجية التعليم والتعلم 2023/2024( للعام الجامعي  6قرار إداري رقم ) 3/4مرفق 

1 

 2023/2024جدول محاضرات لائحة جديدة ميكاترونيات ترم ثاني للعام الجامعي  3/1/1مرفق 
 بيانات الورش و المعامل بالقسم  3/1/2مرفق 
 AUTO TECH 2023/2024جانب من معارض مشاريع طلاب قسم هندسة الميكاترونيات   3/1/1/1مرفق 
 2023/2024خطة التدريب للعام الجامعي  3/1/2/1مرفق 
 2023/2024البرامج التدريبية بالقسم للعام الجامعي  3/1/2/2مرفق 
 صور لبرنامج تيمز الخاصة بالقسم  3/1/3/1مرفق 
 نماذج لتقارير الطلاب لتدريبهم على التسوق الإلكتروني  3/1/3/2مرفق 

2 

 بالمعهد العالي للهندسة - ٦ملتقى توظيفي و ندوه ريادة أعمال   أكتوبر  3/2/1مرفق 
 مثال للمشاركة الاجتماعية للطلاب و التعليم الذاتي  3/2/2مرفق 
 نماذج لمشارييع التخرج بالقسم  3/2/1/1مرفق 
 صور لإعلانات امتحانات العملي لبعض المواد  3/2/1/2مرفق 
 جانب من امتحانات العملي بالقسم  3/2/1/3مرفق 
 دليل الطلاب في جودة التعليم  3/2/1/4مرفق 
 نماذج من دورات التوعية و وثائق دالة على لقاءات الأقسام بالطلاب لتعريفهم بالمعايير  3/2/1/5مرفق 

3 

 دليل التدريب الميداني  3/3/1/1مرفق 
 ( بتشكيل لجان التدريب 14صورة من قرار إداري رقم ) 3/3/1/2مرفق 
 نموذج طلب تدريب ميداني  3/3/1/3مرفق 
 ( 1محضر اجتماع مجلس إدارة المعهد رقم ) 3/3/2/1مرفق 
 مرفق مثال لإيصالات التدريب لطلبة المعهد  3/3/3/1مرفق 
 نموذج استبيان تقييم تدريب ميداني لطلاب المعهد  3/3/5/1مرفق 

4 

 ( الخاص بتشكيل لجنة لمراجعة الورقة الامتحانية و تقييم الامتحانات  24القرار الإداري رقم ) 3/4/1/1مرفق 
 نماذج من استمارات تقييم الورقة الإمتحانية و توصيات اللجنة لأعضاء هيئة التدريس  3/4/1/2مرفق 
 اختبار اون لاين على منصة تيمز  3/4/3/1مرفق  
 أون لاين و نموذج لورقة امتحانية   Excel sheetنموذج لتقييم تقارير  3/4/2مرفق 

5 

 اعلان اعضاء هيئة التدريس بتعليمات وضع الامتحانات  3/5/1مرفق
 2022-2021العام الدراسي   قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/1مرفق
 2023-2022العام الدراسي   قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/2مرفق
 2024-2023العام الدراسي   قرار تشكيل لجان ممتحنين 3/5/2/3مرفق
 البلو برنت لبعض المواد الدراسية نموذج من  3/5/3مرفق

6 

 فض المظاريف الخاص بالامتحان من لجنة من اعضاء هيئة التدريس  3/6/1مرفق
 تعليمات للطلاب اثناء لجان الامتحانات و تعليمات للسادة المراقبيين داخل لجان الامتحانات  3/6/2مرفق
 الاجراءات القانونية التادبية تجاه حالات الشغب و الغش اثناء الامتحان  3/6/3مرفق
 اجراءات العمل بالكنترول اثناء فترة الامتحانات و الرصد الية  3/6/4/1مرفق
 نماذج من اجراءات العمل بالكنترول  3/6/4/2مرفق
 2022-2021قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي   3/6/5/1مرفق
 2023-2022قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي   3/6/5/2مرفق
 2024-2023قرار تشكيل لجان الكنترول العام الدراسي   3/6/5/3مرفق
 تعليمات للمصحح  3/6/6مرفق

7 
 احصائيات نتائج الترم  3/7/1مرفق
 نموذج من تقرير مقرر  3/7/2مرفق
 2024-2023-,2023-2022, 2022-2021تقرير برنامج ميكاترونيات للاعوام الدراسية  3/7/3مرفق

 2024-2023- ,2023-2022, 2022-2021تقرير التماسات الطلاب للاعوام الدراسية  3/8/1مرفق 8
 تقرير التماسات الطلاب للاعوام الدراسية موضح اجراء تصحيحي لحالات تظلمات  3/8/2مرفق
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 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
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الدعم   وتقديم  متكافئة،  تعلم  فرص  توفير  على  المعهد  ويحرص  التعليمية،  العملية  محور  الطالب  يعتبر 
 والإرشاد، ويشجع على الأنشطة الطلابية بكافة صورها، كما يتواصل مع الطلاب بعد تخرجهم. 

 سياسات واجراءات القبول والتحويل:

المعهد له جهاز إداري مركزي يخدم ويقدم الدعم لجميع الاقسام والبرامج العلمية، وتتكون إدارة المعهد من  
وحدات على مستوى الإدارة أو مستوى القسم الإداري حسب حجم العمل وتقوم هذه الإدارات بتقديم خدمات الدعم  

لا الحصر إدارة شئون الطلاب تقوم بأعمال   الأكاديمي واللوجيستي للبرنامج كل حسب تخصصه على سبيل المثال
 قبول القيد والتحويل واستخراج البيانات والوثائق لطالب البرنامج.

 سياسات واجراءات القبول بالمعهد:
قبول الطلاب وفقا   • يتم  للمعهد حيث  الاستراتيجية  القبول مع الرسالة والغايات والأهداف  تتوافق سياسات 

للجامعات للمجلس الأعلى  التابع  التنسيق  فى , لمكتب  للدرجات  الكلى  المجموع  الطلاب على  قبول  يعتمد 
و الجغرافى  للتوزيع  طبقا  المختلفة  والمعاهد  الكليات  على  الطلاب  لتوزيع  العامة  ترشيح   الثانويه  يكون 

يصدر قرار من وزير التعليم العالي بغيرذلك ويقبل  الطلاب للمعهد عن طريق مكتب تنسيق القبول ما لم  
المعهد الحاصلين على شهادة الثانوية العامة المصرية )القسم العلمي/ رياضيات( أو ما يعادلها من الشهادات  

 المعادلة العربية أو الأجنبية أو الثانوية الأزهرية. 

 تتسم هذه القواعد بالشفافية ومعلنة علي موقع المعهد وفي دليل الطالب ومكتب شئون الطلاب. •

http://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

والطلاب   • التعليم  لشئون  المعهد  وكيل  من خلال  المقبولين  للطلاب  تعريفية  برامج  تنظيم  اجراءات  توجد 
بداية قدوم   الرئيسي مع  المعهد  انشاء مكتب استعلامات في مدخل  وبمشاركة اتحاد الطلاب والاسر ويتم 

 الطلاب من مكتب التنسيق للرد علي استفسارات الطلاب وتوجيههم. 

 

 سياسات واجراءات التحويل من و الى المعهد: 
يحدد مجلس المعهد العدد الأقصى للطلاب المحولين من وإلى المعهد ويتم إنهاء إجراءات التحويل في وقت   •

 مناسب بما لا يؤثر علي انتظامهم في الدراسة.
الإلكترونى • الموقع  خلال  من  ومعلنة  واضحة  المعهد  وإلى  من  التحويل  وإجراءات   سياسات 

(http://www.csi.edu.eg  حيث انه يقبل الطلاب المحولين من معاهد وجامعات أخرى بشرط استيفاء ،)
الطالب للحد الأدنى المواد المؤهلة للالتحاق بالمعهد، وفي جميع الأحوال يتم قبول الطلاب وفقا للقواعد التي  

 تضعها المجالس العليا للتعليم العالي ويقرها وزير التعليم العالي.

في حالة التحويل من معهد مناظر إلى برنامج هندسة الميكاترونيات فيتم ذلك وفقا لمنشور وكيل أول وزارة   •
 )رئيس قطاع التعليم( 

لا يجوز النظر في تحويل الطلاب المقيدين بالمستوى الدراسي الأول بين المعهد والمعاهد المناظرة إلا إذا كان   .1
الطالب حاصلا على الحد الأدنى للمجموع الذي وصل إليه القبول في المعهد، طبقا للقرارات الوزارية المنظمة  

 ويتم التحويل بموافقة مديري المعهدين.
يقبل المعهد تحويلات المستويات الأعلى من المستوى الأول طبقا لقواعد الوزارة من الكليات أو المعاهد العليا    .2

 المناظرة. 
المعهد    .3 لمقررات  المناظرة  الدراسة  مقررات  بعض  في  الامتحان  أداء  من  المحولين  الطلاب  إعفاء  يجوز 

والبرنامج التي تم النجاح فيه في الكلية أو المعهد المحول منه بناء على إجراء مقاصة علمية بمعرفة الأقسام  
المعه القسم ومجلس  موافقة مجلس  بعد  الإعفاء  ويكون  بالمعهد  المعهد لاعتماد المختصة  تفويض عميد  مع  د 

 المقصات العلمية. 
يجوز نقل قيد الطالب المنقول إلى فرقة أعلى من الفرقة الأولي بأي من الكليات الجامعية أو من معهد إلى معهد    .4

غير مناظر مستجدين بالفصل الأول للدراسة بالمعهد بشرط أن يكون حاصلا على الحد الأدنى للمجموع الكلي  
نوية وذلك بموافقة مديري المعهدين وفي هذه  الدرجات الذي وصل إليها المعهد سنة حصوله على الشهادة الثا

 الحالة يكون قيد الطالب في أولي فرق الدراسة بالمعهد.

http://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
http://www.csi.edu.eg/
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 2022/2023الى  2017/2018جدول : أعداد المحولين من المعهد للاعوام  

 نسبة المحولين العدد الكلى  عدد المحولين  عام 
2017/2018 29 1256 2.3 % 

2018/2019 42 1260 3.3 % 

2019/2020 42 1230 3.4 % 

2020/2021 29 1173 2.5 % 

2021/2022 56 1245 4.5 % 

2022/2023 34 1141 3 % 

 

 2022/2023الى  2017/2018جدول: أعداد المحولين الى المعهد للاعوام 

 نسبة المحولين العدد الكلى  عدد المحولين  عام 
2017/2018 14 1256 1.1 % 

2018/2019 7 1260 0.5 % 

2019/2020 22 1230 1.8 % 

2020/2021 19 1173 1.6 % 

2021/2022 6 1245 0.5 % 

2022/2023 17 1141 1.5 % 
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 أسباب التحويل إلى المعهد:  

المصاري  الدراسية للطلاب بالمعهد العالي للهندسة بمدينة السادس من أكتوبر أقل من نظائرها في المعاهد   •
 . الأخرى

 .سمعة خريجي المعهد في سوق العمل الخارجي •
للموقع  ال • هيئة  الجغرافى  أعضاء  و  دراسية  قاعات  و  معامل  من  المعهد  في  المتوفره  الإمكانيات  و  معهد 

 التدريس و معاونيهم. 
بالرغم من كل ما سبق نجد كما هو موضح بالشكل أن نسبة المحولين في انخفاض سنوي و يرجع ذلك إلي   •

 القيود التي تضعها وزارة التعليم العالي علي التحويلات من الخارج. 
 

 سياسات واجراءات القبول بالبرنامج: 
بالنسبة لبرنامج هندسة الميكاترونيات فيتم تحديد أعداد الطلاب المقبولين به وفقا للطاقة الاستيعابية للقاعات   •

والمعامل الخاصة بالبرنامج. يتم قبول الطلاب فى برنامج هندسة الميكاترونيات تبعا لرغباتهم فى التخصص  
التمهيدية، حيث لا توجد شروط خاصة للإل السنة  بالبرنامج بما لا يتعارض مع شروط  بعد اجتياز  تحاق 
 لائحة المعهد حيث انه يقوم الطالب بعمل طلب التحاق بالبرنامج.

ليتسنى   000ويقوم الطالب بملئ فورم يتم الاعلان عنه على منصة ميكروسوفت تيم في مجموعة المستوى   •
 للطالب اختيار البرنامج المراد الالتحاق به ويتم اعلان اللينك التالي: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nAEBq3wV10Gx7nbangaoFc1VwtnJI

71MgO1devzi9uVUMzdXNVlCNEdHMTBPWDdXWklBNjNNQzQ5NSQlQCNjPTEu 

امام سكرتارية عميد   • الموجوده  لوحة الاعلانات  بالبرنامج عن طريق  المقبولين  الطلاب  قوائم  يتم اعلان 
 المعهد وذلك يتم في بداية العام الجامعي و يتم ايضاً عمل  

Team Class Room  .للطلاب الذين تم ادراجهم بالبرنامج 

تقوم إدارة البرنامج بتخصيص يوم لاستقبال الطلاب الجدد، وتشكل لجنة من الأساتذة بالبرنامج، والجهاز   •
الإداري، ونخبة من الطلاب القدامى للترحيب بالطلاب، ويتم إعداد وتنظيم برنامج لتعريفهم بالمعهد، يتم  

احية العلمية، ويتم خلال اللقاء عرض  خلاله لقاء مع السيد عميد المعهد لتقديم تعري  عن البرنامج من الن
الجداول الدراسية، وأماكن الدراسة مع توزيع نسخة من دليل الطالب، والجداول، ورسم تفصيلي لأماكن 

 الدراسة على الطلاب الجدد. 

طلاب الفرقة الاولى تخصص أخر ثلاثة   –أما بالنسبة لمعدل الإقبال على برنامج هندسة الميكاترونيات   •
 ،طالب خلال الأعوام الثلاثه السابقة 162،  157،137سنوات وقد التحق بالبرنامج عدد 
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nAEBq3wV10Gx7nbangaoFc1VwtnJI71MgO1devzi9uVUMzdXNVlCNEdHMTBPWDdXWklBNjNNQzQ5NSQlQCNjPTEu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nAEBq3wV10Gx7nbangaoFc1VwtnJI71MgO1devzi9uVUMzdXNVlCNEdHMTBPWDdXWklBNjNNQzQ5NSQlQCNjPTEu
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 في البرنامج  100عدد الطلاب المقيدون بالمستوي  العام الأكاديمي 
2021-2022 162 
2022-2023 137 
2023-2024 157 

 

 
 

 

 معايير وإجراءات معتمدة للتحويلات من وإلى البرنامج:  •
معايير وإجراءات التحويلات من والى البرنامج وهي قواعد ملزمة للبرنامج، وذلك بعد عمل مقاصة للمواد  

 التي تم دراستها في البرنامج المحول منه، وأما الإجراءات فهي:
 يقوم الطالب بملىء نموذج التحويل في إدارة شئون الطلاب.  .1
 يتم عرض الطلب على الارشاد الاكاديمي لمراجعة حالة الطالب وعمل المقاصه. .2
 يتم عرض الطلب والمقاصه على العميد لأخذ موافقته عليه.  .3
 يتم إرسال الطلب بعد موافقة العميد إلى الوزارة لاعتماده.  .4

السياسات   هذه  وتسمح  مرنة  وتحويل  قبول  واجراءات  بسياسات  تتميز  البرنامج  ان سياسات  ما سبق  من  ويتضح 
 باستمرارية الدراسه في البرنامج عند التحويل من مؤسسات مناظرة. 

 قواعد تسجيل الطلاب للمقررات:

يوجد قواعد واضحه وعادله و معلنه لتسجيل الطلاب بالمقررات المختلفه باللائحة الداخلية للمعهد وبالتحديد   •
التي تنص على يجوز للطالب التسجيل في الفصل الدراسي الأول أو الثاني في مقررات لا    7المادة رقم  

مقررات للمسجلين في    ۳ة أو  ساعات معتمد   9ساعة ولا تقل عن    18المعتمدة عن    - تزيد مجموع ساعتها  
 ( freshmanالمستوي صفر )

ساعة معتمدة و لا    21التسجيل حتى  (  ۳و يجوز للطالب الحاصل على معدل تراكمي أكبر من أو يساوي )  •
 ساعة معتمدة ١٨بالتسجيل بأكثر من  (  ۲وأكثر من )(  ۳يسمح للطالب الحاصل علي معدل تراكمي اقل من )

مقررات أيهما أقل و   ٥ساعة معتمدة أو    ١٤بالتسجيل أكثر من    ۲و لا يسمح للطالب الذي يقل معدله عن    •
الاكاديمي   للمرشد  لمجلس  ويجوز  الأكثر  على  مقررين  في  الصيفي  الفصل  في  التسجيل  للطالب  يسمح 

  3ساعات معتمدة وأن لا تزيد عن    9الترخيص بتجاوز الحد الاقصى للساعات المعتمدة بحيث لا تزيد عن  
 رج الطالب و لا يجوز للطالب التسجيل في مقرر له متطلبات سابقة رسب فيها .مقررات وذلك لدواعى تخ

ساعة معتمدة مشروع التخرج في الفصل الدراسي الأول )الخري ( وتزداد    ١٤٤يسجل الطالب الذي حقق   •
لمدة شهر بعد الامتحانات النهائية للفصل الدراسي الثاني )الربيع( لاعداد التقرير وتكملة المطلوب، مع ربة  

ج لتوضيح جميع النقاط الهامة مشروعات التخرج بالمشروعات المحلية والخدمية ويوجد دليل طالب للبرنام
 بلائحة المعهد التي تخص تسجيل المقررات و معلن على الموقع الالكتروني للمعهد
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 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 الطلاب الوافدون:  
 أساليب و برامج فاعله لجذب ورعاية الوافدين  •

تبنى المعهد سياسات لجذب الطلاب الوافدين للدراسة بالمعهد حيث انه يقوم بمخاطبة الملحقين الثقافيين بسفارات  ي
البلاد الموفدة وإعلامهم بالبرامج التعليمية التي تقدمها وأية تعديلات تطرأ في نظام القبول . وقد تم تفعيل وحدة لخدمة 

معهد مصري ذات طابع أقليمى و توفير المعلومات الخاصة بكافة البرامج  الوافدين ومن أهدافها دعم صورة المعهد ك
الدراسية فى المعهد وشروط الإلتحاق بها و تيسير و متابعة ونشر الثقافة للطلاب الوافدين والحرص على إشراك  

للمعهد من خلال    الوافدين فى الأنشطة الطلابية حيث انه يوجد موقع لادارة الوافدين ) ادرس في مصر( يتم التقديم 
 الرابة التي: 

https://admission.study-in-egypt.gov.eg/ 

اخر خمسة سنوات واسماء    يوجد امثلة من افادات قبول طلاب وافدين واحصائية باعداد الطلاب الوافدين •
 الطلاب الوافدين على حسب الجنسية والمؤهل الدراسي في جميع مستويات البرنامج علي موقع المعهد

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

 إحصائيه بنسبة الطلاب الوافدين     •
 :   2022/2023الى  2020/2021الجدول التالى يبين اعداد طلاب مرحلة البكالويوس الوافدين فى الاعوام من 

 جدول: نسبة الطلاب الوافدين في مرحلة البكالويوس 
 2022/2023 2021/2022 2020/2021 التخصص  القسم 
 3 3 2 اعدادي  عام 

 3 5 9 تشييد  تشييد 

 2 2 4 ميكاترونيات  ميكاترونيات 

 8 10 15 المجموع 

 

 

 الدعم الأكاديمي والمادي لجميع الطلاب المقيدين بالبرنامج )الارشاد الاكاديمي / الريادة العلمية(:  4/1

دراسياً   ودعمهم  البرنامج  يخص طلاب  ما  بكل  تختص  الأكاديمي  والإرشاد  الطلابي  الدعم  لجنة  بالبرنامج  توجد 
احتياجات   تلبية  يحقق  بما  المعتمدة  الساعات  نظام  لطلاب  الأكاديمي  تقديم خدمات الإرشاد  تتولى  كما  واجتماعياً، 

ت متاحة لهم لدعمهم في تطوير شخصياتهم ومهاراتهم  الطلاب التعليمية والتربوية والاجتماعية وجعل هذه الخدما
التعليمية   الاخرى  المعهد  وبرامج  البرنامج  طلاب  بين  والمستمر  الجيد  التواصل  وتحقيق  المختلفة،  المجالات  في 

 والإدارية بما يتفق مع معايير الجودة والاعتماد في مؤسسات التعليم العالي. 
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 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 يقوم المعهد بإعداد خطة متكاملة لدعم الطلاب فى عدة مجالات منها: 

الدعم المادى والعينى وذلك عن طريق دعم التكافل وذلك فى صورة الكتب و الأعفاء من دفع المصروفات  
الدراسية و الدعم النفسى و المعنوى وذلك من خلال ممارسة الأنشطة وأيضا من خلال تنمية مهارات الطلاب ويقوم  

والمبدعين من خلال بعض شهادات التقدير وجوائز    المعهد بإعتماد وتنفيذ التكافل الإجتماعى و دعم الطلاب المتفوقين
 مالية ومنح مجانيه و دعم الطلاب المتعثرين عن طريق عقد لقاءات لمعرفة أسباب تعثرهم وإيجاد حلول لها.

 (. 1/0/ 4مرفق )  الدعم الصحى ذلك من خلال العيادة الصحيه بالمعهد وتفعيل دور التأمين الصحي للطلاب.

 نظام الإرشاد الأكاديمي  4/1/1

يوجد بالبرنامج نظام للإرشاد الأكاديمي معلن من خلال لوحة الاعلانات الخاصة بالمعهد و من خلال منصة  
الموجودة   للقواعد  وفقاً  المقررات  اختيار  في  الطلاب  بمساعدة  الأكاديمي  المرشد  يقوم  حيث  تيمز  ميكروسوفت 

 (. 1/ 4/1/1مرفق ) باللائحة.

 كما تقوم وحدة الإرشاد الأكاديمي عن طريق نظم إدارة المقررات المتاحه لكل أعضاء الإرشاد الأكاديمي لطباعة 

)المستوى   من حيث:  بالبرنامج  الأكاديمي  الطالب  مستوى  ومتابعة  طالب  لكل  ترشيد  التراكمي    -استمارة  المعدل 
تقديرات    -عدد المواد المتبقية    -عدد المواد المجتازة    -عدد الساعات المتبقية    -عدد الساعات المجتازة    -للطالب  

الطلا  تسجيلات  لمراجعة  وآليات  نظام  يوجد  كما  المختصة.المواد(،  الأكاديمي  الإرشاد  لجان  قبل  من  مرفق    ب 
(4/1/1/2 .) 

يقوم المرشد الاكاديمي بطباعة استمارة الترشيد الخاصة بكل طالب ويتم مناقشة كل طالب في الوقت المحدد   •
للتسجيل في بداية كل ترم بالقواعد المنصوص عليها بلائحة المعهد الداخلية حتى يتسنى للطالب تسجيل عدد  

في الفصول الدراسية السابقة وفي حالة  الساعات المتاحة له طبقاً للمعدل التراكمي الذي حصل علية الطالب  
تدني المعدل التراكمي يتم خفض عدد الساعات المسجلة للطالب طبقاً لقواعد اللائحة ويقوم المرشد الاكاديمي 
بأنذار الطالب ورقياً بالعلم ويقوم جميع الطلاب بالتوقيع على استمارة الترشيد الخاصه بهم ويعتمد المرشد  

الاستم هذه  على  الاكاديمي  الاستمارات  جميع  ادخال  بالمعهد  الرقمي  التسجيل  لوحدة  يتسنى  حتى  ارات 
 ( 1/3/ 4/1مرفق ) . السيستم. ويتم بعد ذلك طباعة التسجيل الرقمي ومراجعته من قبل المرشد الاكاديمي

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3 

وفقا لنظام الإرشاد الأكاديمي فقد تم تفعيل التواصل مع الطلاب وخصوصا خلال فترة ازمة كورونا من   •
مستويات كل    4تقسيم طلاب البرنامج الي    و تفعيل الايميل الجامعي المكتوب على كارنية كل طالب  خلال

مستوى يضم مجموعة قنوات وكل قناة تخص مادة دراسيه للعام الجامعي وتكون تحت إشراف أعضاء هيئة  
التدريس و اعضاء الهيئة المعاونة ليساعدهم في التواصل مع الطلاب وذلك من خلال اتاحة الرسائل النصية  

 ( 1/1/4/ 4)مرفق   Microsoft Teamsية التواصلعلى المنصة الالكترونية لتسهيل عمل

 

ولمساعدة الطلاب على فهم قواعد الارشاد الاكاديمي تم نشر دليل الارشاد الاكاديمي للطلاب من خلال   •
 (  4/1/1/5مرفق )تيمز المنصة الالكترونية ميكروسوفت 

 

ومن كل ما سبق ذكره من خطوات للارشاد الاكاديمي يوجد نموذج بيان بالمقررات والتقديرات لأحد طلاب   •
مرفق   .التسجيلات الخاصة بهؤلاء الطلاب طبقاً لقواعد اللائحة الداخلية للمعهد البرنامج و نموذج مراجعة

(4/1/1/6 ) 

 

يوجد تقارير إحصائية بأعداد التسجيلات لكل مادة ومتابعة وصول بعض التسجيلات الى الحد الأقصى    •
و للقواعد  طبقا  المعتمدة  المحاضرات  قاعات  في  للكثافة  المعهد.   طبقا  بلائحة  المذكورة  مرفق  القوانين 

(4/1/1/7 ) 

 

 

https://csi.edu.eg/Downloadslisting.aspx?facultyId=3
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 تقويم نظام الإرشاد الأكاديمي:  4/1/2

للمرشد   • تقييم  نموذج  يتمثل في وضع  الأكاديمي  المجلس  من  معتمد  الأكاديمي  الإرشاد  لتقويم  نظام  يوجد 
الأكاديمي وايضا عمل لقاءات مع الطلاب لمعرفة مدى فاعلية وتأثير المرشد الخاص بكل مجموعة من  

الدعم   لجنة  خلال  من  الإرشاد  تقويم  استبيانات  نماذج  وتطوير  تعديل  وتم  والإرشاد  الطلاب.  الطلابي 
الأكاديمي داخل البرنامج التي من اختصاصاتها دعم الطلاب دراسيا واجتماعيا بما يلبي احتياجاتهم التعليمية 
الإرشاد   فاعلية  لتقويم  الطلاب  على  والاستقصاءات  النماذج  هذه  توزيع  تم  وقد  والاجتماعية،  والتربوية 

قة وهم الطلبة وذلك من خلال منصة ميكروسوفت تيمز،  الأكاديمي. وهذا النظام معلن للأطراف ذات العلا
ويوم استقبال الطلاب الجدد، وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من خلال ورش العمل والدورات التدريبية 

 استبيان تقييم المرشدين الأكاديميين من قبل الطلاب.نموذج  (1/2/1/ 4)مرفق ومجالس القسم. 
لضمان فاعلية التواصل بين المرشد الأكاديمي والطالب وحل كافة المشكلات التي قد يواجهها الطلاب قامت   •

لجنة الدعم الطلابي والإرشاد الأكاديمي ، بتوزيع استبيان إلكتروني لتقييم المرشد الأكاديمي، وأوضحت  
المرشدي أداء  تجاه  الطلاب  من رضا  مرتفع  مستوى  الاستبيان وجود  وقد  نتائج  عام  بشكل  الأكاديميين  ن 

للمرشدين   المكتبية  الساعات  عدد  زيادة  وكذلك  المقررات  تسجيل  فترة  بزيادة  الاستبيان  نتائج  أوصت 
 بنتائج استبيانات تقييم المرشدين الأكاديميين من قبل الطلاب. تقرير( 4/1/2/2) مرفق الأكاديميين.

وبناء عليه قام بالاستجابة الى هذه الطلبات من خلال زيادة عدد الساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس   •
والهيئة المعاونة ونشرها من خلال لوحات الاعلانيه الموجودة على كل غرف اعضاء هيئة التدريس والهيئة 

جدول بالساعات المكتبية لأعضاء هيئة (  2/3/ 4/1)  مرفق  المعاونة، كذلك مد فترة التسجيل في المقررات.
 التدريس موضح عليها ساعات الإرشاد الأكاديمي. 

 دعم الطلاب المتميزين:  4/1/3

المجلس   من  المعتمد  الطالب  دليل  وفي  المعهد  لائحة  في  المتميزين  الطلاب  لتحديد  بالمعهد  معتمدة  آليات  توجد 
الأكاديمي وفى اللائحة ، وهي معتمدة بشكل أساسي على ترتيب الطلاب الاوائل بالمعهد. ومن أمثلة أساليب دعم  

 كما يلي:  (4/1/3/1مرفق )لنتيجة فيتم دعمهم ماديا الطلاب المتميزين أكاديميا والذين يتم تحديدهم بناء على ا

من اللائحة الداخلية    13منح مالية بالخصم الجزئي من المصروفات وفقا لـترتيب الاوائل وقواعد المادة   •
 ( 4/1/3/2)  مرفق للمعهد ويتم ايضاً تكريم الطلاب المتفوقين لكل عام دراسي ومنحهم شهادات تقدير.

 (. 4/1/3/3)  مرفقيقوم البرنامج بتحديد الطلاب المتميزين وأوائل الدفعات ونشر قائمة بأسمائهم.  •

 لطلاب المتعثرين: ا  4/1/4

تم وضع أليات معتمدة لتحديد الطلاب المتعثرين في لائحة المعهد وفي دليل الطالب المعتمد من المجلس الأكاديمي   
وهي معتمدة بشكل أساسي على المعدل التراكمي للطالب حيث يعتبر الطالب المتعثر هو الحاصل على معدل تراكمي 

 2018( طبقاً للائحة 2اقل من )

 يوجد برامج لدعم الطلاب المتعثرين دراسيا من خلال الاتي: 

يتم الكش  المبكر للطلاب المعرضين للتعثر من خلال المتابعة مع المرشد الاكاديمي و اساتذة المقررات   .1
 الدراسية.

المرشد   .2 الى  تحويله  يتم  اجتماعية  أو  نفسية  الأسباب  كانت  حالة  وفى  الطالب  مع  التعثر  أسباب  بحث  يتم 
 الاكاديمي لبحث الحالة واتخاذ ما يلزم من إجراءات 

يخضع الطلاب المتعثرين للمتابعة الاكاديمية من قبل وحدة الدعم الأكاديمي بحيث يتم توصية استاذ كل مادة   .3
 لعمل محاضرات إضافية للمتعثرين، وتمارين اضافيه لهؤلاء الطلاب.  

 يتم أجراء مراجعة للمقررات الدراسية، والإجابة على استفسارات وأسئلة الطلاب المتعثرين. .4
مشكلة    .5 أي  لعلاج  المكتبية(  )الساعات  معاونة  هيئة  أو  تدريس  هيئة  لكل عضو  محددة  أوقات  تخصيص 

 تعليمية يعانيها الطالب ومراعاة مستوياتهم الدراسية وفقا لنموذج المتعثرين. 
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تقوم وحدة المتابعة بالتواصل مع ولي أمر الطالب المتعثر لإبلاغه بتعثره الدراسي وكيفية تأثير ذلك على    .6
موعد تخرجه وعدد المواد التي يقوم بتسجيلها في الفصل الدراسي كما يقوم ولي الأمر بالتوقيع على ما يفيد  

 ذلك. 

بتسجيل أكثر    2الذي يقل المعدل التراكمي عن  - بالنسبة لنظام الارشاد الأكاديمي لا يسمح للطالب المتعثر .7
او عدد  14من    معتمدة  للبرنامج.  5ساعة  الدراسية  بالائحة  مذكور  كما هو  اقل  ايهما    مرفق مواد دراسية 

جدول     (4/2/ 4/1)  مرفقجزء من لائحة المعهد يوضح القواعد الحاكمة لتسجيل الساعات المعتمدة    (4/1/4/1)
 بالساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة موضح عليها ساعات الإرشاد الأكاديمي.

الخاصة ومدير   المعاهد  لشئون  المركزيه  الاداره  لرئيس  المعهد  ادارة  المتعثرين مخاطبة  الطلاب  امثلة دعم  ومن 
بدر   لعقد لجان خاصة داخل مركز الاصلاح والتأهيل  العامه لشئون الطلاب والامتحانات  العام    2الادارة   خلال 

قه من قبل الجهتان وتم عمل لجان امتحانية للطالب  لطالب مقيد بالمعهد وبالفعل تمت المواف  2024-2023الجامعي  
 ( 4/3/ 4/1مرفق )طبقاً للجدول المعلن لطلاب نفس الفرقة الدراسية.

 الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة:  4/1/5

 دعم ورعاية ذوى الإحتياجات الخاصة  
يوفر المعهد اللوجستيات التي تساعد الطلاب ذوى الاحتياجات الخاصة مثل المصاعد الكهربائية  
ودورات المياه المخصصة لهم، والمنحدرات بديلا للسلالم و قد تم تطوير المعهد تيسيرا على الطلاب ذو  

م السماح بعمل الإحتياجات الخاصة مثل عمل ممرات خاصه فى المبنى مما يسهل صعود وهبوط الطلاب وت 
لجان خاصة و توفير مرافق لهم فى الإمتحانات، والكراسي المتحركة بالإضافة إلى العيادة الطبية والرعاية  

 الطبية وكذلك التأمين الصحي. 
 صور من التسهيلات والتجهيزات للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة.  (1/5/1/ 4مرفق )

 أنشطة الطلاب  4/2

المعهد له جهاز إداري مركزي يخدم ويقدم الدعم لجميع الاقسام والبرامج العلمية، وتتكون إدارة المعهد من  
وحدات على مستوى الإدارة أو مستوى القسم الإداري حسب حجم العمل وتقوم هذه الإدارات بتقديم خدمات  

لا الحصر إدارة رعاية الشباب    الدعم الأكاديمي واللوجيستي للبرنامج كل حسب تخصصه على سبيل المثال
تقوم بالإشراف على الأنشطة التي يمارسها طلاب المعهد مثل الأنشطة الرياضية والاشتراك فى البطولات  
ي  الرياضية المختلفة، والإشراف على اتحاد الطلاب وإجراء الانتخابات الخاصة به، والرحلات التعليمية الت

 الترفيهية عل مدار الفصل الدراسي. لات يحددها البرنامج وكذلك الرح

 - شكل مجلس اتحاد طلاب الجامعة سنويا من :تم ت ي
 الأمين والأمين المساعد يتم انتخابهما من بين الأمناء والأمناء المساعدين بالمعاهد.  •
الأمناء والأمناء المساعدين للجان ويتم انتخابهم من بين الأمناء والأمناء المساعدين للجان   •

 المناظرة علي مستوي المعاهد. 

يقوم عميد المعهد باختيار مســــتشــــار لكل لجنة من لجان مجالس الاتحاد من بين أعضــــاء هيئة   •
ــئون   ــراف وكيل المعهد لشـ ــطة الطلابية للعمل تحت إشـ التدريس ممن لهم خبرة في مجال الأنشـ
اً   اب أمينـ ــبـ ة الشــ ايـ دير رعـ ة ويكون مـ ــورة للجنـ ه والمشــ دعم والتوجيـ ديم الـ التعليم والطلاب لتقـ

 للصندوق.
الجوالة   –الثقافية   –الفنية    –الاجتماعية    -الرياضـية  -اللجان المختلفة التي يشـارك بها الطلاب هي  )العلمية •
الاسـر والمبادرات(. و يوجد قواعد وشـروط تمثيل الطلاب في اللجان والأنشـطة والإتحادات الطلابية بشـكل عام   –

أن  ,أن يكون على خلق طيب وسمعة حسنة  ,العربية   ومن اهم هذه القواعد أن يكون متمتع بجنسية جمهورية مصر
ألا يكون قد ســبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية أو  ,يكون طالب نظامى مســتجد فى فرقته ) غير باقى للإعادة ( 

 تقرر إسقاط عضويته بأحد الأتحادات الطلابية.
  . ويوجد تشكيل معتمد للاتحاد من ادارة المعهد ومن وزارة التعليم العالي 
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 تشجيع البرنامج لاشتراك الطلاب في الانشطه   4/2/1

العالي   التعليم  وزارة  تضعها  التي  للقواعد  وفقا  الطلابية  الانشطة  من  العديد  فى  البرنامج  يشارك طلاب 
الخاصة بالانشطة الطلابية. وقد تم تشكيل اتحاد للمعهد العالي للهندسة ويقوم بعض أعضاء هيئة التدريس بالاشراف  

لاشراف على الاسر الطلابية وتم اعتماد التشكيل من  على لجان الاتحاد المختلفة كما يقوم اعضاء هيئة التدريس با 
 (. 1/ 4/2/1مرفق) قبل عميد المعهد.

ويقوم اعضاء هيئة التدريس و وحدة رعاية الشباب بالاشراف على انتخابات اتحاد الطلاب وعمل القوائم واعتمادها  
تنفيذ   فى  للمساهمة  الطلاب  اتحاد  تشجيع  على  البرنامج  ويقوم  العالي  التعليم  لوزارة  وارسالها  المعهد  عميد  من 

 الانشطة الطلابية المختلفة. 
وفي هذا السياق وبالتحديد في مشاركة الطلاب في انشطة البحث العلمي والخدمه المجتمعيه شارك وفد من أساتذة  
وطلاب قسم الميكاترونيات في المؤتمر العلمي الذي نظمه معهد تكنولوجيا الفلزات بمركز بحوث وتطوير الفلزات  

عدنية " برعاية الأستاذ الدكتور وزير التعليم العالي  بعنوان" نحو توطين التكنولوجيا المتقدمة في الصناعات الم
كما يقوم البرنامج بتشجيع الطلاب على ممارسة انشطة البحث العلمي والخدمه     (4/2/1/2مرفق )والبحث العلمي.

المجتمعيه من خلال توفير الاجهزة والمعامل للطلاب لعمل بعض المشاريع المتميزة التي تهدف الي خدمة المجتمع  
وفي هذا الاطار      .(4/2/1/3مرفق )ويتم تنظيم يوم لعرض هذه المشاريع التي تعكس ابداع ومهارات طلاب البرنامج.  

و    (4/2/1/4مرفق )ايضاً تم تنظيم ندوة بعنوان  "إعداد مشروعات التخرج" التي القاها رئيس تحرير اليوم السابع.
اشترك بعض طلاب البرنامج في فريق مسرح مدينة الثقافة والعلوم على خشبة مسرح " تياترو آفاق" خلال تقديمهم  

العرض المسرحي الذي تم تقديمه في  . لملعونة" وسة حضور جماهيري كبيرالعرض المسرحي الجديد " القرية ا
إطار مسابقات الأنشطة الطلابية التي ترعاها وزارة التعليم العالي بقيادة أ.د.محمد أيمن عاشور وزير التعليم العالي  
والبحث العلمي ، حضرتة لجنة الأنشطة الفنية بالوزارة، والتي أشادت بالمواهب الفنية التي يضمها الفريق الحاصل  

و اشترك بعض طلاب    ( 4/2/1/5مرفق )  .۲٠۲۲ز الأول على مستوى الفرق المسرحية للمعاهد العليا عام  على المرك
باقة من الأغنيات   تقديمهم  آفاق" خلال  تياترو  الثقافة والعلوم على خشبة مسرح "  البرنامج فريق كورال مدينة 

الإبداعات الجديدة لفريق الكورال جاءت في إطار مسابقات الأنشطة الطلابية     .الوطنية وأغنيات الزمن الجميل
التي ترعاها وزارة التعليم العالي بقيادة أ.د.محمد أيمن عاشور وزير التعليم العالي والبحث العلمي ، وحضرتها  

كما تم عمل الكثير    (1/6/ 4/2مرفق )  .لجنة الأنشطة الفنية بالوزارة، والتي أشادت بالمواهب الفنية التي يضمها الفريق
  –الاجتماعية    -الرياضية  -ميةمن الانشطة من قبل ادارة رعاية الشباب واتحاد الطلاب للعمل باللجان المختلفة )العل

وقد    (.1/7/ 4/2مرفق )  .الاسر والمبادرات( وتتم ممارسة الانشطة داخل المعهد وخارجه   –الجوالة    –الثقافية    –الفنية  
في المهرجان التنافسي لكرة القدم بمدينة الثقافة والعلوم وفاز    حصل المعهد العالي للهندسة  على المركز الأول

 .فريق المعهد العالي للهندسة بالمركز الأول في المهرجان التنافسي لكرة القدم الذي تم تنظيمه بمدينة الثقافة والعلوم 

  .المهرجان الذي نظمته إدارة رعاية الشباب يستهدف اكتشاف المواهب الرياضية بين طلاب المعاهد السبعة بالمدينة
وهذا  يأتي ضمن خطة شاملة تم إعدادها للنهوض بالأنشطة الطلابية داخل معاهد المدينة، وتكوين فرق طلابية في  

  (. 1/8/ 4/2مرفق ) .الأنشطة المتنوعة، للمشاركة في كافة المسابقات التي يتم تنظيمها برعاية وزارة التعليم العالي
ب المتفوقين فى الانشطة الطلابية من خلال توزيع شهادات تقدير وتوفير مكافئات مادية ويقوم المعهد بمكافئة الطلا

وتم عمل   (4/2/1/9مرفق )كما تقوم المعهد بتأجيل امتحانات النص  فصلية للطلاب المشاركين فى الانشطة الدولية  
 ( 4/2/1/10مرفق ) .استبيانات لقياس مدي رضا الطلاب عن الانشطة المختلفة

 التوجيه المهني  4/2/2

وتقوم ادارة البرنامج بالتنسيق مع ادارة رعاية الشباب بالمعهد بتقديم المشوره و التوجيه المهني للطلاب  
الرياضة بعمل تدريبات للتوجيه المهني لطلاب البرنامج بعنوان   الشباب و  وذلك عن طريق التنسيق مع وزارة 

عتمد من وزارة الشباب والرياضه لتحقيق  تدريب مشواري وخلال العام الجامعي الحالي تم التنسيق مع مدرب م
اهداف البرنامج في هذا السياق وبناء مهاراتهم من خلال تنمية التفكير الابتكاري وصنع القرار ومعرفتهم التامه 
ببرنامج التوجيه المهني للحصول على تصريح مزاولة المهنة وفي نهاية هذا التدريب حصل الطلاب على شهادات  

وشارك المعهد في    (.1/ 4/2/2)مرفق   .  وهذه الشهادات معتمدة من وزارة الشباب والرياضه  من منظمة اليونيسي
في   كريمه  وحياه  الاتصالات  وزاره  من  التنموي  الاهلي  للعمل  الوطني  التحال   بعنوان  القاهره  بجامعه  مؤتمر 

 التحول الرقمي و تكنولوجيا المعلومات.
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وقد تم تكريم رئيس اتحاد الطلاب بالمعهد من قبل نائبه وزير الاتصالات  و الاداره العليا بحياه كريمه  و التحال   
الوطني و رئيس جامعه القاهره و عميد كليه حاسبات ومعلومات بقاعه المؤتمرات بجامعه القاهره ومنح الطالب  

وزاره الاتصالات وحياه كريمه في التحول الرقمي و    شهادة كعضو التحال  الوطني للعمل الاهلي التنموي من
 (. 2/ 2/2/ 4 مرفق) تكنولوجيا المعلومات

 

 الخريجون:  4/3

 بيانات و معدلات التخرج والدلالات المنطوية عليها:  4/3/1

قامت لجنة ادارة الخريجين بدراسة معدلات التخرج بدقة على مدار خمس سنوات، استناداً إلى أعداد الملتحقين  
 ( 1/ 4/3/1مرفق )السنوية والنتائج التفصيلية لخريجي البرنامج ونتائج العام الجامي وكتيبات تصني  خريي البرنامج.  

تتبع    فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  للطلاب.  والتأهيلية  التعليمية  أهدافه  إنجاز  في  البرنامج  كفاءة  تظُهر  البيانات  هذه 
المتخرجين في سوق العمل يبرز أهمية مبادرات الوحدة المخصصة التي تعزز الروابة بين الخريجين والجامعة،  

 لشركات والمؤسسات المحلية والوطنية. وتسهم في توفير فرص العمل المناسبة لهم بالتعاون مع ا

 هندسة الميكاترونيات  الفرق 

خريجي   عدد 
 البرنامج

 

2018-2019 

 

2019-2020 

 

2020-2021 

 

2021-2022 

 

2022-2023 

 

2023-2024 

 5 2 2 4 7 9 دور يناير 

 78 83 48 55 44 41 دور يونيو 

  26 15 12 4 3 دور سبتمبر

 83 111 65 71 55 53 الاجمالي العام

 

 
 

وبفحص عدد خريجي البرنامج ونسب النجاح به نجد أنها نسبة جيدة وتعكس مستوى أداء متميز للبرنامج وقد تم  
التوصل إلى هذه النسبة نتيجة الإجراءات التصحيحية التي اتخذها البرنامج ومن أهمها تطوير استراتيجيات التعليم  

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

9 7
4 2 2

41
44

55

48

83

3 4

12
15

26

2023-2018أعداد الخريجين لقسم هندسة الميكاترونيات خلال الفترة 

دور يناير دور يونيو دور سبتمبر



  

 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

والتعلم المستخدمة، وتعدد أساليب التقييم وتطوير نوعية الامتحان، وإعداد مصفوفة توافق مخرجات التعلم للمقرر  
 ( بالإضافة إلى تدريب الطلاب على نظم الامتحانات. Blue Print) مع أسئلة الامتحان

 ( احصائيات توضح أعداد خريجي البرنامج. 4/3/1/2مرفق ) 

 ( تقرير البرنامج موضحا به نسب النجاح بالبرنامج. 3/1/3/ 4مرفق )

 
 قواعد بيانات خريجي:  4/3/2

يتم التحديث دوريًا لقواعد بيانات خريجي البرنامج. ويتم ذلك من خلال مجموعة من الآليات والإجراءات  
التي تضمن تحديث المعلومات بشكل منتظم لضمان دقتها وملاءمتها. وفيما يلي بعض التفاصيل حول كيفية إدارة  

 :وتحديث هذه القواعد
جمع البيانات: يتم جمع بيانات الخريجين عبر استبيانات دورية وطرق أخرى للتواصل المباشر معهم. تشمل هذه  

 التحديث المنتظم:   .البيانات معلومات عن حالة التوظي ، مواقع العمل، وتفاصيل الاتصال

يتم تحديث قاعدة البيانات بشكل دوري، سواء كان ذلك بشكل شهري، ربع سنوي، أو سنوي. يعتمد التحديث على  
تحافظ الوحدة المسؤولة عن متابعة الخريجين على قنوات اتصال  .ردود الخريجين والتغييرات في حالاتهم المهنية

 وذلك بأرسال اللينك التالي: مفتوحة مع الخريجين، مثل وسائل التواصل الاجتماعي 
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2F

lbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kq

n0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ 

و يتم أيضًا التنسيق مع الشركات والمؤسسات التي .لتحديث معلوماتهم والاطلاع على أحدث التطورات المهنية 
هذه   السوق. وبفضل  المتاحة ومتطلبات  العمل  المعلومات حول فرص  تبحث عن خريجين جدد لضمان تحديث 
الإجراءات، يظل سجل خريجي المعهد محدثاً وفعالًا في دعم الخريجين في مسيرتهم المهنية وضمان تلبية احتياجات  

 (. 4/3/2/1مرفق )بشكل ملائم. الشركات والمؤسسات 
 

 

 التواصل مع الخريجين ودعمهم:  4/3/3

 يحرص البرنامج على التواصل مع خريجيه وذلك من خلال عدة وسائل منها: 
التوا وسيلة  استخدام  و  الخريجين  مع  واجتماعات  لقاءات  الاعمل  ويمكن  )فيسبوك(  الاجتماعي  طلاع على صل 

 -الصفحة من خلال اللينك التالي:
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/

?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%25

2Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253F

mibextid%253DoFDknk 

هذه صفحة خاصة بالخريجين لتكون وسيلة تواصل لإلمام كلا من برنامج هندسة الميكاترونيات والخريجين بأى من  
المستجدات و عمل جروب على الواتس اب يضم خريجي البرنامج من السنوات السابقة بمشاركة منسق البرنامج  

الخريجين والقسم ويساعد ع القسم ويشكل همزة تواصل بين  العمل  وأعضاء من  المستجدات وفرص  لى مشاركة 
ولا شك أن الخريجين يمثلون أهم شريحة للتواصل المستمر فلخريجي المعهد حق الاطلاع على فعاليات    والتدريب. 

معهدهم والمشاركة الفعالة في تطوير مسيرته و تقييم منجزاته بقدر استطاعتهم وخبراتهم العملية ، فالهدف الرئيسي  
لتواصل مع الخريجين والاستفادة من خبراتهم في تطوير معهدهم، فضلا عن توثيق الصلة مع هو تعزيز العلاقة وا

كافة قطاعات سوق العمل للتعرف على احتياجاتهم من خريجى المعهد، وبناء شبكة علاقات مع مؤسسات المجتمع 
آلية للتواصل مع الخريجين    المحلي في محاولة منها لايجاد فرص للتدريب و العمل لخريجيه، وعليه فقد وضع المعهد

التوظيفية لقياس رضا المستفيدين من الخريجين وأصحاب الأعمال عن مهارات خريج البرنامج من  والمؤسسات 
خلال وسائل مختلفة ومتنوعة منها الاستبيانات، وذلك لاستطلاع آرائهم في مدي اكتساب خريج البرنامج للمهارات  

 (. 3/1/ 4/3مرفق )العامة والمهنية. 
 

http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=457&facultyId=3&fbclid=IwY2xjawEQG6tleHRuA2FlbQIxMQABHdTN1C_3fIh4WuBYrJiaYsadoueYzIvMDw7O3agMdjeDiLsoT1bQ5kqn0A_aem_O7g5tYZLN8p83SEEw6mGpQ
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk
https://www.facebook.com/groups/1224773714253388/permalink/2189975037733246/?mibextid=oFDknk&rdid=ddPWAFCpgEz1mx1G&share_url=https%253A%252F%252Fwww.facebook.com%252Fshare%252Fp%252FzehWk4zXxM5qFjy1%252F%253Fmibextid%253DoFDknk


  

 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

البرنامج   لخريجىقامت ادارة المعهد بمخاطبة السيد المهندس امين عام النقابة العامه للمهندسين حتى يتسنى  
القيد بالنقابة و الحصول على كارنية النقابه العامه للمهندسين وذلك بعد تقديم طلب    2023-2022في العام الجامعي  

وتم    256208اعتماد برامجي لاعتماد البرنامج من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بالطلب رقم  
   (. 4/3/3/2مرفق )  .سداد الرسوم المطلوبة للتقديم 

 

 معدلات التوظيف من خريجي البرنامج:  4/3/4

يعمل البرنامج باليات لمتابعة الخريجيين في سوق العمل. وقد تم انشاء وحدة لمتابعة الخريجيين ومن اهدافها 
بناء مختل  قنوات الاتصال والتواصل لتعزيز علاقة الخريج بالمعهد، والتعاون الهادف لخدمة الخريجين والمعهد  

ن خريجيين للعمل لديها في الوصول إلى خريجي  والمجتمع المحلي ومساعدة الشركات والمؤسسات التي تبحث ع
المطلوبة واستقبال الطلبات من   الوظائ   المعهد بسهو لة ويسر واختيار الخريج المناسب من خلال الإعلان عن 
الشركات الراغبة بالتوظي  على الموقع ويتم من خلال الوحدة متابعة أوضاع خريجي المعهد الوظيفية من حيث  

يفة للتخصصات المتوفرة في المعهد من إستبيانات متابعة  وبناء نظام معلومات الكتروني من  ملائمة طبيعة الوظ
خلال بناء قواعد بيانات خاصة بالخريجين على موقع المعهد و كما تقوم ادارة البرنامج بقياس التوجه الوظيفي من  

 استبيان اراء الخريجين (4/1/ 4/3مرفق )خلال عمل استبيانات للخريجيين وتم تحليل الاستبيان 

 ( تحليل الاستبيان 3/4/2/ 4مرفق )
 ( استبيانات رضا الخريجون عن دراستهم في البرنامج.3/4/3/ 4مرفق )

 
 

 اعلام الخريجين بالانشطه:  4/3/5

يتم عمل ملتقى سنوى للتوظي  بهدف تعري  الطلاب بمجالات العمل المختلفة التى تنتظرهم بعد التخرج، وتدريبهم  
أثناء الدراسة، ما يزيد من ثقة الطالب فى نفسه وفى اختياراته الدراسية، بجانب التعرف على المتطلبات التى تحتاجها  

و تنظيم الملتقى يبرهن أن المعهد العالي للهندسة بمثابة بيئة خصبة لإعداد    .سوق العمل فى الخريج المراد تعيينه
كوادر بشرية مؤهلة لسوق العمل ولديها القدرة على المنافسة بقوة، وأن صقل الطلاب بالمهارات والخبرات المختلفة 

ادة الأعمال" وعلى هامل ملتقى التوظي  نظم المعهد ندوة بعنوان "ري  .يأتي كهدف رئيسي لإقامة ملتقيات التوظي 
   (3/5/1/ 4مرفق )  .والتي تحدث خلالها رئيس مجلس إدارة مجمع عمال مصر و سواعد الخليج وأشجار مصر
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 ئمة مرفقات المعيار الرابع  
 

 بيان المرفق  رقم المرفق  رقم المؤشر 

1 

 الدعم المادي والعيني والرعاية الصحية 0/ 4/1
 لجان الإرشاد الأكاديمي  1/1/ 4/1
 قواعد التسجيل طبقا للائحة الجديدة نظام الساعات المعتمدة  1/2/ 4/1
 نموذج من استمارة تسجيل المواد الدراسية والانذارات بالفصل  1/3/ 4/1
 التواصل مع الطلاب وذل  من خلال المنصة الالكترونية  1/4/ 4/1
 دليل الارشاد الاكاديمي  1/5/ 4/1
 استمارات ترشيد للطلاب و تقرير مفصل بالمواد المسجله لكل طالب  1/6/ 4/1
 تقارير إحصائية بأعداد التسجيلات لكل مادة  1/7/ 4/1
 استبيان رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي  2/1/ 4/1
 تحليل استبيان رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي  2/2/ 4/1
 الساعات التدريسية و المكتبية لأعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة 2/3/ 4/1
 تحديد الطلاب المتميزين في لائحة المعهد ونتيجة المعهد  3/1/ 4/1
 تكريم الطلاب المتفوقين  3/2/ 4/1
 الطلاب المتميزين وأوائل الدفعات  3/3/ 4/1
 جزء من لائحة المعهد يوضح القواعد الحاكمة لتسجيل الساعات المعتمدة  4/1/ 4/1
 جدول بالساعات المكتبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  4/2/ 4/1
 ورقيات معتمده من دعم الطلاب المتعثرين  4/3/ 4/1
 صور من التسهيلات والتجهيزات للطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة  5/1/ 4/1

2 

 اعتماد التشكيل من قبل عميد المعهد  1/1/ 4/2
 مثال من انشطة البحث العلمي والخدمة المجتمعيه  1/2/ 4/2
 انشطة البحث العلمي والخدمة المجتمعيه 1/3/ 4/2
 تنظيم ندوة بعنوان  "إعداد مشروعات التخرج"  1/4/ 4/2
 فريق مسرح مدينة الثقافة والعلوم  1/5/ 4/2
 فريق كورال مدينة الثقافة والعلوم  1/6/ 4/2
 مرفقات ممارسة الانشطة المختلفة داخل المعهد وخارجه  1/7/ 4/2
 حصول المعهد العالي للهندسة  على المركز الأول في المهرجان التنافسي لكرة القدم  1/8/ 4/2
 مكافئة الطلاب المتفوقين فى الانشطة الطلابية من خلال توزيع شهادات تقدير  1/9/ 4/2
 استبيانات رضا الطلاب عن الانشطة المختلفة 1/10/ 4/2
 شهادات من منظمة اليونيسيف وهذه الشهادات معتمدة من وزارة الشباب والرياضه  2/1/ 4/2

شهادة تقدير لطالب بالمعهد كعضو التحالف الوطني للعمل الاهلي التنموي من وزاره   2/2/ 4/2
 الاتصالات وحياه كريمه 

3 

 كشوف تصنيف وتقديرات طلاب البكالوريوس  1/1/ 4/3
 احصائيات توضح أعداد خريجي البرنامج.  1/2/ 4/3
 تقرير البرنامج موضحا به نسب النجاح بالبرنامج.  1/3/ 4/3
 استمارة متابعة خريج واستبيان اراء خريجي المعهد  2/1/ 4/3

تحديث قاعدة بيانات الخريجين بشكل دوري بناء على التواصل عن طريق الروابط   3/1/ 4/3
 الالكترونية. وكشف تحديث البيانات الخاصة بالخريجين. 

خطاب للسيد المهندس امين عام النقابة العامه للمهندسين  و طلب اعتماد برامجي لاعتماد   3/2/ 4/3
 البرنامج

 استبيان اراء الخريجين  4/1/ 4/3
 تحليل استبيان اراء الخريجين  4/2/ 4/3
 استبيانات رضا الخريجون عن دراستهم في البرنامج  4/3/ 4/3
 مرفقات ملتقى التوظيف وندودة ريادة الاعمال  5/1/ 4/3
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

يعتبر اعضـــاء هيئة التدريس ومعاونيهم أحد الاركان الاســـاســـية في العملية التعليمية حيث يقومون بتقديم  
عداد اعضـــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ة الميكاترونيات إالخدمة التعليمية للطالب، لذلك يراعي برنامج هندســـ

ذ في   ائض. مع الاخـ الات العجز والفـ ل مع حـ امـ ة للتعـ اذ الاجراءات اللازمـ ة واتخـ ة التعليميـ ات العمليـ ة متطلبـ لتغطيـ
الاعتبار كفاءة اعضــاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من حيث مدى ملائمة تخصــصــاتهم العلمية وتنوع مدارســهم  

ارهم طبقا لمعايير موضـوعية وتفاعلهم مع المجتمع وسـوق العمل، وكذلك يحرص البرنامج على تنمية العلمية واختي
ة لتقييم الاداء واتخـاذ   ات معتمـدة ومعلنـ ة حيـث توجـد اليـ اونـ ة المعـ ة التـدريس والهيئـ مهـارات وقـدرات اعضــــاء هيئـ

اس   امج على قيـ اءتهم واخيرا تحرص ادارة البرنـ ة لرفع كفـ ــبـ اســ دريس  الاجراءات المنـ ة التـ رضـــــا اعضـــــاء هيئـ
 .ومعاونيهم 

 كفاية أعضاء هيئة التدريس لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  1.5

 أعضاء هيئة التدريس لتغطية متطلبات العملية التعليمية للبرنامج  عدد 11.5.

يقوم اعضاء هيئة التدريس بالمعهد فـــي الاقســـام المختلفـــة بتلبيـــة المتطلبـــات التعليميـــة للبرنـــامج حيـــث يخـــدم   
ــدريس بإجمــالي مــنهم عــدد   16برنــامج هندســة الميكاترونيات حــوالي   ــتاذ بنســبة   2عضو هيئــة ت % 12.5أس

ــدد   ــبة   2وع ــاعد بنس ــتاذ مس ــدد    12.5أس ــبة  12% وع ــدرس بنس ــة التدريس    75م ــالي أعضــاء هيئ ــن أجم % م
 1:38.7بالبرنامج. نسبة أعضاء هيئة التدريس/ للطلاب  

 
   . 2024/2023كشف بأسماء أعضاء هيئة التدريس الذين قاموا بالتدريس في البرنامج 5.1.1-1مرفق 
  .2024/2023احصائيات اعداد الطلاب 5.1.1-2 مرفق 

 تناسب العبء التدريسي من واقع الجداول الدراسية المعتمدة والمعلنة 5.1.2  

تتيح أعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس القيام بمهامهم بكفاءة؛ لذا يتم توزيع أعباء العمل بشكل متوازن، ولطبيعة 
ساعة    18إلى    14المعهد الذي ينتمي اليه البرنامج كمؤسسة خاصة فيصل العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس من  

الجامعات   العبء مع ما يتم في  هذا العبء كافيا جدا لسيرالعملية   الحكومية المناظرة يعتب أسبوعيا وبمقارنة هذا 
 :ويشمل هذا العبء ،   التعليمية

 .هاالمشاركة في تنفيذ أنشطة ومتطلبات وحدة الجودة واللجان المنبثقة من •

أعباء الإرشاد الأكاديمي لتقديم النصح والدعم اللازم للطلاب )وفقا لدليل الإرشاد الأكاديمي بالمعهد(، مع   •
الاستعانة بالهيئة المعاونة في الإرشاد الأكاديمي وتوجيه الطلاب ويتم ذلك من خلال ان يقوم الطالب بالتسجيل  

 .ة المعاونةثم يتم مراجعة التسجيل من قبل عضو هيئة التدريس والهيئ

اجتماعات  وفي ازمة كورونا زاد الاعتماد على التسجيل والمتابعة الالكترونية حيث يقوم عضو هيئة التدريس بعمل •
  (Microsoft-Teams) .اونلاين عبر المنصات الالكترونية

 وللبرنامج رؤية مستقبلية للتعامل مع الفائض او العجز إذا حدث في أعضاء هيئة التدريس. 

 العام الدراسي 
 2023/2024 2022/2023 2021/2022 البيان 

عدد اعضاء  
 هيئة التدريس 

منتدب  معين
 كليا 

منتدب 
منتدب  معين اجمالي جزئيا 

 كليا 
منتدب 
منتدب  معين اجمالي جزئيا 

 كليا 
منتدب 
 اجمالي جزئيا 

11 1 3 13.5 9 2 5 13.5 11 2 3 14.5 
إجمالي عدد  
 562 595 485 الطلاب 

نسبة أعضاء 
هيئة التدريس  

 للطلاب 
1:35.9 1:44 1:38.7 
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ساعات   اسم عضو هيئة التدريس  م
الارشاد   التدريس 

 الاكاديمي 
أعمال 
 العبء التدريسي  الجودة 

أنتداب  4 ا.د/ اسامه عزت عبد اللطي   1
 8 4 - كلي

 - أ.م.د.سمير محمد محمد الشامي  2

ين
مع

 

 أجازة بدون مرتب  - -
 أجازة بدون مرتب  - - - د.محمد أسامة عز الدين محمد  3
 14 3 3 8 د/ محمد دسوقي ناص  4
 14 3 3 8 د.مايا محمد عبد الله عمارة  5
 14 3 3 8 د.عامر أحمد عبد الحكيم  6
 14 3 3 8 د/محمد تيسير عبد الفتاح شعبان  7
 14 3 3 8 د/محمد توفيق عبد الغني علوان 8
 14 3 3 8 د/جرجس ادوار مهني بشاي 9
 14 3 3 8 د.هبه رمضان عبد التواب 10
 14 3 3 8 د.مروة شحاته السيد حسن 11
 أجازة بدون مرتب  - - - شري  الدمرداش /د 12
 14 3 3 8 منيرة أحمد /د 13
أنتداب  6 أ.د/ فائقة محمود حلمي خاطر 14

 جزئي

- 2 8 
 8 2 - 6 أ.م/ خالد محمد سي  الدين سكوري 15
 8 2 - 6 شرف الدين  أ.م/ محمود احمد 16
 بيان بساعات أعباء العمل لاعضاء هيئة التدريس  5.1.2-1 مرفق

 نماذج لجداول فردية لاعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 5.1.2-2 مرفق
 مجلس قسم موضحا جدول الخطة الدراسية للقسم  5.1.2-3 مرفق

 

 الهيئة المعاونة  2.5

يقوم اعضاء الهيئة المعاونة بالمعهد فـي الاقسـام المختلفـة بتلبيـة المتطلبـات التعليميـة للبرنـامج حيـث يخـدم برنـامج 
معيد مـن    4مدرس مساعد وعـدد    16عضو هيئـة معاونة بإجمـالي مـنهم عـدد    20هندسـة الميكاترونيات حـوالي  

 أجمـالي أعضـاء هيئـة المعاونة بالبرنامج.  

 أعضاء الهيئة المعاونة  عدد 2.15.

ــاء الهيئة المعاونة/ للطلاب   ــبة أعضـ الجدول التالي يوضـــح أعداد  و  2023/2024خلال عام   1:28.1نسـ
, ويوضــح الجدول أيضــا  2023/2024و  2022/2023و  2021/2022أعضــاء الهيئة المعاونة، والطلاب للأعوام  

 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة/الطلاب خلال الثلاث أعوام السابقة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
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 نسب القائمين بالتدريس من أعضاء الهيئة المعاونة الي الطلاب في برنامج الهندسة الميكاترونيات

 2023/2024احصائيات بأسماء أعضاء الهيئة المعاونة للعام   5.2.1-1 مرفق

   2023/2024احصائيات أعداد الطلاب للعام   5.2.1-2 مرفق
 

 اسم عضو الهيئة المعاونة م
ساعات  
 التدريس 

الساعات  
 المكتبية

أعمال 
 الجودة 

العبء 
 التدريسي 

 18 4 2 12 م.م/ أمل عيد محمد أبو النور 1

 18 4 2 12 م.م/ محمد محمد ضياء الدين حامد 2

 18 4 2 12 م.م/ عمر أحمد عبد العظيم 3

 18 4 2 12 م.م/ هند محمد حافظ عبد الدايم  4

 18 4 2 12 م.م/ بيير بخيت جبره فلتس  5

 18 4 2 12 م.م/ شيماء احمد محمد علي محمد 6

 18 4 2 12 م.م/ حسين عيد محمد ابو النور 7

 18 4 2 12 م.م/ باهي بخيت جبره فلتس  8

 18 4 2 12 م.م/ هدي عيد محمد ابو النور 9

 أجازه بدون مرتب  م.م/ أسماء محمد عبد الستار سيد 10

 18 4 2 12 م.م/ مازن سمير ابراهيم الحرير 11

 18 4 2 12 م.م/ فوزي سعد إبراهيم محمد 12

 18 4 2 12 م.م/ زكريا محمود سعيد هاشم 13

 18 4 2 12 م.م/ اسراء تيسير عبد الفتاح شعبان 14

 أجازه بدون مرتب  م/ جهاد السيد زكي السيد  15
 24 4 2 18 م/علاء محمد علي عوض  16
 18 4 2 12 م.م/ رانيا السيد عبد العزيز إبراهيم 17
 أجازه بدون مرتب  م.م/ دينا عبد الحليم بدوي  18

19 
م/ علي محمد عبد الرسول عبد  

 الغفار
18 2 4 24 

 أجازه بدون مرتب  م/ محمود صابر محمد علي 20

 لعبء التدريسي  ا 5.2.2

تتيح أعباء العمل لأعضاء الهيئة المعاونة القيام بمهامهم بكفاءة لذا يتم توزيع أعباء العمل يشكل متوازن، حيث  
 :ويشمل هذا العبء .ساعة أسبوعيا وطبقا للتخصص 24:18تتراوح أعباء العمل ما بين 

 .المشاركة في تنفيذ أنشطة ومتطلبات وحدة الجودة واللجان المنبثقة منها •

أعباء الإرشاد الأكاديمي لتقديم النصح والدعم اللازم للطالب )وفقاً لدليل الإرشاد الأكاديمي بالمعهد(، مع  •
الطالب وتوجيه  الأكاديمي  الإرشاد  في  المعاونة  بالهيئة  الطالب    .الاستعانة  يقوم  ان  خلال  من  ذلك  ويتم 

 بالتسجيل الإليكتروني ثم يتم مراجعة التسجيل الإلكتروني من قبل عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة.

 الأنشطة المجتمعية.  •

 .بالإضافة إلى تخصيص يوم تفرغ لعضو الهيئة المعاونة مدفوع الأجر للقيام بالأنشطة البحثية •

 وللبرنامج رؤية مستقبلية للتعامل مع الفائض او العجز إذا حدث في أعضاء الهيئة المعاونة.
 بيان بساعات أعباء العمل لأعضاء الهيئة المعاونة  5.2.2-1 :مرفق
 نماذج لجداول فردية لأعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج 5.2.2-2 :مرفق

 العام الدراسي 
 2023-2024 2022-2023 2021-2022 البيان 

 20 24 25 عدد أعضاء الهيئة المعاونة 
 562 595 485 عدد الطلاب 

 28.1 24.7 19.4 نسبة أعضاء الهيئة المعاونة للطلاب



  

 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 

 :كفاءة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5.3

 التخصصات العلمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   5.3.1

يوجد بالبرنامج تخصصات علمية متنوعة لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ويراعي عند التوزيع  
العبء التدريسي على أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في البرنامج تخصص عضو هيئة التدريس وعضو  

أو بتدريسها  القيام  يمكنهم  التي  الدراسية  المقررات  لتحديد  المعاونة  في    الهيئة  وايضا  تدريسها  في  المشاركة 
التخصصات يؤخذ في الاعتبار دراسة كل عضو في الماجستير والدكتوراه واتجاهاته البحثية، وبالتالي تهتم إدارة  

 .البرنامج بمعيار الكفاءة أوال عند اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتوزيع الاعباء

 2023/2024للعام الدراسي  بيان بالسادة أعضاء هيئة التدريس

الدرجة   الاسم  م
رقم القرار   الشعبه التخصص  الوظيفة 

 الوزاري 
تاريخ القرار  
 الوزاري 

 ---  - الميكاترونيات  ميكانيكا الموائع  أستاذ ا.د/ اسامه عزت عبد اللطي   1

 2012/01/29 286 الميكاترونيات  انتقال الحرارة  أستاذ مساعد أ.م.د.سمير محمد محمد الشامي  2

 2005/04/02 907 الميكاترونيات  ميكانيكا انتاج  مدرس د.منيرة أحمد محمد عبد الرحمن  3

 2014/12/18 5265 الميكاترونيات  كهرباء قوي  مدرس د.محمد أسامة عز الدين محمد  4

 2016/07/19 2625 الميكاترونيات  هندسة الفلزات  مدرس د.عامر أحمد عبد الحكيم  5

 2017/04/08 1409 الميكاترونيات  تحكم  مدرس د.مايا محمد عبد الله عمارة  6

 8/4/2017 1409 الميكاترونيات  ميكانيكا قوي  مدرس د.محمد تيسير عبد الفتاح  7
 2006/01/22 82 علوم أساسية  كيمياء فيزيائية  مدرس د.هبه رمضان عبد التواب 8

 2013/10/19 3851 علوم أساسية  رياضيات  مدرس د.مروة شحاته السيد حسن 9

 ---  - الميكاترونيات  ميكانيكا انتاج  مدرس د/جرجس ادوار مهني بشاي 10

 20/8/2024 1448 الميكاترونيات  ميكانيكا قوي  مدرس د/محمد توفيق عبد الغني علوان 11

 25/2/2014 558 الميكاترونيات  تحكم الي مدرس د/ محمد دسوقي ناص  12

 29/1/2012 286 الميكاترونيات  ميكانيكا قوي  مدرس شري  الدمرداش /د 13
 ---  - الميكاترونيات  كهرباء قوي  استاذ فائقة محمود خاطر/د .ا 14
 ---  - الميكاترونيات  كهرباء قوي  استاذ مساعد خالد سكورى/د.م.ا 15
 ---  - الميكاترونيات  ميكانيكا قوي  مدرس محمود شرف الدين /د 16

 تخصصات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجات الأكاديمية 5.3.1- 1مرفق: 

 السير الذاتية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس 5.3.1-2 مرفق:

 الجداول الدراسية5.3.1- 3 :مرفق

 
 المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس  5.3.2

المدارس التدريس العلمية تتنوع  هيئة  المعاونة لأعضاء  في  والهيئة  بالتدريس  فمنهم   القائمين  البرنامج 
الدكتوراه  الحاصلين والزقازيق   على  والقاهرة  شمس  عين  جامعة  مثل  مصرية  حكومية  جامعات  والماجستيرمن 

 وحلوان وبنها و الأكاديمية البحرية.... 

الدرجة   الاسم  م
 الوظيفة 

سنة  
الحصول  
علي  
 الدرجة 

 الشعبه  التخصص 
رقم 
القرار  
 الوزاري

تاريخ القرار  
 الوزاري

الجهة المانحة  
 للدرجة 

 هندسة شبرا  22/10/2023 2703 الميكاترونيات  ميكانيكا الموائع  2001 أستاذ  ا.د/ اسامه عزت عبد اللطيف  1

أ.م.د.سمير محمد محمد  2
 الشامي 

أستاذ  
 مساعد 

 هندسة شبرا  11/2/2021 484 الميكاترونيات  انتقال الحرارة  2020

 هندسة منوف  25/2/2014 558 الميكاترونيات  تحكم الي  2005 مدرس  د/ محمد دسوقي ناصف  3

د.منيرة أحمد محمد عبد   4
 الرحمن 

 هندسة شبرا  30/11/2014 5084 الميكاترونيات  ميكانيكا انتاج 1995 مدرس 

د.محمد أسامة عز الدين   5
 محمد 

 امريكا  2/4/2005 907 الميكاترونيات  كهرباء قوي 2004 مدرس 

 هندسة القاهره  18/12/2014 5265 الميكاترونيات  هندسة الفلزات  2012 مدرس  د.عامر أحمد عبد الحكيم 6
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 هندسة القاهره  19/7/2016 2625 الميكاترونيات  تحكم 2015 مدرس  د.مايا محمد عبد الله عمارة  7
 هندسة شبرا  8/4/2017 1409 الميكاترونيات  ميكانيكا قوي 2016 مدرس  د.محمد تيسير عبد الفتاح  8

 علوم القاهره  22/1/2006 82 علوم أساسية  كيمياء فيزيائية 2005 مدرس  د.هبه رمضان عبد التواب  9

 علوم الازهر  19/10/2013 3851 علوم أساسية  رياضيات  2013 مدرس  د.مروة شحاته السيد حسن  10
 هندسة شبرا  11/7/2023 1906 الميكاترونيات  ميكانيكا انتاج 2016 مدرس  د/جرجس ادوار مهني بشاي 11

د/محمد توفيق عبد الغني  12
 هندسة شبرا  20/8/2024 1448 الميكاترونيات  ميكانيكا قوي 2023 مدرس  علوان 

 قائمة بتنوع المدارس العلمية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   5.3.2-1 مرفق:

 

 معايير اختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:  5.4

يوجد معايير معتمدة ومعلنة وإجراءات عادلة وشفافة لاختيار أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وبما 
وعلى ذلك يتم تعيين عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة في البرنامج بناءا على استيفائهم   .يضمن جذب الكفاءات

معايير التعيين المعتمدة والمعلنة ومنها السمعة العلمية للجامعات التي تخرج منها وإجادة اللغة الإنجليزية والقدرة  
الا تطبيقها،  على  والقدرة  والتعلم  التعليم  اساليب  في  التنوع  وتكنولوجيا  على  الكمبيوتر  باستخدامات  الجيد  لمام 

المعلومات. ويتم ذلك من خلال عمل لجنة استماع لجميع التعيينات التي تتم في بداية العام الدراسي وفي هذه اللجنة  
يقوم عضو هيئة التدريس أو الهيئة المعاونة بتحضير عرض تقديمي وعرضه باللغة الإنجليزية مع استخدام الأساليب  

حديثة في التعليم، ويتم عمل تقرير لهذه اللجنة ورفعه لعميد المعهد وارفاقه بالوثائق المطلوبة لاستخراج القرار  ال
 .الوزاري

 الدليل المنظم لشئون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5.4.1-1 مرفق
 

لنجاح أي مؤسسة    /تعتبر جذب   حيويًا  أمر  التدريس ومعاونيهم  هيئة  أعضاء  الكفاءات من  الحفاظ على 
فيما يلي بعض الإجراءات التي يمكن اتخاذها لجذب والحفاظ على الكفاءات من أعضاء هيئة التدريس    .تعليمية

 :ومعاونيهم مثل
توفير بيئة عمل مناسبة وتوفير جميع وسائل الراحة والتسهيلات اللازمة مثل مكاتب مجهزة بالأثاث الحديث   •

 .والتقنيات المطلوبة لتسهيل العمل والإنتاجية

تقديم رواتب تلائم متطلبات وتحديات العمل الأكاديمي والمزايا الأخرى مثل التأمين الصحي والمعاشات  •
  .والصناديق الخاصة للمنتدبين الجزئية وغيرها

التعاون المستمر بين الإدارة وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لتوفير الدعم اللازم وتلبية احتياجاتهم   •
 .والاستماع إلى مقترحاتهم 

 تقديم الدعم للبحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة   •

كما يتم الإعلان في الصح  الرسمية عن الحاجة لأعضاء هيئة تدريس وهيئة معاونة من ذوي الخبرة   •
 .والكفاءة لتعيينهم بالبرنامج

 . نماذج من إعلانات لتعيين أعضاء هيئة التدريس /هيئة معاونة 5.4.2-1: مرفق
 

 التعامل مع العجز / الفائض    إجراءات 5.4.3

التدريس ان وجد عن طريق خطة طويلة المدى وأخرى قصيرة المدى،   هيئة  العجز في أعضاء ويتم التغلب على
قصيرة المدى فتتمثل في سياسة الانتداب والتعيين وذلك عن طريق الاعلان وفقاً للمعايير والشروط التي تحددها  

وفيما يخص عجز الهيئة المعاونة يتم الاستفادة من اعضاء هيئة التدريس في    .لائحة المعهد وقانون تنظيم الجامعات
أما الخطة طويلة المدى لسد العجز في اعضاء هيئة التدريس    .التطبيقات العملية لتغطية العجز في الهيئة المعاونة

 :فتتمثل فيما يلي

 تشجيع المدرسين المساعدين لإنهاء دراسة الدكتوراه •

 المتابعة الدقيقة للهيئة المعاونة في دراساتهم العليا بالجامعات المصرية •

الدكتوراه بحيث يتم تغطية   /تحديد النقاط البحثية لأعضاء الهيئة المعاونة الذين تأهلوا لتسجيل الماجستير •
 .الاتجاهات العلمية بالقسم عند عملهم كأعضاء هيئة تدريس

أما بالنسبة للهيئة المعاونة يتم اتخاذ عدة إجراءات لسد العجز إذ يتم تحديد العدد المطلوب من الهيئة المعاونة وفقاً  
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 .للتخصص في كل قسم علمي، ثم يتم تعيين العدد المطلوب تباعا وفقاً للشروط المحددة للتعيين في لائحة المعهد
في حالة الفائض إن وجد يتم تكلي  أعضاء هيئة التدريس الذين يحملون بعبء تدريسي أقل من النصاب بأعمال  

وحدة خدمة المجتمع، وحدة ضمان الجودة، مكاتب الجودة في الأقسام العلمية، ادارة التدريب، أما في    :إدارية مثل
الهيئة المعاونة فيتم الاستفادة من هذه الكوادر في أقسام أخرى علمية ملائمة لتخصصه وإدارية للقيام بمهام إدارية  

 .لجودة تحتاجها العملية التعليمية مثل شئون التعليم ووحدة ضمان ا 
 آليات التعامل مع العجز والفائض فى أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  5.4.3-1 :مرفق
 مجلس المعهد لأعتماد آليات التعامل مع العجز والفائض  5.4.3-2 :مرفق
 هيئة معاونة /نماذج لقرارات تعيين وانتداب أعضاء هيئة التدريس    5.4.3-3 :مرفق

 خلال اخر خمس سنوات  تغير معدلات أعداد الهيئة التدريسية 5.4.4
جدير بالذكر أنه تم عمل خطة خمسية للتعامل مع العجز والفائض فى نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 

وتم تجديد تلك الخطة    2022/2021حتي   , 2018/2017الى الطالب لمدة خمسة أعوام بدأت من العام الدراسى
 2027/2026وتنتهى فى العام     2023/2022بعمل خطة جديده للتعامل مع العجز والفائض بدأت من العام الدراسى  

 العجز خطة التعامل مع-هيئة معاونة   /الخطة الخمسية لتعيين أعضاء هيئة التدريس  5.4.4-1 :مرفق
 

 :الهيئة المعاونة فى أنشطة التنمية المهنية /مشاركة أعضاء هيئة التدريس 5.5 
 ل السنوات الماضية لاالدورات التدريبية التى حصل عليها أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم خ 5.5.1

حرصاً من ادارة البرنامج على ضرورة تنمية قدرات ومهارات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بما يحقق  
تم عمل ورش عمل عن المعايير الاكاديمية لاعتماد برامج التعليم   .دورهم المتميز في تحقيق رؤية ورسالة البرنامج

 NARS.2018العالىز كما تم عمل ورشة عمل عن كيفية اعتماد وتوصي  برنامج ومقرر طبقا لتوصي   
 

 ورشه عمل عن المعايير الاكاديمية لاعتماد برامج التعليم العالى محضر  5.5.1-1 :مرفق
 NARS2018محضر ورشة عمل عن توصيف البرنامج والمقرررات طبقا لمعايير  5.5.1-2 :مرفق

 
 

 :الانشطة البحثية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة 5.6

 حصر النشاط البحثي لعضو هيئة التدريس  5.6.1

يشارك أعضاء الهيئة التدريسية بالبرنامج في الانشطة البحثية مثل الاشراف علي الرسائل العلمية والنشر  
المحلي والدولى والمؤتمرات والندوات المحلية والدولية والمشروعات البحثية وغيرها ويتم توثيق ذلك في قواعد  

 .بيانات بالمعهد
تقوم إدارة المعهد بتشجيع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي البحث العلمى حيث يتم مكافأة من ينشر بحثا  

الخارج   هيئة   Q1في  العلمى لأعضاء  النشر  بمكافات  للائحة خاصة  طبقا  النشر  مع جهة  تتناسب  مادية  بمكافأة 
 التدريس و الهيئة المعاونة بالمعهد.

 تطور اعداد النشر المحلى والدولى لعضو هيئة التدريس خلال الاعوام الثلاثة الماضية 5.6.2

تم حصر النشاط البحثي لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للاعوام السابقة حيث تطور النشر المحلى والدولى  
عام   من  المعاونة  والهيئة  التدريس  هيئة  النشر    2022/2021لأعضاء  اجمالي  عشر   كان  عام احدى  وفي  دوليا  بحثا 

 دوليا  أبحاث ستة كان اجمالي النشر  2024/2023بحثا دوليا وفي عام  احدى عشر كان اجمالي النشر  2023/2022
 

 احصائيات بالنشر المحلى والدولى ومدى تطور النشر العلمى خالل السنوات السابقة  5.6.1-1 :مرفق
 نماذج من إشراف وتحكيم رسائل لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج  5.6.1-2 :مرفق
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 مرفقات المعيار الخامس  قائمه  
 المرفق  اسم  رقم المرفق  رقم المؤشر  

1 

 2023/2024احصائيات بأسماء اعضاء هيئة التدريس للعام .  1-5.1.1  مرفق

 2024/ 2023احصائيات اعداد الطالب .  2-5.1.1  مرفق

 .بيان بساعات أعباء العمل لأعضاء هيئة التدريس  1-5.1.2  مرفق

 .نماذج لجداول فردية لاعضاء هيئة التدريس بالبرنامج  2-5.1.2  مرفق

 .مجلس قسم موضحا جدول الخطة الدراسية للقسم  3-5.1.2  مرفق

2 

 2024/ 2023احصائيات بأسماء اعضاء الهيئة المعاونة للعام .  1-5.2.1  مرفق

 2024/ 2023احصائيات اعداد الطالب .  2-5.2.1  مرفق

 .بيان بساعات أعباء العمل لاعضاء الهيئة المعاونة  1-5.2.2  مرفق

 .نماذج لجداول فردية لاعضاء الهيئة المعاونة بالبرنامج  2-5.2.2  مرفق

3 

 .تخصصات أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وفقا للدرجات الأكاديمية  1-5.3.1  مرفق

 .السير الذاتية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة القائمين بالتدريس  2-5.3.1  مرفق

 .الجداول الدراسية  3-5.3.1  مرفق

 .قائمة بتنوع المدارس العلمية لاعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  1-5.3.2  مرفق

4 

 .الدليل المنظم لشئون أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  1-5.4.1  مرفق

 .هيئة التدريس /هيئة معاونة   أعضاء نماذج من إعلانات لتعيين   1-5.4.2  مرفق

 .آليات التعامل مع العجز والفائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  1-5.4.3  مرفق

 .مجلس المعهد لاعتماد آليات التعامل مع العجز والفائض  2-5.4.3  مرفق

 .نماذج لقرارات تعيين وانتداب أعضاء هيئة التدريس / هيئة معاونة  3-5.4.3  مرفق

 .خطة التعامل مع العجز - الخطة الخمسية لتعيين أعضاء هيئة التدريس / هيئة معاونة  1-5.4.4  مرفق

 ورشه عمل عن المعايير الاكاديمية لاعتماد برامج التعليم العالىمحضر  1-5.5.1  مرفق 5

 NARS2018محضر ورشة عمل عن توصيف البرنامج والمقرررات طبقا لمعايير  2-5.5.1  مرفق

 احصائيات بالنشر المحلى والدولي ومدى تطور النشر العلمي خلال السنوات السابقة  1-5.6.1  مرفق 6

 نماذج من إشراف وتحكيم رسائل لأعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 2-5.6.1  مرفق
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 - الموارد المالية: 6/1
للبرنامج موازنة خاصة تشمل جميع الإيرادات التي يتم تحصيلها والنفقات المقرر صرفها للسنة المالية  

 وتعتبر مصادر التمويل للبرنامج هي مصاري  الطلاب بالمعهد بالمعهد. 
 
 مصادر وحجم التمويل: 6/1/1

ومتاحـــة ســـنويا وبنـــاءا  (6/1/1/1مرفـــق لبرنـــامج هندســـه وإدارة الميكاترونيـــات  مصـــادر تمويـــل ) 
ــل مــن  ــتكمال التموي ــتم اس ــا ي ــدم كفايته ــة ع ــي حال ــرادات كافيــه وف ــن أن الإي ــد م ــتم التأك ــق ي ــذا المرف ــى ه عل
ــل مــن مصــادر أخــرى عــن  ــتم اســتكمال التموي ــاء( أو ي ــامج هندســه التشــيد و البن ــامج الآخــر بالمعهــد )برن البرن
ــه رســالة  ــة لتحقيق ــرادات كافي ــتم التأكــد مــن ان الإي ــربح وي ــة لل ــر هادف ــث أن الإدارة غي ــق إدارة المعاهــد حي طري
ــامج  ــي برن ــا والرســوم للدارســين الطــلاب ف ــة له ــة التعليمي ــدرة المؤسســية والفاعلي ــه و دعــم الق ــامج و أهداف البرن

ــدة وي ــاعة المعتم ــي .... للس ــات ه ــة الميكاتروني ــدد هندس ــة ع ــب دراس ــزم الطال ــة  ١٨٠ل ــاعة للتخــرج وبمتوس س
 ساعة معتمده سنويا. 36

بتحصــيل رســوم التظلمات  (  6/1/1/2مرفق )   25/7/2022وقد قام المعهد بتنفيذ كتاب وزارة التعليم العالي بتاريخ  
 جنيه للمادة (75والالتماسات بقيمة)

 
 بنود الإنفاق و موازنة الصرف والانفاق علي البرنامج :   6/1/2
 
مرتبات معاوني أعضـاء  -  مرتبات أعضـاء هيئة التدريس  -  وهي جزء من موازنة الصـرف علي المعهد وتشـمل  

ــغيـل    -  مرتبـات الفنيين بـالمعـامـل  -  مرتبـات العـاملين بـالجهـاز الإداري  -  هيئـة التـدريس و المنتـدبين ــاري  تشــ مصــ
ــيانة و إحلال و تجديد الأجهزة والمعامل  -   للمباني والقاعات ــاري  صـ ــراء المواد اللازمة  -  مصـ ــاري  شـ مصـ

ويدفع عنها اشـتراك سـنوي و مرفق تحليل    Microsoft teamsمصـاري  الاشـتراك بمنصـة  تعليمية   -  للمعامل
مصـروفات عمومية ثلاث سـنين متتالية  وبيان مرتبات أعضـاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بالجهاز الإداري  

 (  6/1/2/1مرفق ومصاري  تشغيل المباني والقاعات والصيانة والتجديد و تقارير مراقب الحسابات )
ــبكة بزيادة عدد   ــاء هيئة التدريس ،وجاري رفع كفاءة الشـ ــبكه انترنت موزعه علي غرف أعضـ وتوجد بالمعهد شـ
النقاط لإتاحة شــبكة الانترنت لكل أعضــاء هيئة التدريس و معاونيهم و للطلبة. ورفع كفاءة قاعات التدريس بأجهزة  

Data show  ( و  6/1/2/3( وشــراء معدات آله تصــوير مع طابعه  )مرفق  6/1/2/2و كمبيوتر  والمقاعد مرفق .)
 (6/1/2/4مرفق قد تم رفع كفاءة بعض المعامل بالمعدات و الاجهزة كما بالمرفق )

 
 -التسهيلات المادية الداعمة: 6/2
 قاعات التدريس:  6/2/1

قاعات التدريس الخاصـة بالبرنامج كافيه من حيث العدد و ملائمة من حيث المسـاحة لتنفيذ جميع الأنشـطة التعليمية  
ــالة و أهداف البرنامج و   ــة بالبرنامج و تحقيق رسـ ــاحتها (  6/2/1/1مرفق )الخاصـ ــح إجمالي القاعات ومسـ يوضـ

 ( بقرار تخصيص القاعات لمعهد هندسة.  6/2/1/2مرفق )وتجهيزاتها  
 
 المعامل والتسهيلات الفنية الداعمة:  6/2/2

ــة بالعملية  ــطة الخاصـ ــة والكافية لتنفيذ  جميع الأنشـ ــصـ يتميز البرنامج بوجود عدد من المعامل المتخصـ
ــيـد و   مرفقـه التعليميـة منـذ دخول الطـالـب إلي المعهـد من الفرقـة الإعـداديـة وحتى تخرجـه من برنـامج هنـدســــة النشــ

ــاحة المعامل والورش كافيه  (  6/2/2/1) بقائمة المعامل والورش التي يتدرب و يتعلم بها الطلبة بالبرنامج وتعد مســ
 مقارنة بأعداد الطلاب.

 
 المناخ الصحي:  6/2/3

بالاضــافه إلي تلائم  القاعات التدريســية و المعامل من حيث المســاحة والعدد فهي أيضــا مناســبة للعملية  
ة   ذ والمراوح الكهربيـ ة من خلال توافر نوافـ ة من حيـث الإضـــــاءة و التهويـ ات  (.  6/2/3/1مرفق )التعليميـ انيـ الامكـ

ــطة التدريس و التعلم مع الاخذ في الاعتبار عدم قبول ذوي  ــتية الملائمة لطبيعة البرنامج و لانشـ المادية و اللوجيسـ
ــرورة   ــة بالمعهد. وقد تم اخذ إجراءات احترازية نتيجة جائحة وورونا بالتنبيه علي  الطلبة بضـ الاحتياجات الخاصـ
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لبس الكمامات والتباعد ،وتم تقســيمهم الي مجموعات أصــغر وكثافة أقل وتم زيادة عدد الفصــول الدراســية واجراء 
وارتداء كافه أعضــاء هيئة التدريس   التعقيمات اللازمه طبقاً لتعليمات الوزارة والجهات الســياديه ووزارة الصــحه .

ــا  6/2/3/2ومعاونيهم و الإداريين للكمامات و مرفق ) ــح القرارات التي تم أخذها خلال الجائحة و تم أيضــ ( يوضــ
 (.6/2/3/3)اعتماد منصة تيم كوسيلة للتواصل من الطلبة خلال الجائحة  

 
 -المكتبة :  6/2/4

يوجد بالمعهد مكتبه لطلاب البرنامج تتضــمن دوريات و مواقع متخصــصــة و التي تســعى إدارة البرنامج  
ــر بجميع المراجع و الدوريات العربية و الأجنبية ذات العلاقة بالبرنامج   ــفة دوريه علي تحديثها ومرفق حصــ بصــ

ا مرفق ) ــح  6/2/4/1ومـدى حـداثتهـ ان المؤهلات (  6/2/4/2مرفق )(. و يوضــ ة و بيـ المترددين علي المكتبـ ة بـ ائمـ قـ
الدراسية للعاملين بإدارة المكتبة و توضيح الطلبة بالاضطلاع او استعارة الكتب. كما يتوافر بالمكتبة العديد من نقاط 

قد تم  طلاب( و -هيئة معاونة    –الانترنت يتم إتاحة  المكتبة و جميع محتوياتها لجميع الفئات  )أعضــاء هيئة تدريس  
(لإعادة تجديد الاشتراك ببنك المعرفة لإتاحة المزيد من الكتب والدوريات العلمية لطلبة  6/2/4/3رفق )تقديم طلب م

ا فـان التعلم   أثير فيروس كورونـ ــوصــــا في ظـل تـ ا وخصــ ــتخـدام التكنولوجيـ ا للتطور المجتمعي لاســ البرنـامج طبقـ
أصـبح أكثر طلبا و لهذا يتم اسـتخدام المواقع الالكترونية مثل الموقع   onlineالالكتروني و الحصـول عل المعلومات 

 الرسمي لمكتبات المجلس الأعلى للجامعات بالرابة
http://srv4-eulc.edu.eg/eule_V5/libraries/start.aspx 

 http://www.ekb.egوموقع بنك المعرفة 
 

كما يتيح المعهد لكافة الطلبة وأعضـــاء هيئة التدريس و معاونيهم الاســـتفادة من بنك المعرفة المصـــري عن طريق 
 البريد الالكتروني الأكاديمي لهم .

 
 -دورية الصيانة للقاعات و المعامل:  6/2/5

يتواجد مركز فني بالمعهد يضــم مجموعة من الفنين في تخصــصــات مختلفة من نجارين و نقاشــين و فني 
تبريد و تكي  و يتم صــيانة أجهزة إطفاء الحريق و أجهزة التبريد بصــفة دورية و مكاتب أعضــاء هيئة التدريس و  

خطة الصـيانة و  (  6/2/5/2مرفق)قائمة بالعاملين بوحدة الصـيانة. كما يتضـمن    (6/2/5/1مرفق )معاونيهم و يتضـمن  
 التجديد و الإحلال.

 
 -الأمن و الصحة و السلامة المهنية:  6/3

ــادية و مخارج طوارئ و   ــلامة وتوفير التجهيزات الملائمة من علامات إرشـ تتوافر إجراءات الأمن والسـ
طفايات حريق بجوار القاعات و الأماكن المختلفة طبقا للمواصـــفات التي حددتها هيئة الحماية المدنية كما تم اعتماد  

 1وتم اعتمـادها بمجلس إدارة المعهـد رقم    2024/  2023خطـة لإدارة الأزمات والكوارث بالمعهـد عن العـام الجـامعي
 (.6/3/1)مرفق   2024/  1/   24بتاريخ  

 ( التقرير السنوي للدفاع المدني ومرفق بها خطة الإخلاء .6/3/2ومرفق  )مرفق 
 
 -البنية التحتية التكنولوجيا المعلومات:  6/4
 الحاسبات الآلية:  6/4/1

 ( كما بالمرفق 2312قاعة   -2208قاعة   - 2108معامل ( )قاعة   3لدى المعهد معامل للحاسب الآلي)عدد  
يحتوى علي عدد مناســب من أجهزة الحاســب والتي يتم اســتخدامها في تدريب الطلاب كما تم اســتبدال    (6/4/1/1)

 (.6/4/1/2)مرفق الاجهزه وإحلالها / أو صيانتها من خلال خطة الصيانة الدورية وتشكيل لجنة الصيانة  
 
 
 وسائل الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات:  6/4/2

يتوافر لدى المعهد والبرنامج العديد من نقاط الانترنت والشــبكات الواي فاي التي تدعم عمليه الاتصــال والتواصــل  
بكة العنكبوتية وهناك وحدة خاصـة بدعم تكنولوجيا المعلومات بالمعهد  بين أعضـاء هيئة التدريس والطلاب عبر الشـ

ــاء هيئـة   ومن أهـدافهـا تفعيـل الخـدمـات لتكنولوجيـا المعلومـات علي ــتوى المعهـد لخـدمـة العمليـة التعليميـة و أعضــ مســ
 من خلال المهام التالية:التدريس والطلاب والعاملين  

 تشغيل وصيانة شبكة المعلومات -

http://www.ekb.eg/
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 متابعة الاستخدام الفني للشبكة وتقديم الدعم الفني لجميع المستخدمين -
 توفير شبكات اتصال لاسلكية بالانترنت بالأماكن المفتوحة تكون متاحة للطلاب وأعضاء هيئه التدريس - 
( المرخصـة  Microsoft office & Microsoft windowsإعداد نظم التشـغيل وبرمجيات الأعمال المكتبية ) -

 و المتاحة حاليا من خلال التعاقد الذي قام به المجلس الأعلى للجامعات مع شركة مايكروسوفت.
 ICTPتركيب برامج الحماية ضد الفيروسات التي وفرها مشروع تطوير نظم وتكنولوجيا المعلومات  -
 تفعيل استخدام المقررات الالكترونية بالمعهد -
 (6/4/2/1مرفق تشغيل وتفعيل خدمة البريد الالكتروني التعليمي للطلاب وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم )  -
بعد تجديد الاشـتراك معهم ) مرفق   Microsoft Teamإنشـاء مسـاحة  لكل عضـو هيئة تدريس علي موقع منصـه  -
 ( بما يمكنه من رفع المواد العلمية الخاصة به6/4/2/1
 تفعيل التواصل بين الطلاب وأعضاء هيئه التدريس وإدارة المعهد  -
ــدار الكارنيهات من النظام   - ــؤون الطلاب ) مرحلة البكالوريوس( وإصـ ــة بشـ تحديث قواعد بيانات المعهد الخاصـ

 (6/4/2/2مرفق )وتسجيل بياناتهم الدراسية كما يتم تحديث قواعد بيانات أعضاء هيئة التدريس والموظفين  
 

 موقع المعهد علي شبكة الانترنت:
 يوجد للمعهد موقع علي الشبكة العنكبوتية باللغة العربية والانجليزية  

http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=10&facultyId=3 
ــية  6/4/2/3)مرفق  ــطة التعليمية المختلفة )جداول دراسـ ــطة   –( ويتم تحديثه دوريا كما يتم إعلان جميع الأنشـ أنشـ

 تعليمية ( من خلاله.
 

 مدى إتاحة خدمة الانترنت لطلاب البرنامج:
ادات   ه التـدريس ومعـاونيهم والطلاب والقيـ ا المعلومـات إتـاحـة خـدمـة الانترنـت لأعضــــاء هيئـ تتولى وحـدة تكنولوجيـ

 .Wi-Fiوخدمه  (6/4/2/4) مرفق الإدارية كما تم تقديم طلب لزيادة عدد نقاط الانترنت للطلاب  
 
 -النظم الرقمية و إدارة المعلومات:  6/4/3

ــفة دورية. كما   ــئون الطلبة و الخريجين و الكنترول الرقمي الذي يتم تحديثه بصــ يوجد للبرنامج قواعد بيانات و شــ
صـور صـفحة البيانات علي   (يتضـمن6/4/3/2ومرفق )و الذي يتضـمن أيضـا تشـكيل الكنترول الرقمي   ( 6/4/3/1بمرفق )

الـــمـــوقـــع   عـــلـــي  مـــوجـــود  ــيـــفـــه  تـــوصــــ و  الـــبـــرنـــامـــج  هـــيـــكـــل  و  الـــطـــلـــبـــة  ــئـــون  شــــ مـــوقـــع 
http://csi.edu.eg/dpage.aspx?id=10&facultyId=3  ( 6/4/3/3مرفق) 
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 قائمه المرفقات للمعيار السادس

 
 محتوي المرفق  مرفق رقم 

1 

 مصادر التمويل المختلفة  1/1/ 6/1
 25/7/2022صورة كتاب وزارة التعليم العالي بتاريخ  1/2/ 6/1

 بيان مصروفات ثلاث سنين متتالية و تقارير مراقب الحساب  2/1/ 6/1
 صورة فاتورة مستلزمات اجهزة كمبيوتر  2/2/ 6/1
 شراء ماكينة الىة تصوير و طابعة  2/3/ 6/1

2 

 بيا ن بالقاعات و صالات الرسم و التجهيزات  1/1/ 6/2
 قرار تخصيص القاعات لمعهد هندسة 1/2/ 6/2
 قائمة بالمعامل و الورش بالمعهد  2/1/ 6/2
 قوائم الامكانيات المادية و اللوجيستية 3/1/ 6/2
 قرار مجلس ادارة المعهد خلال جائحة كورونا  3/2/ 6/2
 اعتماد منصة تيم كوسيلة للتواصل مع الطلبة  3/3/ 6/2
 حصر بالمراجع و الدوريات بالمكتبة 4/1/ 6/2
 قائمة باعداد المترددين علي المكتبة و بيان مؤهلات العاملين بها  4/2/ 6/2
 طلب اعادة تجديد الاشتراك ببن  المعرفة 4/3/ 6/2
 تشكيل لجنة الصيانة بالمعهد  5/1/ 6/2
 خطة الصيانة و التجديد و الاحلال  5/2/ 6/2

 اجراءات الامن و السلام  1/ 6/3 3
 تقرير السنوي للدفاع المدني و خطة الاجلاء  2/ 6/3

4 

 معامل الحاسب الالي  1/1/ 6/4
 تشكيل لجنة الصيانة  1/2/ 6/4
 تشغيل و تفعيل خدمة البريد الالكتروني  2/1/ 6/4
 قواعد بيانات الطلاب و اعضاء هيئة التدريس و معاونيهم  2/2/ 6/4
 موقع المعهد علي الشبكة العنكبوتية 2/3/ 6/4
 طلب زيادة عدد نقاط الانترنت للطلبة و اعضاء هيئة التدريس  2/4/ 6/4
 تشكيل الكنترول الرقمي  3/1/ 6/4
 صورة صفحة بيانات علي موقع شؤون الطلبة  3/2/ 6/4
 توصيف البرنامج من علي موقع المعهد  3/3/ 6/4
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يقوم برنامج هندسة الميكاترونيات باعتماد نظام لأدارة وضمان الجودة الخاصة به يتبع وحدة ضمان الجودة  
مصادرها   من  والمعلومات  البيانات  جمع  ووسائل  التعليمية  الفاعلية  لقياس  موضوعية  مؤشرات  يتضمن  بالمعهد 

 ودة وتنافسية البرنامج وتحسين البيئة التعليمية.  الموضوعية ذات الصلة وطرق تحليلها وكيفية الاستفادة منها لتحسين ج

)هندسة   الحاليين  البرنامجين  كلا  من  بالمعهد  ومعاونيهم  التدريس  هيئة  أعضاء  من  الجودة  وحدة  تتشكل 
الميكاترونيات وهندسة التشييد( ويتميز أعضاء مجلس إدارة الوحدة ومكتبها التنفيذي بخبراتهم المتميزة والمتنوعة  

الادارة الجامعية والتي اكتسبوها. وروعي في في مجالات تطوير التعليم الهندسي وأعمال ضمان الجودة وأعمال  
تقلدوها سابقا   التي  المناصب  الوحدة مناسبة خبراتهم من خلال عملهم الأكاديمي ومن خلال  اختيار أعضاء لجان 
ومهاراتهم لمهام اللجنة التي يشاركون بها، مثل مهام الادارة العليا مثل إعداد الخطة الاستراتيجية والتنفيذية، وإعداد  

لخطة التدريبية. والمهام الاكاديمية مثل إعداد مواصفات البرامج والمقررات، ومراجعة البرامج التعليمية. والمهام  ا
التنظيمية مثل إعداد الاستبيانات وتوزيعها وتحليلها ، والمهام المعلوماتية مثل تصميم وإعداد قواعد بيانات، وتصميم  

الدولية "إنترن المعلومات  الجودة من أعضاء لجان  صفحات على شبكة  الذاتي بوحدة  التقويم  يتم تشكيل فرق  ت". 
المعهد المرتبطة بنشاط الفريق ويتم اختيار منسق لكل فريق، ويشارك غالبية أعضاء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة 

 المعاونة بالمعهد في فرق التقويم الذاتي ولجان الجودة بالوحدة.  

يتم تقويم جودة برنامج هندسة الميكاترونيات بصفة مستمرة سنويا عن طريق استبيانات ومقابلات مع متلقى  
الخدمة )الطلاب والخريجين( وأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. كذلك أصحاب المنفعة فى المجتمع المحلى وأراء  

يقوم البرنامج بقياس بعض المؤشرات التي يتم من خلالها تقييم ومتابعة الاداء للبرنامج. فيما يلي نذكر سوق العمل.  
بعض هذه المؤشرات وطرق ووسائل متابعة وقياس هذه المؤشرات وتحليلها وتحديد الأطراف المشاركة في أنشطة  

 المراجعة الداخلية: 

 جودة توصي  البرنامج والمقررات الدراسية •

 جودة طرق التعليم والتعلم والتقييم •

 جودة التدريب الميداني •

 جودة التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد  •

 تقييم عوائد الانفاق على البرنامج •

 كفاءة مصادر التعلم والموارد المادية  •

 فاعلية الدعم الطلابي  •

 فاعلية الأنشطة الطلابية والخدمات التعليمية  •

فيما يلي نذكر أهم البنود التي يتم من خلالها التأكد من ضمان الجودة ببرنامج هندسة الميكاترونيات والأساليب المتبعة  
 لتقييم البرنامج.

 رضا الطلاب والهيئة التدريسية عن البرنامج:  7-1

التدريسية لقياس رضاهم عن   الميكاترونيات بعمل تغذية راجعة من الطلاب والهيئة  يقوم برنامج هندسة 
البرنامج والعملية التعليمية به عن طريق عمل استبيانات يتم تحليلها والاستفادة منها في التطوير المستمر للبرنامج 

يتم قياس رضا الطالب عن سياسات القبول والتحويل، وخدمات المكتبة، والارشاد الطلابي، وخدمات الدعم،  حيث  
كما يقوم البرنامج باستطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية وفاعلية    .والمرافق، والمحاضرات والامتحانات

البرنامج في نهاية كل فصل دراسي. يستخدم البرنامج أساليب ووسائل متنوعة لقيـاس رضـا الطـالب نحـو فاعليـة  
خـرى لاستقصـاء رأي ورضـا  البرنـامج التعليمـي وذلـك مـن خـلال الاســتبيانات كمـا يعتمـد البرنـامج علـى وسـائل ا

فـى   ارائهـم  الدفعات ومشاركة الطلاب وابـداء  المباشرة مع مندوبي  واللقـاءات  الطـالب مثـل الارشـاد الاكـاديمى 
منصات التواصـل الاجتمـاعي الخاصـة بالبرنـامج. كما يقوم البرنامج باستطلاع  وضـع جـداول الامتحانـات مـن خـلال  

 تدريس والهيئة المعاونة عن العملية التعليمية بالبرنامج. اراء أعضاء هيئة ال
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فيما يلي نذكر بعض هذه الاستطلاعات وطرق جمع البيانات ونسبة المشاركين في هذة الاستبيانات وتحليل نتائجها  
 هذه النتائج )من خلال المرفقات الموضحة(:  ووسائل مناقشتها مع الأطراف المعنية وأوجه الاستفادة من

 ( 1-1-7)مرفق استطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسي:  •

  – الارشاد الاكاديمي    –استطلاع اراء الطلاب في فاعلية البرنامج التعليمي سنويا: )سياسة القبول والتحويل   •
الموارد المادية(:    –التعلم عن بعد    –اسلوب المعاملة    –التدريب الميداني    –الانشطة الطلابية    –الدعم الطلابي  

 ( 2-1- 7)مرفق 

استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة سنويا عن العملية التعليمية بالبرنامج ورسالة وأهداف   •
 (. 3-1-7)مرفق البرنامج ومواصفات الخريج والقاعات الدراسية والمعامل 

البرنـامج   فـى مسـتوى الرضـا عـن  قبولا  البرنـامج تعكـس  الطـلاب عـن  نتـائج رضـا  المثال  وكانـت على سبيل 
 وكانت أهم نتائج قياس رضا الطالب كالتالى:  

 تقريبا.  70رضا الطلاب عن اعلان نظام القبول والتحويل % •

 تقريبا.   60رضا الطلاب عن قواعد القبول % •

 تقريبا.   70رضا الطلاب عن نتيجة التحويل % •

 تقريبا.   75رضا الطلاب عن الارشاد الاكاديمي % •

 تقريبا.   75رضا الطلاب عن خدمات الدعم % •

 تقريبا.  80رضا الطلاب عن المرافق %  •

 
وقد تمت الاستفادة مـن نتـائج قيـاس رضـا الطـلاب عـن طريـق تحليـل نتـائج الاسـتبيانات الخاصـة برضـا الطلاب  

الاكاديمى   والمسـتوفاة    2023/2024للعام  المسـتوفاة  الاسـتبيانات  بنـود  تحليل جميـع  تم  حيث  اليكترونـي  بشـكل 
وكذلك التوصـيات المقترحـة لتحسين نقاط الضع  وتعزيز نقاط  جزئيـا وذلك لاتخاذ اجراءات التصـحيح والتحسـين  

 القوة.  

 فيما يلي عرض للنقاط الايجابية وكذلك الاجراءات التصحيحية التي سوف يتم اتخاذها: 

 . أولا: النقاط الايجابية  

 السهولة و التعاون في اجراءات القبول و التحويل.  •

 قواعد القبول و التحويل معلنة بشكل مرضي.  •

 رضا الطلاب عن فاعلية نظام الارشاد الاكاديمي.  •

 التواصل المباشر و الفعال مع المرشديين الاكادميين.  •

 توافر الدعم و التحفيز الاكاديمي و التحفيزي. .  •

 توافر أجهزة العرض للمحاضرات.  •

 توافر عوامل الامن والسلامة. •

 تواصل قوي مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  •

 يلتزم المحاضرين بمحتويات المقرر  •

 يلتزم المحاضرين بالمواعيد و الجدول الدراسي المعلن   •

 مرونة المحاضرين في التجاوب لمشاكل الطلبة.  •

 توافق محتوى المادة العلمية مع محتوى المقرر و تزويد الطالب ببعض المهارات ذات الصلة بالجانب العملى.  •

يرى الطلاب ان الوقت المخصص للامتحانات مناسبا كما انها تتص  بالموضوعية وتغطى محتويات المقرر   •
واللغة المستخدمة واضحة ومفهومة وتركز الامتحانات على الجوانب العملية والنظرية معا الى حد ما ولا  

 يوجد اخطاء مطبعية بورقة الاسئلة كما ان توزيع الدرجات تتص  بالعدالة.  



  

 

 أكتوبر 6-المعهد العالي للهندسة
 الدراسة الذاتية لبرنامج هندسة الميكاترونيات 

 الجداول الدراسية و الامتحانات معلنة بشكل كافي. •

 عدم وجود دروس خصوصية.  •

 سير الامتحانات بشكل جيد.   •

 رضا الطلاب عن ميعاد اعلان النتائج.  •

 أشار الطلاب ان المقررات أكسبتهم بعض المهارات المهنية التى تفيد فى الحياة العملية   •

 تواصل كافي مع منسق البرنامج  •
 

 ثانيا: إجراءات تصحيحية  

مراجعة المقررات التي يتم تدريسها للطلاب مع كل أستاذ حتى الوصول للأفضل وهذا ما تم فعلا في تصميم   •
 المقررات في اللائحة الجديدة. 

محاولة تحسين امكانيات الطاقم الإدارى للتعامل مع الطلاب وحل مشاكلهم المتعلقة بالتسجيل وغير ذلك من  •
 الأمور الادارية. 

التأكيد على أعضاء هيئة التدريس بضرورة وجود وقت كافى للمناقشات فى كل المقررات و طلب أبحاث من  •
 الطلبة تتطلب زيارة المكتبة للاستفادة من الخدمات المقدمة. 

 التواصل مع رعاية الطلاب لتفعيل مشاركة طلبة البرنامج في الانشطة الطلابية.   •

 وضع خطة تحسين و تطوير للمرافق مثل دورات المياه و قاعات المحاضرات )ضمن خطة التطوير بالمعهد(.   •

 طلب زيادة أعداد المرشدين الاكادميين.  •

 توصيل الانترنت لمكاتب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم. •

 رفع كفاءة القاعات التدريسية والمعامل. •
 رضا الخريجين وجهات التوظيف عن البرنامج:  7-2

يقوم برنامج هندسة الميكاترونيات بعمل تغذية راجعة دورية من الخريجين وجهات التوظي  عن ملائمة  
البرنامج لتلبية متطلبات سوق العمل يتم الاستفادة منها في تعديل وتحديث البرنامج. يقوم البرنامج بعمل اليات لمتابعة  

لمتابعة انشاء وحدة خاصة  المعهد بانشاء وحدة متابعة   الخريجين في سوق العمل. وقد تم  الخريجين. مرفق قرار 
،  1-2-7الخريجين )مرفق   بالمعهد  الخريج  لتعزيز علاقة  والتواصل  الاتصال  قنوات  بناء مختل   اهدافها  ( ومن 

عن   تبحث  التي  والمؤسسات  الشركات  ومساعدة  المحلي  والمجتمع  والمعهد  الخريجين  لخدمة  الهادف  والتعاون 
ا في الوصول إلى خريجي البرنامج بسهولة ويسر واختيار الخريج المناسب من خلال الإعلان خريجين للعمل لديه

عن الوظائ  المطلوبة واستقبال الطلبات من الشركات الراغبة بالتوظي  على الموقع ويتم من خلال الوحدة متابعة 
المت للتخصصات  الوظيفة  الوظيفية من حيث ملائمة طبيعة  البرنامج  المعهد عن طريق  أوضاع خريجي  في  وفرة 

إستبيانات المتابعة  وبناء نظام معلوماتي الكتروني من خلال بناء قواعد بيانات خاصة بالخريجين على موقع المعهد 
كما يقوم البرنامج بقياس التوجه الوظيفي من خلال استبيانات الخريجين ويتم تحليل هذه الاستبيانات والاستفادة من 

مرفق    ملية التعليمية بالبرنامج. وقد شارك عدد كبير من الخريجين في عمل هذه الاستبيانات.نتائجها في تطوير الع
للبرنامج   البيئي  التحليل  اطار  في  الخريجين  استبيانات  من  بيانات    (. 2-2-7)مرفق  عينة  قواعد  من  مرفق صورة 

 (. 3- 2-7)مرفق الخريجين 

البرنامج   في  بدراستها  قام  التي  المقررات  حول  الخريجين  أراء  استطلاع  الاستبيانات  هذه  من خلال  يتم 
والتدريب الميداني الذي حصل عليه ومدى استفادته من هذه المقررات في أداء عمله الحالي وحياته العملية بصفة  

سة بالبرنامج وأوجه التميز التي حصل عليها عامة. كما يتم سؤال الخريج عن نقاط القوة والضع  في أسلوب الدرا 
من خلال التدريب الميداني. كما يتم استطلاع رأي الخريجين في الايجابيات والسلبيات التي يتميز بها خريج البرنامج 
مقترحات   على  الاستبيانات  هذه  من خلال  البرنامج  يحصل  كما  العمل.  في سوق  المنافسة  على  قادرا  يكون  لكي 

 صوص تطوير العملية التعليمية بالبرنامج. الخريجين بخ 
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يعمل البرنامج باستمرار على تحسين معارف ومهارات الخريج لاعداده لسوق العمل وذلك من خلال تطوير  
للمعهد   الحالية  اللائحة  للمعهد مرفق قرار اعتماد  الداخلية  المقررات واللائحة  التعليمية ومراجعة وتطوير  العملية 

 (. 4-2-7)مرفق  2018

 وقد تم الاستفادة من أراء الخريجين في بعض النقاط الآتية: 

 تطوير المحتوى العلمي لبعض المقررات في اللائحة الجديدة.  •

 التركيز على المقررات التي تدعم الجانب العملي والمرتبطة بعمليات التصميم والتنفيذ للمشاريع التعليمية.  •

 ادخال برامج كمبيوتر حديثة تواكب متطلبات سوق العمل. •

 التركيز على جودة التدريب الميداني للطلاب وتعريفهم بسوق العمل المحلي والاقليمي. •

وارسالها إلى لجنة القطاع بالوزارة وذلك للبدء في    2024- 2023وعلى هذا تم عمل لائحة جديدة في العام الأكاديمي  
 صورة من الخطاب الموجه إلى لجنة القطاع باللائحة الجديدة.  (5-2-7)مرفق إجراءات اعتمادها. 

 

 تقارير المقررات:  7-3

يقوم كل عضو هيئة تدريس ببرنامج هندسة الميكاترونيات بعمل تقارير سنوية للمقررات الدراسية التي  
الامتحانات   نتائج  تحليل  للمقررات وتتضمن  المعلن  بالتوصي   الالتزام  التقارير مدى  هذه  بتدريسها. توضح  يقوم 

 طة التحسين والتطوير للمقررات.  ونسب النجاح ودلالاتها وتحليل نتائج التغذية الراجعة من الطلاب وخ

يعتبر تقرير المقرر جزء أساسي من مل  المقرر والذي يقوم البرنامج بعمل نموذج خاص له. يتم عمل 
تقارير المقررات من قبل القائمين على تدريسها بنهاية كل فصل دراسي ويحتوي التقرير على ماتم تدريسة خلال  

رق التقييم للطلاب وما تم تحقيقه من الفصل الدراسى ومدى الالتزام بالتوصي  المعلن للمقرر وطرق التدريس وط
اهداف المقرر ونتائج استبيانات الطلاب عن المقرر وعدد الطلاب الذين اجتازوا المقرر ونسب النجاح والتقديرات  
للطلاب المسجلين للمقرر ونقاط القوة والضع  التي جاءت بالاستبيانات وما تم اخذه في الاعتبار لتصحيح مسار  

مله لتجنب نقاط الضع  عند تدريس المقرر مره اخري. مرفق عينة من تقارير بعض المقررات  المقرر وما سيتم ع
 (. 1-3-7)مرفق بالبرنامج 

إدارة   مجلس  على  للبرنامج وعرضة  السنوي  التقرير  ويتم عمل  التقارير  هذه  بتجميع  الجوده  وحده  تقوم 
البرنامج. ويتم عمل مراجعة وتقييم للبرنامج والمقررات من قبل مراجعين خارجيين وكذلك مراجعين داخليين وإعداد  

ر عن الهيئة. مرفق تقرير المراجع الخارجي  تقارير مراجعة لتوصي  البرنامج والمقررات من خلال النموذج الصاد
الميكاترونيات   البرنامج مؤشرات موضوعية التى يعتمد عليها النظام فى    (.2-3- 7)مرفق  لبرنامج هندسة  ويستخدم 

 التقيم المستمر لأداء الفاعلية التعليمية.

وبناءا على تقارير المقررات خلال الثلاث سنوات الأخيرة تم اتخاذ بعض الاجراءات التصحيحية بهدف تطوير  
 البرنامج منها ما يلي:

العمل على تطوير اللائحة الدراسية الحالية عن طريق التغيير في توزيع عدد ساعات المقررات والمتطلبات   •
 السابقة لها وزيادة عدد المقررات الاختيارية. 

عمل خطة تطوير وتحسين للمعامل عن طريق طلب شراء أجهزة جديدة وصيانة البنية التحتية للمعامل والورش   •
 التعليمية. 

الميدانية  • والرحلات  الذاتي  التعلم  مثل  المقررات  بعض  تدريس  في  حديثة  وتقييم  تدريس  أساليب  استخدام 
 واستخدام التكنولوجيا الحديثة في عملية التدريس. 

 ( في بعض المقررات.onlineالاستفادة من فكرة التعلم عن بعد وعمل محاضرات اضافية ) •
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يتم تجميع تقارير المقررات في نهاية كل فصل دراسي والاحتفاظ بها في وحدة الجودة خلال الثلاث سنوات السابقة  
ورفع تقرير سنويا لأدارة المعهد بالاجراءات التصحيحية المطلوبة لتطوير بعض المقررات التي تحتوي على نقاط  

 الضع . 

 تقارير سنوية للبرنامج:  7-4

يتم عمل تقارير سنوية لبرنامج هندسة الميكاترونيات تتضمن التحقق من تنفيذ توصي  البرنامج وقياس 
اكتساب الطلاب للمعارف والمهارات والجدارات المحددة بالبرنامج والخطة السنوية للتعزيز والتطوير بمشاركة 

 الاطراف المعنية. 

يقوم منسق البرنامج بعمل التقرير السنوي للبرنامج مع نهاية العام الدراسي يحتوي هذا التقرير على كافة المعلومات 
 المتاحة عن البرنامج خلال العام الدراسي ومن محتويات التقرير السنوي للبرنامج ما يلي: 

 معلومات أساسية عن البرنامج •

 احصائية بأعداد الطلاب الملتحقين بالبرنامج خلال السنوات السابقة   •

أعداد الطلاب المسجلين في كل مقرر والتقديرات التي حصلوا عليها ونسبة النجاح في كل مقرر في الفصلين   •
 الدراسيين. 

تحليل لبعض نتائج المقررات التي تحمل نسبة نجاح غير طبيعية والاجراءات التصحيحة المتخذة من إدارة   •
 البرنامج.

 تحليل المعدل التراكمي للطلاب. •

 أعداد وأسماء الخريجن من البرنامج في هذا العام الدراسي.  •

 المعايير الأكاديمية المتبعة في تصميم البرنامج. •

 أساليب التقييم المختلفة المستخدمة في المقررات  الدراسية بالبرنامج.  •

 مدى تحقق أهداف التعلم المستهدفة بالبرنامج. •

 الخطة التنفيذية والاجراءات التصحيحية المتخذة لتطوير البرنامج خلال العام الدراسي التالي. •

 (.  1-4-7)مرفق   2024-2023و   2023-2022و   2022- 2021مرفق التقارير السنوية لبرنامج هندسة الميكاترونيات للأعوام 
 (2-4- 7)مرفق  2024-2023و  2023-2022و   2022-2021مرفق نتائج الامتحانات للاعوام الدراسية 

 
 مناقشة ومتابعة عملية التعزيز والتحسين بالبرنامج:  7-5

يقوم برنامج هندسة الميكاترونيات بمناقشة ومتابعة مردود عملية التعزيز والتحسين بالبرنامج وتحديد أوجه الاستفادة  
من عملية التقييم الذاتي بصفة دورية. يتم مناقشة نتائج المراجعة الداخلية السنوية للبرنامج مع الأطراف المعنية من 

الطلاب وذلك من خلال مجلس ادارة البرنامج وتحديد الاجراءات التصحيحية أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة و
واتخاذ   لاعتمادها  المعهد  ادارة  مجلس  على  وعرضها  السابقة  السنوية  الداخلية  المراجعات  عن  الناتجة  المناسبة 

ت التصحيحية  موضح بها الاجراءا   (1-5-7)مرفق  الاجراءات المناسبة لتحقيقها. مرفق عينة من مجالس البرنامج  
 الناتجة عن المراجعة السنوية للبرنامج. ومن هذه الاجراءات: 

 الاستعانة بخبرات أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج في عمل توصي  المقررات الدراسية.  •

 وضع معايير ومواصفات للورقة الامتحانية وعمل تقييم لامتحانات المقررات المختلفة.  •

 التزام أعضاء هيئة التدريس بعمل تقرير للمقرر في نهاية كل فصل دراسي.  •

 التزام أعضاء هيئة التدريس بتقديم نماذج الاجابة لكل مقرر وارفاقها مع مل  المقرر.  •

 قياس مؤشرات الاداء لأعضاء هيئة التدريس.  •

 قياس رضا أعضاء هيئة التدريس والطلاب عن العملية التعليمية بالبرنامج.  •

 استطلاع أراء الخريجين وجهات التوظي  في فاعلية وكفاءة البرنامج. •
وقد تم تشكيل مجموعة من اللجان من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وذلك لمراجعة المعايير الأكاديمية المختلفة  
ومراجعة توصي  المقررات ومراجعة التقارير السنوية للمقررات وكذلك عمل توصيفات للمقررات الاختيارية التي  

 (. 2-5-7)مرفق لم يتم تدريسها في هذا العام الأكاديمي. 
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 المعيار السابع   مرفقات

رقم 
 اسم المرفق  رقم المرفق  المؤشر  

1 

 استطلاع اراء الطلاب في المقررات الدراسية في نهاية كل فصل دراسي 7-1-1

الدعم   –الارشاد الاكاديمي  –استطلاع اراء الطلاب في فاعلية البرنامج التعليمي )سياسة القبول والتحويل   7-1-2
 الموارد المادية(  – التعلم عن بعد   –اسلوب المعاملة  –التدريب الميداني   –الانشطة الطلابية  –الطلابي  

 استطلاع اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة عن العملية التعليمية بالبرنامج  7-1-3

2 

 قرار المعهد انشاء وحدة لمتابعة الخريجين  7-2-1
 عينة من استبيانات الخريجين في اطار التحليل البيئي للبرنامج  7-2-2
 صورة من قواعد بيانات الخريجين  7-2-3
 ( 2018قرار اعتماد اللائحة الحالية )لائحة   7-2-4
 (.2024صورة من الخطاب الموجه إلى لجنة القطاع باللائحة الجديدة ) 7-2-5

 عينة من تقارير بعض المقررات بالبرنامج  7-3-1 3
 تقرير المراجع الخارجي للبرنامج  7-3-2

 التقارير السنوية للبرنامج خلال السنوات الثلاث السابقة  7-4-1 4
 نتائج الامتحانات خلال السنوات الثلاث السابقة  7-4-2

 عينة من مجالس البرنامج موضح بها الاجراءات التصحيحية الناتجة عن المراجعة السنوية للبرنامج  7-5-1 5
 قرارات تشكيل لجان لمراجعة توصيفات وتقارير المقررات  7-5-2
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